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受付年月日 紹介期限日 就業地住所 職業分類令和7年11月4日 令和8年1月31日求人番号
茨城県つくば市 031-04

求求 人人 票票（（フフルルタタイイムム））
公 開

範 囲
事業所名等を含む求人情報を公開する47020-17173451

産業分類事業所番号

識別欄
オンライン自主応募不可Z54 社会教育821
地方自治体のみ可

4702-618960-2

（１／２）１　求人事業所 ３　賃金・手当
事

業

所

名

ガッコウホウジン　カドカワドワンゴガクエン

就

 

　

業

 

　

場

 

　

所

月月額額（（ａａ＋＋ｂｂ）） 円円 〜〜       228811,,330000 円円      221100,,550000
学校法人　角川ドワンゴ学園 〒 300-4204

茨城県つくば市作谷５７８番地２
茨城つくば本校

※（固定残業代がある場合はａ＋ｂ＋ｃ）

基

本

給

基本給（月額平均）又は時間額　　　月平均労働日数（     日）20.1
ａ

所

　

在

　

地

   210,500 円 〜    281,300 円
〒 904-2421

れ
る
手
当

定
額
的
に
支
払
わ

沖縄県うるま市与那城伊計２２４
将来的な転勤可能性：あり　出張：あり（年に１０回程度）
※駐車場有・ガソリン代支給あり（規定あり）

手当 円 〜 円

賃

　

　

　

　

　

　

　

　

　

金

手当 円 〜 円

手当 円 〜 円
ｂ

https://nnn.ed.jp/recruit/ 受動喫煙対策 あり（屋内禁煙）ホームページ

分煙状況：禁煙、喫煙スペースなし
手当 円 〜 円

固

定

残

業

代

円）ななしし （ 円 〜２　仕事内容

職

種

マ　
イ通
カ勤
｜

転可

勤能

の性

固定残業代に関する特記事項あり　転勤範囲可可
ｃ日本全国

【英語】ネットの高校での授業担当（つくば）

駐車場　あり

仕

　

　

事

　

　

内

　

　

容

通信制高校での授業、単位認定業務を中心にお願いします。

【具体的な業務内容】
・スクーリング授業対応（地方スクーリング運営のため出張が発生
します）
・レポート添削対応（課題の添削指導）
・生徒指導
・式典対応
・質問対応
・その他、学校運営や生徒対応にかかる業務

※変更範囲：全ての業務への配置転換あり

年

　

齢

不問
そ
の
他
手
当
付
記
事
項

年齢制限該当事由 不問

理論年収：３，３６８，０００円－４，５００，８００
円　
※ご入社時期、評価、業績により夏季・冬季賞与額が変
動いたします。

大学以上学

　

歴

ｄ
必須

必経

要験

な等

必要な経験・知識・技能等 不問

賃
　
金

形
態
等

雇

 

用

 

形

 

態

月給 円 〜 円
正社員以外

その他内容
必Ｐ
　Ｃ
要ス
　キ
なル

正社員以外の名称 契約職員

基礎的なタイピングと、ＩＴスキル（Ｇｏｏｇｌｅ　Ｗｏｒｋｓｐ
ａｃｅやＷｏｒｄ，Ｅｘｃｅｌ，Ｐｏｗｅｒｐｏｉｎｔを問題なく
使用できる方）

通
勤

手
当

正社員登用 あありり 月額　50,000 円実費支給（上限あり）
正社員登用の実績（過去３年間）

賃
　
金

締
切
日

※正社員登用実績あり

必
要
な
免
許
・
資
格

固定（月末）

派請

遣負

・等

高等学校教諭免許（専修・１種） 必須就 業 形 態 派遣・請負ではない

賃
　
金

支
払
日

固定（月末以外）　当月　25 日労働者派遣事業の許可番号

雇

 

用

 

期

 

間

現在有効な高等学校の教員免許所持者、または取得見込みの方
雇用期間の定めあり（４ヶ月以上）

昇

 

給

〜　令和8年3月31日 あありり（前年度実績　あり）

試

用

期

間

契約更新の可能性　あり（条件付きで更新あり） 金額　1月あたり       0 円 〜 100,000 円（前年度実績）
３か月試試用用期期間間あありり 期間

賞

 

与

契約更新の条件
試用期間中の労働条件 同条件

社内規定による（通算契約期間上限５年）
回（前年度実績）あありり（前年度実績　あり） 年2

賞与月数　計  4.00ヶ月分（前年度実績）



受付年月日 紹介期限日令和7年11月4日 令和8年1月31日 求人番号

事
業
所
名

学校法人　角川ドワンゴ学園
求求 人人 票票（（フフルルタタイイムム））

47020-17173451
事業所番号

（２／２）４　労働時間 ６　会社の情報 ７　選考等 4702-618960-2

募集
理由

採用
人数

企

業

情

報

欠員補充従業員数   2,359人 設立年 平成28年   1人
就業場所     27人（１） 09時 30分 〜 18時 30分

選考
方法

資本金
就

業

時

間

（うち女性     14人）（２） 〜 書類選考  3回） 筆記試験＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ その他面接（予定なし労働組合（うちパート 人）（３） 〜

結果
通知

事
業
内
容

面接選考結果通知書類選考結果通知
個性を磨きたい生徒や既存の学校になじめない生徒が前向きに、一
人ひとりの進路を選択できる、現代のネット社会に対応した高校を
運営。通信教育を柱に、魅力溢れる新しい教育を提供します。

又は 〜 の間の 時間 その他即　決＝＝＝＝＝＝＝＝
面接後書類到着後  7日以内  7日以内

就業時間に関する特記事項
通知
方法実働８時間　※スクーリングやテスト運営時は、業務開始時間が異

なる可能性があります。１時間３０分程度／日時間外労働が発生す

る可能性があります。

求職者マイページに連絡 郵送 電話 その他＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝ Eメール

会
社
の
特
長

日
時

Ｎ高等学校はＫＡＤＯＫＡＷＡ・ドワンゴが創るネットと通信制高
校の制度を活用した新しい高校です。

随時

時
間
外
労
働
時
間

〒 300-4204

選
考
場
所

役職／
　代表者名

茨城県つくば市作谷５７８ー２
※面接はＺＯＯＭを使用して実施いたします。

時間外労働あり 月平均  15時間
法人番号

校長
136000500533836協定における特別条項 なし 奥平　博一

特別な事情・期間等
フルタイム あり パートタイム あり就業規則

職務給制度 なし 復職制度 なし

年間休日数休憩
時間

育児休業
取得実績

介護休業
取得実績

看護休暇
取得実績

ﾊﾛｰﾜｰｸ紹介状 履歴書（写真貼付）
分 60 123日 あり 該当者なし 該当者なし その他＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝職務経歴書 ｼﾞｮﾌﾞ·ｶｰﾄﾞ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝

応

募

書

類

等

休

日

等

土　日　祝日　その他 送付方法外国人雇用実績　　　なし

Eメール 郵送＝＝＝＝＝＝＝＝週休二日制 毎　週

他学園の指定する日※土日祝休みですがスクーリング等で土日祝の

出勤が発生いたします。（別日に振替休日／代休を取得）

求職者マイページ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝
求人に関する特記事項

〇応募は下記サイトをご確認の上、採用ページより応募をお願いい
たします。
ｈｔｔｐｓ：／／ｏｐｅｎ．ｔａｌｅｎｔｉｏ．ｃｏｍ／ｒ／１／
ｃ／ｎｎｎ－ａｃ／ｐａｇｅｓ／１０５６０２
◯応募に関して、上記採用ページに記載されている内容を必ずご確
認下さい。
◯応募可否の確認は不要です。上記採用ページに求人があればご応
募ください。
　（採用ページに記載がない場合は募集終了しており、次回募集に
ついては未定です。選考ご希望の場合はお早めにご応募ください。
）
◯ご質問はお電話でなく、応募希望者の方より直接「ｓａｉｙｏ－
ｅｄｕ＠ｎｎｎ．ａｃ．ｊｐ」にメールにてご連絡ください。返信
には２営業日程度いただく可能性ございますことご了承ください。
また、メールでの応募は受け付けておりません。
〇選考方法・その他：適性検査
〇面接はＺＯＯＭにて実施いたします。

郵送の送付場所

6ヶ月経過後の年次有給休暇日数　10 日 〒

５　その他の労働条件等

退職金共済 退職金制度
加入
保険

雇用 労災 公災＝＝＝＝＝＝＝＝ 健康 厚生
なし 応募書類の返戻 求人者の責任にて廃棄未加入財形＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝その他（ ）

企業
年金

選考に関する特記事項
採用ページよりご応募ください。郵送での書類は受け付けておりま
せんので、採用ページより書類の添付をお願いいたします。

＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝厚生年金基金 確定拠出年金 確定給付年金

定年制 なし 再雇用制度 なし 勤務延長 なし
人事部　採用研修課
※お問い合わせはメールでお願いいたします。

担
当
者

＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝単身用　あり入居可能住宅
＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝世帯用　あり 採用担当者

利用可能託児施設 電話番号 090-7185-0409 内線（ ）なし

託児施設に関する特記事項 FAX 03-3549-6144

Eメール
saiyo-edu@nnn.ac.jp

ハローワークより：求人票は雇用契約書ではありません。採用時には必ず、書面により労働条件の明示を受けてください。


