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受付年月日 紹介期限日 就業地住所 職業分類令和8年1月5日 令和8年3月31日求人番号
沖縄県那覇市 072-05

求求 人人 票票（（フフルルタタイイムム）） 040-01
公 開

範 囲
事業所名等を含む求人情報を公開する47010-   77161

産業分類事業所番号

識別欄
オンライン自主応募可B05 Z54 A22 A21 その他の食料品製造業099
地方自治体、民間人材ビジネス共に可

4701-105825-9

（１／２）１　求人事業所 ３　賃金・手当
事

業

所

名

カブシキガイシャ　ミナト　ショクヒン　オキナワ

就

 

　

業

 

　

場

 

　

所

月月額額（（ａａ＋＋ｂｂ）） 円円 〜〜       227744,,888800 円円      223344,,880000
株式会社　みなと食品沖縄 〒 900-0001

沖縄県那覇市港町３－４－１８　
　沖縄ファミリーマート総合センター２階（デリカ工場）

※（固定残業代がある場合はａ＋ｂ＋ｃ）

基

本

給

基本給（月額平均）又は時間額　　　月平均労働日数（     日）21.5
ａ

所

　

在

　

地

   205,000 円 〜    240,000 円
〒 900-0001

れ
る
手
当

定
額
的
に
支
払
わ

沖縄県那覇市港町２－１６－５
手当 円 〜 円

賃

　

　

　

　

　

　

　

　

　

金

手当 円 〜 円

手当 円 〜 円
ｂ

http://www.minato-oki.co.jp 受動喫煙対策 あり（喫煙室設置）ホームページ

喫煙室の設置及び分煙カウンター設置
手当 円 〜 円

固

定

残

業

代

 34,880 円）あありり  29,800（ 円 〜２　仕事内容

職

種

マ　
イ通
カ勤
｜

転可

勤能

の性

固定残業代に関する特記事項あり　転勤範囲可可
ｃ 時間外手当は、時間外労働時間の有無にかかわらず固定残業代とし

て支給し、２０時間を超える時間外労働は追加で支給。
法人内

食品工場の事務スタッフ（正社員）

駐車場　あり

仕

　

　

事

　

　

内

　

　

容

１、受注数の確認→製造数量入力→ラベル出力
２、レシピ登録、ラベル登録
・専用システムへのデータ入力（ＥＸＣＥＬも使用します）
・サポート業務

年

　

齢

年齢制限　あり（40歳以下）
そ
の
他
手
当
付
記
事
項

年齢制限該当事由 キャリア形成

・資格手当（社内規定有）
・職務手当（社内規定有）
・こども手当（社内規定有）
・時間外手当（法定通り）
・下記、交通費に関しては一例で別途社内規定有

長期勤続のキャリア形成を図るため

高校以上学

　

歴

ｄ
必須

必経

要験

な等

必要な経験・知識・技能等 不問

賃
　
金

形
態
等

雇

 

用

 

形

 

態

月給 円 〜 円
正社員

その他内容
必Ｐ
　Ｃ
要ス
　キ
なル

正社員以外の名称

ＰＣスキル（エクセル・ワード：Ｂ）
文字・数字入力程度

通
勤

手
当

正社員登用 月額　8,800 円実費支給（上限あり）
正社員登用の実績（過去３年間）

賃
　
金

締
切
日

必
要
な
免
許
・
資
格

固定（月末）
不不問問

派請

遣負

・等

就 業 形 態 派遣・請負ではない

賃
　
金

支
払
日

固定（月末以外）　翌月　10 日労働者派遣事業の許可番号

雇

 

用

 

期

 

間

雇用期間の定めなし

昇

 

給

あありり（前年度実績　あり）

試

用

期

間

金額　1月あたり   9,000 円 〜  20,000 円（前年度実績）
３ヵ月試試用用期期間間あありり 期間

賞

 

与

契約更新の条件
試用期間中の労働条件 異なる　　　条件の内容

試用期間中（３カ月）は固定残業代の支給はありません。試用期間
終了後、固定残業代として２０時間分支給します。

回（前年度実績）あありり（前年度実績　あり） 年2

賞与月数　計  3.20ヶ月分（前年度実績）



受付年月日 紹介期限日令和8年1月5日 令和8年3月31日 求人番号

事
業
所
名

株式会社　みなと食品沖縄
求求 人人 票票（（フフルルタタイイムム））

47010-   77161
事業所番号

（２／２）４　労働時間 ６　会社の情報 ７　選考等 4701-105825-9

募集
理由

採用
人数

企

業

情

報

増員従業員数     671人変形労働時間制（1ヶ月単位） 設立年 平成元年   1人
就業場所    655人（１） 09時 00分 〜 18時 00分

選考
方法

資本金 3,000万円
就

業

時

間

（うち女性    375人）（２） 09時 30分 〜 18時 30分 書類選考＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝  2回） 筆記試験＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ その他面接（予定なし労働組合（うちパート    342人）（３） 〜

結果
通知

事
業
内
容

面接選考結果通知＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝書類選考結果通知
コンビニエンスストア向けのお弁当、おにぎり、パスタ、デザート
などの製造・開発をしています。沖縄県の皆さんの『食』を支えら
れるように、美味しさと安全を追求しています。

又は 〜 の間の 時間 その他即　決＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝
＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ 面接後書類到着後 日以内  7日以内

就業時間に関する特記事項
通知
方法・実働８時間／休憩１時間

・勤務時間は上記のいずれかとなります。

求職者マイページに連絡 郵送 電話 その他＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝ Eメール

会
社
の
特
長

日
時

当社の商品は沖縄県内３００店舗以上のコンビニに並べられます。
コンビニで買い物をしている人を見るたびに、「これ自分がつくっ
たやつだ！」と、やりがいを感じられるお仕事です。

随時

時
間
外
労
働
時
間

〒 900-0001

選
考
場
所

役職／
　代表者名

沖縄県那覇市港町２－１６－５
時間外労働あり 月平均  10時間

法人番号
代表取締役社長

836000100204336協定における特別条項 あり 城間　雅啓
特別な事情・期間等

繁忙期があるため、年６回を限度に最大８０時間、１年を通じて７

２０時間まで延長可。

フルタイム あり パートタイム あり就業規則

職務給制度 なし 復職制度 なし

年間休日数休憩
時間

育児休業
取得実績

介護休業
取得実績

看護休暇
取得実績

ﾊﾛｰﾜｰｸ紹介状 履歴書（写真貼付）
分 60 107日 あり あり なし その他＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝職務経歴書 ｼﾞｮﾌﾞ·ｶｰﾄﾞ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝

応

募

書

類

等

休

日

等

その他 送付方法外国人雇用実績 ＵＩＪターン歓迎

Eメール 郵送週休二日制 その他

＊月９日休み　　　＊２月は８回休み
求職者マイページ

求人に関する特記事項

◆ご応募の前に、「会社（工場）の雰囲気を確かめたい」「仕事内
容など詳しい話が聴きたい」という方は、会社（工場）をご案内し
ます。また、ＷＥＢでの説明会なども個別に行っていますのでお気
軽にお問い合わせください。
◆実際に働いている人の話が聴いてみたいという方は、社員との面
談の場を設けさせて頂くことも可能です。
◆面接はお互いを確認する場ですので、肩肘貼らずにリラックスし
てお越しください。逆に気になる点があれば、何でも聴いてくださ
い。
◆ＵＩＪターンの方も大歓迎です。入社前に、住居などの生活面の
相談にも乗るので、安心してご応募ください。
◆正社員は原則転勤を伴いますが、地域限定勤務の相談も可能です
。
◆無料駐車場１３０台完備、無料駐輪場あり

『オンライン自主応募』の場合、ハローワーク紹介状は不要です。

郵送の送付場所

6ヶ月経過後の年次有給休暇日数　10 日 〒 900-0001

沖縄県那覇市港町２－１６－５
５　その他の労働条件等

退職金共済 退職金制度
加入
保険

雇用 労災 公災＝＝＝＝＝＝＝＝ 健康 厚生
あり 応募書類の返戻 求人者の責任にて廃棄未加入財形 ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝その他（ ） （勤続　3年以上）

企業
年金

選考に関する特記事項
※面接時にＷＥＢ上で簡単な適性検査有り。＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝厚生年金基金 確定拠出年金 確定給付年金

定年制 あり 再雇用制度 あり 勤務延長 なし
人事人財育成課（一律　60歳） （上限　65歳まで）

担
当
者

＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ オオシロ・シマブクロ単身用　あり入居可能住宅
＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝世帯用　あり 大城・島袋

利用可能託児施設 電話番号 098-865-3710 内線（ ）なし

託児施設に関する特記事項 FAX 098-865-3711

Eメール
rec@minato-oki.co.jp

ハローワークより：求人票は雇用契約書ではありません。採用時には必ず、書面により労働条件の明示を受けてください。


