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受付年月日 紹介期限日 就業地住所 職業分類令和8年8月5日 令和8年10月31日求人番号
千葉県柏市 008-05

求求 人人 票票（（フフルルタタイイムム）） 033-02
公 開

範 囲
事業所名等を含む求人情報を公開する 085-0245030- 2767161

産業分類事業所番号
オンライン自主応募可 一般土木建築工事業061
地方自治体、民間人材ビジネス共に可

4503-613647-5

（１／２）１　求人事業所 ３　賃金・手当
事

業

所

名

カイサンギョウカブシキガイシャ

就

 

　

業

 

　

場

 

　

所

月月額額（（ａａ＋＋ｂｂ）） 円円 〜〜       334422,,550000 円円      330000,,000000
甲斐産業株式会社 〒 277-0052

千葉県柏市増尾台１－１６－２２
甲斐産業（株）柏オフィス

※（固定残業代がある場合はａ＋ｂ＋ｃ）

基

本

給

基本給（月額平均）又は時間額　　　月平均労働日数（     日）19.8
ａ

所

　

在

　

地

   207,000 円 〜    207,000 円
〒 883-0021 東武アーバンパークライン　増尾駅　から　徒歩10分

れ
る
手
当

定
額
的
に
支
払
わ

宮崎県日向市大字財光寺字沖の原１０４０番地２
能力 手当   5,000 円 〜  17,000 円

賃

　

　

　

　

　

　

　

　

　

金

部下管理 手当   5,000 円 〜   5,000 円

手当 円 〜 円
ｂ

https://kaisangyo.com/ 受動喫煙対策 あり（屋内禁煙）ホームページ
手当 円 〜 円

固

定

残

業

代

113,500 円）あありり  83,000（ 円 〜２　仕事内容

職

種

マ　
イ通
カ勤
｜

転可

勤能

の性

固定残業代に関する特記事項あり　転勤範囲可可
ｃ ※時間外労働の有無に拘らず使用時の職位により３０〜４３時間分

を支給。休日労働の有無に関わらず採用時の職位により１６時間分
を支給。各それを超える場合は法定通り追加で支給。

海老名オフィス※希望者のみ
営業・労務サブマネ／柏市増尾台／年休１２７日・賞与

駐車場　あり

仕

　

　

事

　

　

内

　

　

容

オフィスのサブマネージャー（所長代理）として、営業・労務管理
などの業務を担当していただきます。
【主な業務内容】
・スケジュール管理　・番割作成　・スタッフのケア・サポート
・現場巡回　・クライアントとの打ち合わせ　・寮の管理・清掃
・作業員の面接対応　・事務作業　・送迎業務　・営業など
※現場で施工業務が発生した場合、現場手当７０００円／月

作業員５名が所属する小規模オフィスです。スタッフ同士の仲が良
く、アットホームな雰囲気が自慢の会社です。

【変更範囲】変更あり（会社が定める範囲）　【職種】建設

年

　

齢

年齢制限　あり（64歳以下）
そ
の
他
手
当
付
記
事
項

年齢制限該当事由 定年を上限

（Ｃ）の固定残業代についての詳細
時間外手当：５３，０００円〜８０，５００円
休日手当　：３０，０００円〜３３，０００円

役職手当：０〜５，０００円

定年年齢を上限とし、その年齢未満の労働者を募集

学

　

歴

ｄ
不問

必経

要験

な等

必要な経験・知識・技能等 あれば尚可

・建設業経験者優遇
・工事現場の経験ある方歓迎 賃

　
金

形
態
等

雇

 

用

 

形

 

態

月給 円 〜 円
正社員

その他内容
必Ｐ
　Ｃ
要ス
　キ
なル

・基本的なＰＣ（エクセル、ワード）操作
・文書作成及びデータ入力程度のもの

通
勤

手
当

正社員登用 月額　30,000 円実費支給（上限あり）
正社員登用の実績（過去３年間）

賃
　
金

締
切
日

必
要
な
免
許
・
資
格

固定（月末）

派請

遣負

・等

その他の土木・舗装・線路工事関係資格 あれば尚可就 業 形 態 派遣・請負ではない

賃
　
金

支
払
日

その他の自動車等車両・船舶運転免許 あれば尚可

２級土木施工管理技士 あれば尚可 固定（月末以外）　翌月　25 日労働者派遣事業の許可番号

雇

 

用

 

期

 

間

雇用期間の定めなし

昇

 

給

あありり（前年度実績　あり）普通自動車運転免許　　必須 （AT限定可）

試

用

期

間

金額　1月あたり       0 円 〜  50,000 円（前年度実績）
３ヶ月試試用用期期間間あありり 期間

賞

 

与

契約更新の条件
試用期間中の労働条件 異なる　　　条件の内容

試用期間中の給与は、特記事項の欄に記載されております。
回（前年度実績）あありり（前年度実績　あり） 年1

賞与月数　計  1.00ヶ月分（前年度実績）



受付年月日 紹介期限日令和8年8月5日 令和8年10月31日 求人番号

事
業
所
名

甲斐産業株式会社
求求 人人 票票（（フフルルタタイイムム））

45030- 2767161
事業所番号

（２／２）４　労働時間 ６　会社の情報 ７　選考等 4503-613647-5

募集
理由

採用
人数

企

業

情

報

欠員補充従業員数      30人変形労働時間制（1年単位） 設立年 平成22年   1人
就業場所      5人（１） 06時 00分 〜 19時 00分

選考
方法

資本金 200万円
就

業

時

間

（うち女性      0人）（２） 10時 00分 〜 19時 00分 書類選考  2回） 筆記試験 その他＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝面接（予定なし労働組合（うちパート      0人）（３） 〜 15時 00分06時 00分

結果
通知

事
業
内
容

面接選考結果通知書類選考結果通知
一般土木建設・送電線工事・電気通信設備工事

程度又は 〜 の間の 時間 8 その他即　決＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝
面接後書類到着後  7日以内  7日以内

就業時間に関する特記事項
通知
方法（１）休憩３００分（１０：３０〜１５：３０）

（２）（３）休憩６０分

求職者マイページに連絡 郵送 電話 その他＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝ Eメール

会
社
の
特
長

日
時

新しい会社ですが雰囲気の良い職場作りに取り組んでいます。
技術面では親切に指導致します。

後日連絡その他

時
間
外
労
働
時
間

〒 169-0075

選
考
場
所

役職／
　代表者名

東京都新宿区高田馬場３－１３－５
マルソグループビル

時間外労働あり 月平均  10時間
法人番号

代表取締役
835000101045136協定における特別条項 あり 伊藤　吉浩

特別な事情・期間等

繁忙期の対応及び突発的な需要への対応
フルタイム あり パートタイム あり就業規則

ＪＲ線・西武新宿線・地下鉄東西線　高田馬場駅　から　車5分

職務給制度 あり 復職制度 あり

年間休日数休憩
時間

育児休業
取得実績

介護休業
取得実績

看護休暇
取得実績

ﾊﾛｰﾜｰｸ紹介状 履歴書（写真貼付）
分 60 127日 該当者なし 該当者なし 該当者なし その他 お持ちの資格証のコピー職務経歴書 ｼﾞｮﾌﾞ·ｶｰﾄﾞ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝

応

募

書

類

等

休

日

等

土　日　祝日　その他 送付方法外国人雇用実績 ＵＩＪターン歓迎

Eメール 郵送週休二日制 毎　週

会社カレンダーによる、土日祝祭日、年末年始、お盆休み

休日出勤した場合は、振替休日あり

求職者マイページ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝
求人に関する特記事項

・資格取得制度有。現場で必要な現場資格の習得を要請した場合、
　資格取得費用を会社が全額負担。
・昇給：勤務状況に応じて随時ＵＰします
・褒賞金（年２回）　賞与（年１回）　※規約有
・各種手当あり（１級施工管理手当　１０万／月、２級施工管理　
　３万／月、大型・大型特殊・車両系　３千円〜１万円／月、
　現場作業手当　７，０００円／月）　その他多数手当あり
※Ｃ欄に記載された時間数は固定残業代の積算根拠となるもの。実
際の時間外労働の時間数の見込みや実績を示すものではありません
。
＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊
試用期間中の給与：合計　２８０，０００円〜３２８，０００円
・基本給　２０７，０００円
・役職手当　０〜５，０００円
・能力給　　０〜１１，０００円
・時間外手当　４４，０００円〜６８，０００円（２６〜３７時間
・休日手当　２９，０００円〜３２，０００円（１６時間分含む）
・部下管理手当　０〜５，０００円

郵送の送付場所

6ヶ月経過後の年次有給休暇日数　10 日 〒

〒１６９－００７５　東京都新宿区高田馬場３－１３－５
甲斐産業株式会社　採用センター５　その他の労働条件等

退職金共済 退職金制度
加入
保険

雇用 労災 公災＝＝＝＝＝＝＝＝ 健康 厚生
なし 応募書類の返戻 求人者の責任にて廃棄加入財形＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝その他（ ）

企業
年金

選考に関する特記事項
＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝厚生年金基金 確定拠出年金 確定給付年金

定年制 あり 再雇用制度 あり 勤務延長 なし
採用センター（一律　65歳） （上限　70歳まで）

担
当
者

サイヨウタントウシャ入居可能住宅
採用担当者

利用可能託児施設 電話番号 03-6756-9900 内線（ ）なし

託児施設に関する特記事項 FAX 03-5389-8377

Eメール
apply-KSG@maruso-group.com

ハローワークより：求人票は雇用契約書ではありません。採用時には必ず、書面により労働条件の明示を受けてください。


