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受付年月日 紹介期限日 就業地住所 職業分類令和8年8月1日 令和8年10月31日求人番号
長崎県五島市 089-02

求求 人人 票票（（フフルルタタイイムム））
公 開

範 囲
事業所名等を含む求人情報を公開する42070- 1741061

産業分類事業所番号
オンライン自主応募可 その他の技術サービス業749
地方自治体のみ可

4207-613437-8

（１／２）１　求人事業所 ３　賃金・手当
事

業

所

名

ユウゲンカイシャ　イー・ウィンド

就

 

　

業

 

　

場

 

　

所

事業所所在地と同じ 月月額額（（ａａ＋＋ｂｂ）） 円円 〜〜       225500,,000000 円円      220000,,000000
有限会社　イー・ウィンド 〒 853-0201

長崎県五島市富江町富江１４５－１
※（固定残業代がある場合はａ＋ｂ＋ｃ）

基

本

給

基本給（月額平均）又は時間額　　　月平均労働日数（     日）19.7
ａ

所

　

在

　

地

   200,000 円 〜    250,000 円
〒 853-0201

れ
る
手
当

定
額
的
に
支
払
わ

長崎県五島市富江町富江１４５－１
手当 円 〜 円

賃

　

　

　

　

　

　

　

　

　

金

手当 円 〜 円

手当 円 〜 円
ｂ

http://e-wind.jp 受動喫煙対策 あり（喫煙室設置）ホームページ

喫煙室を設置
手当 円 〜 円

固

定

残

業

代

円）ななしし （ 円 〜２　仕事内容

職

種

マ　
イ通
カ勤
｜

転可

勤能

の性

固定残業代に関する特記事項なし可可
ｃ

風車オペレーションセンター員　★年間休日１２８日

駐車場　あり

仕

　

　

事

　

　

内

　

　

容

・２４時間体制（３交代）で風力発電設備を遠隔監
　視システムにより監視および遠隔操作するコント
　ロールセンター業務
　（事業者・顧客の電話対応含む）
・情報の収集・整備
・必要情報のデータベース作成
・データの分析および解析
・現場作業員の作業管理・安全管理・気象情報支援等

■研修期間を設け丁寧に指導致します
■求人に関する特記事項欄に、メッセージを載せています
　ご覧ください

年

　

齢

年齢制限　あり（18歳　〜　59歳）
そ
の
他
手
当
付
記
事
項

年齢制限該当事由 法令の規定により年齢制限がある

【資格手当】５，０００円〜５０，０００円
【子供手当】５，０００円／１人あたり
【出張手当】１．１万円／泊（宿泊費含む）

深夜業の原則禁止／定年６０歳のため

学

　

歴

ｄ
不問

必経

要験

な等

必要な経験・知識・技能等 不問

賃
　
金

形
態
等

雇

 

用

 

形

 

態

月給 円 〜 円
正社員

その他内容
必Ｐ
　Ｃ
要ス
　キ
なル

基本的なＰＣ操作 通
勤

手
当

正社員登用 月額　50,000 円実費支給（上限あり）
正社員登用の実績（過去３年間）

賃
　
金

締
切
日

必
要
な
免
許
・
資
格

固定（月末）

派請

遣負

・等

就 業 形 態 派遣・請負ではない

賃
　
金

支
払
日

固定（月末以外）　翌月　20 日労働者派遣事業の許可番号 派42-300338

雇

 

用

 

期

 

間

できればＭＴ／社用車はＭＴ車もあります
雇用期間の定めなし

昇

 

給

あありり（前年度実績　あり）普通自動車運転免許　　必須 （AT限定可）

試

用

期

間

昇給率　1月あたり  1.00％ 〜      ％（前年度実績）
３〜６ヶ月間試試用用期期間間あありり 期間

賞

 

与

契約更新の条件
試用期間中の労働条件 異なる　　　条件の内容

その間、昇給・賞与無し
回（前年度実績）あありり（前年度実績　あり） 年2

賞与金額　   150,000 円 〜    360,000 円（前年度実績）



受付年月日 紹介期限日令和8年8月1日 令和8年10月31日 求人番号

事
業
所
名

有限会社　イー・ウィンド
求求 人人 票票（（フフルルタタイイムム））

42070- 1741061
事業所番号

（２／２）４　労働時間 ６　会社の情報 ７　選考等 4207-613437-8

募集
理由

採用
人数

企

業

情

報

欠員補充従業員数      40人交替制（シフト制） 設立年 平成 2年   1人
就業場所      3人（１） 08時 00分 〜 17時 00分

選考
方法

資本金 1,500万円
就

業

時

間

（うち女性      0人）（２） 16時 00分 〜 01時 00分 書類選考  1回） 筆記試験＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ その他＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝面接（予定なし労働組合（うちパート      0人）（３） 〜 09時 00分00時 00分

結果
通知

事
業
内
容

面接選考結果通知書類選考結果通知
【風力発電設備メンテナンス】／■□再生可能エネルギーは成長分
野のひとつです。将来的には風力発電だけではなく再生可能エネル
ギー全般を視野に入れ環境問題・エネルギー問題も解決（続く）

又は 07時 30分 〜 16時 30分 の間の 時間 8 その他即　決＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝
面接後書類到着後  7日以内  7日以内

就業時間に関する特記事項
通知
方法希望休や傷病が重なり３交代が困難となった場合のみ

以下の２交代シフトが発生する可能性あり

８：００〜２０：００又は２０：００〜８：００

※２０２４年度実績　１名あたり平均１３日発生

求職者マイページに連絡 郵送 電話 その他＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝Eメール

会
社
の
特
長

日
時

していきたいと意識しながら業務を遂行しています。この事業に携
わりたい方、関心のある方、共に新事業を進めて行きましょう。五
島を中心とし最先端を進んでいきたいと考えています□■

書類選考後、本人に連絡しますその他

時
間
外
労
働
時
間

〒 853-0201

選
考
場
所

役職／
　代表者名

長崎県五島市富江町富江１４５－１
時間外労働あり 月平均   7時間

法人番号
代表取締役

631000202069436協定における特別条項 あり 橋本　武敏
特別な事情・期間等

繁忙期のとき、１日６時間まで、６回を限度として、１カ月９９時

間まで時間外労働及び休日労働させることができる。

フルタイム あり パートタイム あり就業規則

職務給制度 なし 復職制度 なし

年間休日数休憩
時間

育児休業
取得実績

介護休業
取得実績

看護休暇
取得実績

ﾊﾛｰﾜｰｸ紹介状 履歴書（写真貼付）
分 60 128日 該当者なし 該当者なし 該当者なし その他＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝職務経歴書 ｼﾞｮﾌﾞ·ｶｰﾄﾞ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝

応

募

書

類

等

休

日

等

その他 送付方法外国人雇用実績　　　あり ＵＩＪターン歓迎

Eメール 郵送週休二日制 毎　週 持参

土日祝日・年末年始６日・夏季３日相当の休日を通年で取得できる

シフトを作成／希望休の集中や傷病等で週１休となる場合有り

求職者マイページ
求人に関する特記事項

＊通勤手当は距離に応じて支給（２ｋｍ以上）
＊昇給・賞与は業績による　＊仕事の状況により時間外有り
＊仕事内容の変更範囲：なし

【事業所からのメッセージ】
　・オンライン自主応募可（自主応募の場合は紹介状不要）
　・自らのアイデアで監視ツールの改善やデータ分析ツールの開
　　発にも挑戦できます。
　・社内の教育制度、研修制度が充実しておりますので、未経験
　　の方でも安心してご応募ください
　・年間休日数が１２０日以上あることに加え、有給休暇につい
　　ても平均的な取得実績がありますので、しっかりとリフレッ
　　シュすることができます
　・社員は若い方が多く、自分の考えや相談ごとを話しやすい
　　自由闊達な職場環境です

◎ハローワークの紹介状が必要です
◆重要◆採用時の条件は書面等により明示が必要です。なお、幅
のある労働条件を確定したり、本求人票と労働条件が異なる場合
は、選考の過程で「変更明示」が必要です。

郵送の送付場所

6ヶ月経過後の年次有給休暇日数　10 日 〒 853-0201

長崎県五島市富江町富江１４５－１
５　その他の労働条件等

退職金共済 退職金制度
加入
保険

雇用 労災 公災＝＝＝＝＝＝＝＝ 健康 厚生
あり 応募書類の返戻 求人者の責任にて廃棄加入財形＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝その他（ ） （勤続期間不問）

企業
年金

選考に関する特記事項
＊応募書類を事業所に提出（Ｅメール・郵送・持参・求職者ＭＰ）
　書類選考後、本人に連絡します

＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝厚生年金基金 確定拠出年金 確定給付年金

定年制 あり 再雇用制度 あり 勤務延長 あり
課長（一律　60歳） （上限　65歳まで） （上限　65歳まで）

移住者に限る、家賃は本人負担、
給与天引き 担

当
者

クストミ　ダイスケ単身用　あり入居可能住宅
世帯用　あり 楠富　大輔

利用可能託児施設 電話番号 0959-86-3409 内線（ ）なし

託児施設に関する特記事項 FAX 0959-86-2003

Eメール
soumu@e-wind.jp

ハローワークより：求人票は雇用契約書ではありません。採用時には必ず、書面により労働条件の明示を受けてください。


