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受付年月日 紹介期限日 就業地住所 職業分類令和6年3月8日 令和6年5月31日求人番号
長崎県長崎市 010-99

求求 人人 票票（（フフルルタタイイムム）） 094-04
公 開

範 囲
事業所名等を含む求人情報を公開する 070-0242010- 4886241

産業分類事業所番号

識別欄
オンライン自主応募不可Z54 B01 ソフトウェア業391
地方自治体、民間人材ビジネス共に可

4201-927181-2

（１／２）１　求人事業所 ３　賃金・手当
事

業

所

名

エヌシーディーカブシキガイシャ　ナガサキオフィス

就

 

　

業

 

　

場

 

　

所

事業所所在地と同じ 月月額額（（ａａ＋＋ｂｂ）） 円円 〜〜       229900,,000000 円円      222200,,000000
ＮＣＤ株式会社　長崎オフィス 〒 850-0861

長崎県長崎市江戸町６番５号江戸町センタービル６階
※（固定残業代がある場合はａ＋ｂ＋ｃ）

基

本

給

基本給（月額平均）又は時間額　　　月平均労働日数（     日）19.9
ａ

所

　

在

　

地

   220,000 円 〜    290,000 円
〒 850-0861 西浜の町電停・駅　から　徒歩3分

れ
る
手
当

定
額
的
に
支
払
わ

長崎県長崎市江戸町６番５号江戸町センタービル６階
手当 円 〜 円

賃

　

　

　

　

　

　

　

　

　

金

手当 円 〜 円

手当 円 〜 円
ｂ

https://www.ncd.co.jp/ 受動喫煙対策 あり（屋内禁煙）ホームページ
手当 円 〜 円

固

定

残

業

代

円）ななしし （ 円 〜２　仕事内容

職

種

マ　
イ通
カ勤
｜

転可

勤能

の性

固定残業代に関する特記事項なし不不可可
ｃ

運用監視・保守

仕

　

　

事

　

　

内

　

　

容

≪未経験者歓迎≫
　ネットワークが正常に動くように、専用ツールを使って監視を行
っていただきます！基本的にマニュアルに沿ったルーティン作業が
多いため、「アラームが鳴ったら○○をする」「ランプが付いたら
××する」といった簡単な業務からスタートしますので、未経験ス
タートでもご安心ください！
＊社員登用制度あり

【具体的仕事内容】
・アラーム監視、インシデント対応・障害一次対応
＊業務変更範囲：変更可能性あり（会社の定める業務）
◎ハローワークの紹介状が必要です

年

　

齢

年齢制限　あり（18歳以上）
そ
の
他
手
当
付
記
事
項

年齢制限該当事由 法令の規定により年齢制限がある

＊時間外手当（固定給とは別で発生分を支給）
＊深夜割増手当（法定通り支給）

深夜業務があるため

学

　

歴

ｄ
不問

必経

要験

な等

必要な経験・知識・技能等 あれば尚可

・運用監視・保守経験者は採用・賃金面で優遇いたします。
・サーバ関連の知見、学習経験 賃

　
金

形
態
等

雇

 

用

 

形

 

態

月給 円 〜 円
正社員以外

その他内容
必Ｐ
　Ｃ
要ス
　キ
なル

正社員以外の名称 契約社員

ワード・エクセル・メール等、基本的なツールが使えること 通
勤

手
当

正社員登用 あありり 月額　150,000 円実費支給（上限あり）
正社員登用の実績（過去３年間）

賃
　
金

締
切
日

２０名登用

必
要
な
免
許
・
資
格

固定（月末）
不不問問

派請

遣負

・等

就 業 形 態 派遣・請負ではない

賃
　
金

支
払
日

固定（月末以外）　翌月　25 日労働者派遣事業の許可番号 派13-308361

雇

 

用

 

期

 

間

雇用期間の定めあり（４ヶ月未満）

昇

 

給

3ヶ月 あありり（前年度実績　あり）

試

用

期

間

契約更新の可能性　あり（条件付きで更新あり） 金額　1月あたり   5,000 円 〜  32,000 円（前年度実績）
３ヶ月試試用用期期間間あありり 期間

賞

 

与

契約更新の条件
試用期間中の労働条件 同条件

原則四半期単位にて更新。契約期間は通算３年間を限度とし、その
後は会社が定める能力評価により無期契約社員へ転換

回（前年度実績）ななしし 年



受付年月日 紹介期限日令和6年3月8日 令和6年5月31日 求人番号

事
業
所
名

ＮＣＤ株式会社　長崎オフィス
求求 人人 票票（（フフルルタタイイムム））

42010- 4886241
事業所番号

（２／２）４　労働時間 ６　会社の情報 ７　選考等 4201-927181-2

募集
理由

採用
人数

企

業

情

報

増員従業員数   1,033人変形労働時間制（1ヶ月単位） 設立年 昭和42年   1人
就業場所    117人（１） 10時 00分 〜 19時 00分

選考
方法

資本金 4億3,875万円
就

業

時

間

（うち女性     56人）（２） 18時 30分 〜 10時 30分 書類選考  2回） 筆記試験＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ その他＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝面接（予定なし労働組合（うちパート      1人）（３） 〜

結果
通知

事
業
内
容

面接選考結果通知書類選考結果通知
システム開発、システム維持、テクニカルサポート、ヘルプデスク
、アウトソーシング、自転車駐輪場関連
＜適用１３０４－２５４３７８－１＞　　　　【マイページあり】

又は 〜 の間の 時間 その他即　決＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝
面接後書類到着後 10日以内 10日以内

就業時間に関する特記事項
通知
方法（２）夜勤時の休憩：１２０分

勤務シフト例：日勤→日勤→夜勤→明け休み→休み

・１ヶ月の実働時間は、１４５時間前後です。

・夜勤は月平均５回〜７回程度です。

求職者マイページに連絡 郵送 電話 その他＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ Eメール

会
社
の
特
長

日
時

５０年以上、独立系ＳＩｅｒとしてお客様のビジネスとＩＴの最適
化を追求してまいりました。「ＩＴ事業」と国内トップシェアを誇
る「駐輪事業」を行っています。

随時

時
間
外
労
働
時
間

〒 850-0861

選
考
場
所

役職／
　代表者名

長崎県長崎市江戸町６番５号江戸町センタービル６階
時間外労働あり 月平均   5時間

法人番号
ＩＴカスタマーサービス部　部長

201070100786936協定における特別条項 あり 藤井　辰巳
特別な事情・期間等

大幅に受注が増大し特に納期がひっ迫したとき、緊急のトラブル対

応時に月８０時間・年７２０時間・年６回を限度

フルタイム あり パートタイム あり就業規則
西浜の町電停・駅　から　徒歩3分

職務給制度 なし 復職制度 なし

年間休日数休憩
時間

育児休業
取得実績

介護休業
取得実績

看護休暇
取得実績

ﾊﾛｰﾜｰｸ紹介状 履歴書（写真貼付）
分 60 126日 あり あり あり その他＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝職務経歴書 ｼﾞｮﾌﾞ·ｶｰﾄﾞ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝

応

募

書

類

等

休

日

等

その他 送付方法外国人雇用実績　　　あり ＵＩＪターン歓迎

Eメール 郵送週休二日制 その他

＊シフト勤務

＊有給休暇については求人に関する特記事項をご覧ください

求職者マイページ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝
求人に関する特記事項

＊詳細な労働条件は採用後に文書にて交付いたします
＊正社員登用制度あり

＊有給休暇は、入社から３ヶ月を経過後に１２日付与されます。
　（１０／１〜１２／３１入社の場合は６日付与）
＊社内規程により５日連続の有給休暇取得を推奨しています。
＊有休取得率が高く、当該部署の月平均残業は５時間以下のため
　プライベートを充実させやすい職場です。
＊服装はオフィスカジュアルでＯＫ！
＊フリーでコーヒー・紅茶が飲み放題！
＊仮眠室あり

＊社員定着率９５％、昨年度の有給休暇取得率８４．６％
　ワークライフバランスが取りやすい環境が整っています！
＊長崎オフィスの平均年齢３２．５歳、男女比５：５

◆重要◆採用時の条件は書面等による明示が必要です。
　なお、幅のある労働条件を確定したり、本求人票と労働条件が
　異なる場合は、選考の過程で「変更明示」が必要です。

郵送の送付場所

〒 850-0861

長崎県長崎市江戸町６番５号江戸町センタービル６階
５　その他の労働条件等

退職金共済 退職金制度
加入
保険

雇用 労災 公災＝＝＝＝＝＝＝＝ 健康 厚生
なし 応募書類の返戻 求人者の責任にて廃棄未加入財形＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝その他（ ）

企業
年金

選考に関する特記事項
＊選考は、書類選考→一次面接→二次面接の順となります
＊応募書類は、なるべくＥメールにてお送りください。

＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝厚生年金基金 確定拠出年金 確定給付年金

定年制 なし 再雇用制度 なし 勤務延長 なし
ＩＴカスタマーサービス部

担
当
者

＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ オザワ単身用　あり入居可能住宅
＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝世帯用　あり 小澤

利用可能託児施設 電話番号 095-895-9421 内線（ ）なし

託児施設に関する特記事項 FAX 095-895-9431

Eメール
nagasaki_saiyo@ncd.co.jp

ハローワークより：求人票は雇用契約書ではありません。採用時には必ず、書面により労働条件の明示を受けてください。


