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受付年月日 紹介期限日 就業地住所 職業分類令和6年4月30日 令和6年6月30日求人番号
兵庫県尼崎市 023-01

求求 人人 票票（（パパーートトタタイイムム）） 062-02
公 開

範 囲
事業所名等を含む求人情報を公開する 027-9928030- 5611641

産業分類事業所番号

識別欄
オンライン自主応募可Z86 Z54 B10 病院831
地方自治体、民間人材ビジネス共に可B60

2803-  1022-0

（１／２）１　求人事業所 ３　賃金・手当
事

業

所

名

ヒョウゴケンリツ　アマガサキソウゴウイリョウセンター

就

 

　

業

 

　

場

 

　

所

事業所所在地と同じ 時時間間額額（（ａａ＋＋ｂｂ）） 円円 〜〜           11,,554411 円円          11,,221188
兵庫県立　尼崎総合医療センター 〒 660-0892

兵庫県尼崎市東難波町２丁目１７番７７号
※（固定残業代がある場合はａ＋ｂ＋ｃ）

基

本

給

基本給（時間換算額）
ａ

所

　

在

　

地

     1,114 円 〜      1,409 円
〒 660-0892

れ
る
手
当

定
額
的
に
支
払
わ

兵庫県尼崎市東難波町２丁目１７番７７号
阪神バス　尼崎総合医療センターバス停スグ 地域 手当     104 円 〜     132 円

賃

　

　

　

　

　

　

　

　

　

金

手当 円 〜 円

手当 円 〜 円
ｂ

http://agmc.hyogo.jp/ 受動喫煙対策 あり（屋内禁煙）ホームページ
手当 円 〜 円

固

定

残

業

代

円）ななしし （ 円 〜２　仕事内容

職

種

マ　
イ通
カ勤
｜

転可

勤能

の性

固定残業代に関する特記事項なし不不可可
ｃ

救急救命士（Ｒ６年度会計年度任用職員）

仕

　

　

事

　

　

内

　

　

容

ドクターカー業務、院内・院外救命講習、電子カルテ入力補助、
救急患者対応、院内急変対応、災害対応など。

※非正規の公務員としての採用です。
※救急救命士の資格取得見込者やブランクのある方、病院での勤務
経験の無い方もご応募いただけます。
※若年者から中高年まで幅広い世代からのご応募をお待ちしていま
す。
※長期間の勤務を希望される方やスキルアップを目指される方もぜ
ひご応募ください。
変更範囲：変更なし

年

　

齢

年齢制限　あり（18歳以上）
そ
の
他
手
当
付
記
事
項

年齢制限該当事由 法令の規定により年齢制限がある

賃金計算式
（月額×１２ヶ月）÷（年間労働時間：１８２０ｈ）
　　　　　　　　　　　　　７ｈ×５日×５２週
月額　基本給　１６９，１００円〜２１３，８００円
　　　地域手当　１５，８９５円〜　２０，０９７円

深夜業務あり

学

　

歴

ｄ
不問

必経

要験

な等

必要な経験・知識・技能等 不問

賃
　
金

形
態
等

雇

 

用

 

形

 

態

月給    184,995 円 〜    233,897 円
パート労働者

その他内容
必Ｐ
　Ｃ
要ス
　キ
なル

正社員以外の名称

通
勤

手
当

正社員登用 ななしし 月額　59,000 円実費支給（上限あり）
正社員登用の実績（過去３年間）

賃
　
金

締
切
日

必
要
な
免
許
・
資
格

固定（月末）

派請

遣負

・等

その他の医療技術関係資格 必須就 業 形 態 派遣・請負ではない

賃
　
金

支
払
日

固定（月末以外）　当月　16 日労働者派遣事業の許可番号

雇

 

用

 

期

 

間

救急救命士
雇用期間の定めあり（４ヶ月未満）

昇

 

給

〜　令和7年3月31日 あありり（前年度実績　あり）

試

用

期

間

契約更新の可能性　あり（条件付きで更新あり） 金額　1月あたり   5,900 円 〜   6,100 円（前年度実績）
１ヶ月試試用用期期間間あありり 期間

賞

 

与

契約更新の条件
試用期間中の労働条件 同条件

勤務成績等により判断（更新回数上限４回）
回（前年度実績）あありり（前年度実績　あり） 年2

賞与月数　計  4.50ヶ月分（前年度実績）



受付年月日 紹介期限日令和6年4月30日 令和6年6月30日 求人番号

事
業
所
名

兵庫県立　尼崎総合医療センター
求求 人人 票票（（パパーートトタタイイムム））

28030- 5611641
事業所番号

（２／２）４　労働時間 ６　会社の情報 ７　選考等 2803-  1022-0

募集
理由

採用
人数

企

業

情

報

欠員補充従業員数  12,400人変形労働時間制（1年単位） 設立年   3人
就業場所  2,100人（１） 08時 30分 〜 16時 30分

選考
方法

資本金
就

業

時

間

（うち女性  1,500人）（２） 13時 00分 〜 21時 00分 書類選考  1回） 筆記試験＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ その他＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝面接（予定なし労働組合（うちパート    320人）（３） 〜 08時 30分21時 00分

結果
通知

事
業
内
容

面接選考結果通知書類選考結果通知
病院　７３０床

又は 〜 の間の 時間 その他即　決＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝
面接後書類到着後  7日以内  7日以内

就業時間に関する特記事項
通知
方法＊シフト制

＊（３）のみ休憩１２０分

求職者マイページに連絡 郵送 電話 その他＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝Eメール＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝

会
社
の
特
長

日
時

総合病院４８診療科。内科・呼吸器内科・消化器内科・循環器内科
・外科・心臓血管外科・小児科・産婦人科・眼科・耳鼻咽喉科・救
急科、歯科口腔外科、他。

書類選考後連絡その他

時
間
外
労
働
時
間

〒 660-0892

選
考
場
所

役職／
　代表者名

兵庫県尼崎市東難波町２丁目１７番７７号
時間外労働なし 月平均 時間

法人番号
院長

800002028000336協定における特別条項 なし 平家　俊男
特別な事情・期間等

フルタイム あり パートタイム あり就業規則

職務給制度 なし 復職制度 なし

週所定労働
日数

休憩
時間

育児休業
取得実績

介護休業
取得実績

看護休暇
取得実績

ﾊﾛｰﾜｰｸ紹介状 履歴書＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝
分 60 週5日 〜 週5日 なし なし なし その他 所定の選考申込書による職務経歴書＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ ｼﾞｮﾌﾞ·ｶｰﾄﾞ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝

応

募

書

類

等

休

日

等

その他 送付方法外国人雇用実績

Eメール＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ 郵送週休二日制 毎　週

シフト制（土日祝勤務あり）
求職者マイページ

求人に関する特記事項

　会計年度任用職員の雇用条件を説明する際に「民間と比べ有給休
暇が充実している。」とよく驚かれています。４月１日採用の方の
場合、採用時点で年次有給休暇が１０日付与されるほか、特別休暇
（有給）として夏季休暇（年５日）や子育て支援休暇（年５〜１０
日）なども数多くの休暇制度があります。　
　また、年齢層についても幅広く受け入れを行っており下は１８歳
から上は７０歳超までの採用実績があります（障害者雇用について
も積極的に取り組んでいます）。　
　子育て世帯の支援にも力を入れており、乳幼児や小中学生の子を
持つ職員も数多くご勤務いただいています。　
　「経験が浅いので」、「ブランクがあるので」といった不安のあ
る方、「誰かの役に立ちたい」、「社会貢献がしたい」と情熱にあ
ふれる方、開設８年目の綺麗な施設であなたの力をぜひ発揮してく
ださい。ベテラン職員が懇切丁寧に指導いたします。

＊オンライン自主応募可（オンライン自主応募の場合は、紹介状　
は不要です。）　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
シニア応援求人　育児と両立支援

郵送の送付場所

〒 660-0892

兵庫県尼崎市東難波町２丁目１７番７７号
５　その他の労働条件等

退職金共済 退職金制度
加入
保険

雇用 労災 公災＝＝＝＝＝＝＝＝ 健康＝＝＝＝＝＝＝＝ 厚生
なし 応募書類の返戻 求人者の責任にて廃棄未加入財形＝＝＝＝＝＝＝＝ その他（職員共済組合）

企業
年金

選考に関する特記事項
※選考申込書は総務課までご連絡いただければご自宅へお送りしま
す。（当院のホームページからダウンロードすることも可能です）

＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝厚生年金基金 確定拠出年金 確定給付年金

定年制 なし 再雇用制度 なし 勤務延長 なし
総務課

担
当
者

＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ イナジ単身用　あり入居可能住宅
＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝世帯用　あり 稲次

利用可能託児施設 電話番号 06-6480-7000 内線（ ）あり

託児施設に関する特記事項 FAX 06-6480-7001

Eメール

ハローワークより：求人票は雇用契約書ではありません。採用時には必ず、書面により労働条件の明示を受けてください。


