
(
)

(
)

(
)

(
)

受付年月日 紹介期限日 就業地住所 職業分類令和6年3月22日 令和6年5月31日求人番号
愛知県春日井市 031-99

求求 人人 票票（（パパーートトタタイイムム））
公 開

範 囲
事業所名等を含む求人情報を公開する23170- 4327641

産業分類事業所番号

識別欄
オンライン自主応募可 学習塾823
地方自治体のみ可

2317-919195-5

（１／２）１　求人事業所 ３　賃金・手当
事

業

所

名

ジリツガクシュウレッドカスガイコウゾウジキョウシツ

就

 

　

業

 

　

場

 

　

所

事業所所在地と同じ 時時間間額額（（ａａ＋＋ｂｂ）） 円円 〜〜           11,,550000 円円          11,,550000
自立学習ＲＥＤ春日井高蔵寺教室 〒 487-0025

愛知県春日井市出川町３丁目７ー４
※（固定残業代がある場合はａ＋ｂ＋ｃ）

基

本

給

基本給（時間換算額）
ａ

所

　

在

　

地

     1,500 円 〜      1,500 円
〒 487-0025 ＪＲ中央線「高蔵寺」駅　から　徒歩23分

れ
る
手
当

定
額
的
に
支
払
わ

愛知県春日井市出川町３丁目７ー４
原則、春日井高蔵寺教室での勤務です。尾張東部に新規教室が開校
した後は、新規教室の教室長の休暇の際、そちらで勤務もあります

手当 円 〜 円

賃

　

　

　

　

　

　

　

　

　

金

手当 円 〜 円

手当 円 〜 円
ｂ

https://www.jiritsu-red.jp/school/kasugaikozoji/ 受動喫煙対策 あり（屋内禁煙）ホームページ

敷地内は禁煙です
手当 円 〜 円

固

定

残

業

代

円）ななしし （ 円 〜２　仕事内容

職

種

マ　
イ通
カ勤
｜

転可

勤能

の性

固定残業代に関する特記事項あり　転勤範囲可可
ｃ名古屋市内、尾張東部

個別指導学習塾・自立学習ＲＥＤ　講師／パート

駐車場　あり

仕

　

　

事

　

　

内

　

　

容

タブレットを用いた最新の教育ＩＴで話題の「自立学習ＲＥＤ」
春日井高蔵寺教室の講師を募集します。
※「自立学習ＲＥＤ」は２０２０年１０月に日本サービス大賞
　『経済産業大臣賞』を受賞しました。
・開校予定エリア：名古屋市内、尾張東部
・当面の勤務地：春日井市出川町自立学習ＲＥＤ春日井高蔵寺教室
・仕事内容：教室運営管理、生徒・保護者との面談、生徒募集活動
※教育ＩＴが学習内容の指示やわからない問題の解説などをします
。講師はテストの日程や学習進度の管理が学習面での主な仕事です
。子どもとの会話が好きな人が活躍しています！これまでの学習塾
にありがちな長時間のデスクワークを省き、健全で楽しく働きまし
ょう！　　　　　　　　　　「変更範囲：変更なし」

年

　

齢

不問
そ
の
他
手
当
付
記
事
項

年齢制限該当事由 不問

大学以上学

　

歴

ｄ
必須

教育学や心理学系統の専攻者は優先採用します

必経

要験

な等

必要な経験・知識・技能等 不問

賃
　
金

形
態
等

雇

 

用

 

形

 

態

時給 円 〜 円
パート労働者

その他内容
必Ｐ
　Ｃ
要ス
　キ
なル

正社員以外の名称

文字入力程度。学習支援はタブレットを使いますので、タブレット
の設定やサファリ、ライン、ＰＤＦ文書の表示、印刷操作する程度
です。

通
勤

手
当

正社員登用 あありり 月額　15,000 円実費支給（上限あり）
正社員登用の実績（過去３年間）

賃
　
金

締
切
日

これまでにこの雇用形態での採用実績がないため

必
要
な
免
許
・
資
格

固定（月末以外）　毎月　14 日
不不問問

派請

遣負

・等

就 業 形 態 派遣・請負ではない

賃
　
金

支
払
日

固定（月末以外）　当月　25 日労働者派遣事業の許可番号

雇

 

用

 

期

 

間

雇用期間の定めあり（４ヶ月以上）

昇

 

給

1年 あありり（前年度実績　なし）

試

用

期

間

契約更新の可能性　あり（原則更新）
３ヶ月試試用用期期間間あありり 期間

賞

 

与

契約更新の条件
試用期間中の労働条件 同条件

回（前年度実績）あありり（前年度実績　なし） 年



受付年月日 紹介期限日令和6年3月22日 令和6年5月31日 求人番号

事
業
所
名

自立学習ＲＥＤ春日井高蔵寺教室
求求 人人 票票（（パパーートトタタイイムム））

23170- 4327641
事業所番号

（２／２）４　労働時間 ６　会社の情報 ７　選考等 2317-919195-5

募集
理由

採用
人数

企

業

情

報

増員従業員数       0人 設立年 令和 2年   1人
就業場所      0人（１） 16時 30分 〜 20時 30分

選考
方法

資本金 300万円
就

業

時

間

（うち女性      0人）（２） 〜 書類選考  1回） 筆記試験＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ その他＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝面接（予定なし労働組合（うちパート      0人）（３） 〜

結果
通知

事
業
内
容

面接選考結果通知書類選考結果通知
教育ＩＴを使用して小中学生に授業をする自立学習塾「自立学習Ｒ
ＥＤ」春日井高蔵寺教室において、学習塾の運営。

程度又は 13時 00分 〜 21時 00分 の間の 時間 4 その他即　決＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝
面接後書類到着後  5日以内  7日以内

就業時間に関する特記事項
通知
方法勤務時間は応相談です 求職者マイページに連絡 郵送 電話 その他＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ Eメール＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝

会
社
の
特
長

日
時

「自立学習ＲＥＤ」のフランチャイズ展開。現在は令和２年春に開
校した春日井高蔵寺教室のみですが、コロナ禍の中でも順調に業績
を上げ、近隣に複数の新規教室開設を予定しています。

随時

時
間
外
労
働
時
間

〒 487-0025

選
考
場
所

役職／
　代表者名

愛知県春日井市出川町３丁目７ー４
時間外労働なし 月平均 時間

法人番号
教室長

610000103288536協定における特別条項 なし 河野　哲也
特別な事情・期間等

フルタイム あり パートタイム なし就業規則
ＪＲ中央線「高蔵寺」駅　から　徒歩23分

職務給制度 なし 復職制度 あり

週所定労働
日数

労働日数について
相談可

休憩
時間

育児休業
取得実績

介護休業
取得実績

看護休暇
取得実績

ﾊﾛｰﾜｰｸ紹介状 履歴書（写真貼付）
分 15 週3日 程度 該当者なし 該当者なし 該当者なし その他＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝職務経歴書 ｼﾞｮﾌﾞ·ｶｰﾄﾞ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝

応

募

書

類

等

休

日

等

土　日　その他 送付方法外国人雇用実績 ＵＩＪターン歓迎

Eメール 郵送＝＝＝＝＝＝＝＝週休二日制 毎　週
求職者マイページ

求人に関する特記事項

＊就業時間は１３：００〜２２：００（休憩６０分）
　休日は土日が基本となりますが、
　小中学校の夏休み中の１７日程度、冬休み中の１０日程度、
　春休み中の８日程度については、
　月〜土曜日　９：００〜２０：００のうち実働８時間の勤務
　となります。
　パート勤務者については、上記の期日のうち、どの程度出勤する
かは応相談です（採用後の変更についても応相談です）
　上記学校休暇中の変形労働時間がある１月、３月、４月、８月、
　１２月は、その前後に数日間の休校日が設定されますので、年間
　業務がない日は１１０日程度となります（うち５日間は時季指定
の有給休暇扱いとします）　　　　　　　　　　　　　　　　　　
＊従業員雇い入れ後、各種保険の加入手続きを行います。
＊マイカー通勤：無料駐車場有り　　　　　　　　　　　　　　　
＊各種保険の加入、有給は勤務条件により異なります。

＊自主応募の場合、紹介状は不要です。

＜ハローワークからのお知らせ＞
採用後の労働条件は事業主の方と再度確認してください。

郵送の送付場所

6ヶ月経過後の年次有給休暇日数　5 日 〒

５　その他の労働条件等

退職金共済 退職金制度
加入
保険

雇用＝＝＝＝＝＝＝＝ 労災＝＝＝＝＝＝＝＝ 公災＝＝＝＝＝＝＝＝ 健康＝＝＝＝＝＝＝＝ 厚生＝＝＝＝＝＝＝＝
なし 応募書類の返戻 求人者の責任にて廃棄未加入財形＝＝＝＝＝＝＝＝ その他（従業員０名 ）

企業
年金

選考に関する特記事項
＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝厚生年金基金 確定拠出年金 確定給付年金

定年制 なし 再雇用制度 なし 勤務延長 なし
常務取締役

担
当
者

＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ コウノ　テツヤ単身用　あり入居可能住宅
＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝世帯用　あり 河野　哲也

利用可能託児施設 電話番号 0568-52-1655 内線（ ）なし

託児施設に関する特記事項 FAX

Eメール
idamek-k@lake.ocn.ne.jp

ハローワークより：求人票は雇用契約書ではありません。採用時には必ず、書面により労働条件の明示を受けてください。


