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受付年月日 紹介期限日 就業地住所 職業分類令和6年4月24日 令和6年6月30日求人番号
埼玉県新座市 048-99

求求 人人 票票（（フフルルタタイイムム））
公 開

範 囲
事業所名等を含む求人情報を公開する11110- 3169841

産業分類事業所番号

識別欄
オンライン自主応募可K07 J97 I34 Y70 産業廃棄物処理業882
地方自治体、民間人材ビジネス共に可

1111-  2532-7

（１／２）１　求人事業所 ３　賃金・手当
事

業

所

名

カブシキガイシャ　クマクラ

就

 

　

業

 

　

場

 

　

所

月月額額（（ａａ＋＋ｂｂ）） 円円 〜〜       227700,,000000 円円      221144,,665500
株式会社　クマクラ 〒 352-0012

埼玉県新座市畑中３－１－５【新座車庫】
東武東上線　朝霞駅から車１０分

※（固定残業代がある場合はａ＋ｂ＋ｃ）

基

本

給

基本給（月額平均）又は時間額　　　月平均労働日数（     日）22.0
ａ

所

　

在

　

地

   166,650 円 〜    190,000 円
〒 352-0012 ＪＲ武蔵野線「新座」駅　から　車7分

れ
る
手
当

定
額
的
に
支
払
わ

埼玉県新座市畑中３－１－５
東武東上線朝霞台駅、ＪＲ武蔵野線北朝霞駅よりバス乗車
榎木バス停徒歩６分

職務 手当  48,000 円 〜  80,000 円

賃

　

　

　

　

　

　

　

　

　

金

手当 円 〜 円

手当 円 〜 円
ｂ

https://www.kumakura.biz/ 受動喫煙対策 あり（屋内禁煙）ホームページ
手当 円 〜 円

固

定

残

業

代

円）ななしし （ 円 〜２　仕事内容

職

種

マ　
イ通
カ勤
｜

転可

勤能

の性

固定残業代に関する特記事項なし可可
ｃ

法人営業　環境リサイクル／新座市

駐車場　あり

仕

　

　

事

　

　

内

　

　

容

都内・埼玉県などを中心にプラスチック・木くず・紙くず、コンク
リートがらなどの産業廃棄物にお困りの企業様に対し、リサイクル
提案する仕事です。サポートしながら覚えていき、業務が習得でき
ましたら既存取引先を担当していただきます。
【具体的な業務】
・取引先へ定期訪問してヒアリング
・ニーズに沿っった見積り等の提案書、契約書作成
・受注伝票の確認、顧客管理業務、各種資料作成など
※積極的に正社員登用をおこなっています。
（求人に関する特記事項欄参照）

※従事すべき業務の変更範囲：変更なし

年

　

齢

不問
そ
の
他
手
当
付
記
事
項

年齢制限該当事由 不問

・入社６カ月経過後、皆勤手当１万円を追加支給
・家族手当：配偶者５，０００円、
　　　　　　子一人あたり３，０００円
・年齢、経験等により初任給を考慮します。

学

　

歴

ｄ
不問

必経

要験

な等

必要な経験・知識・技能等 不問

賃
　
金

形
態
等

雇

 

用

 

形

 

態

月給 円 〜 円
正社員以外

その他内容
必Ｐ
　Ｃ
要ス
　キ
なル

正社員以外の名称 契約社員

基本的なＥｘｃｅｌ、Ｗｏｒｄ操作 通
勤

手
当

正社員登用 あありり 月額　10,000 円実費支給（上限あり）
正社員登用の実績（過去３年間）

賃
　
金

締
切
日

４名

必
要
な
免
許
・
資
格

固定（月末以外）　毎月　15 日

派請

遣負

・等

就 業 形 態 派遣・請負ではない

賃
　
金

支
払
日

固定（月末）労働者派遣事業の許可番号

雇

 

用

 

期

 

間

雇用期間の定めあり（４ヶ月以上）

昇

 

給

6ヶ月 ななしし普通自動車運転免許　　必須

試

用

期

間

契約更新の可能性　あり（原則更新）
６ヶ月試試用用期期間間あありり 期間

賞

 

与

契約更新の条件
試用期間中の労働条件 同条件

回（前年度実績）ななしし 年



受付年月日 紹介期限日令和6年4月24日 令和6年6月30日 求人番号

事
業
所
名

株式会社　クマクラ
求求 人人 票票（（フフルルタタイイムム））

11110- 3169841
事業所番号

（２／２）４　労働時間 ６　会社の情報 ７　選考等 1111-  2532-7

募集
理由

採用
人数

企

業

情

報

欠員補充従業員数      72人変形労働時間制（1年単位） 設立年 昭和48年   1人
就業場所     30人（１） 09時 00分 〜 17時 30分

選考
方法

資本金 3,000万円
就

業

時

間

（うち女性      5人）（２） 〜 書類選考  1回） 筆記試験＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ その他＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝面接（予定なし労働組合（うちパート      4人）（３） 〜

結果
通知

事
業
内
容

面接選考結果通知書類選考結果通知
貨物自動車運送事業
産業廃棄物収集運搬業
産業廃棄物処理業

又は 〜 の間の 時間 その他即　決＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝
面接後書類到着後  7日以内  7日以内

就業時間に関する特記事項
通知
方法●特定期間２／１６〜３／１５の就業時間９時〜１８時　　　　

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（実働８時間）

求職者マイページに連絡 郵送 電話 その他＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ Eメール

会
社
の
特
長

日
時

大量生産、大量消費型の経済成長活動は大量廃棄型を形成され、
気候変動が世界全体で深刻化。資源を利用する「循環型社会」に
取り組む創業７０年のリサイクル中間処理事業です。

随時

時
間
外
労
働
時
間

〒 352-0012

選
考
場
所

役職／
　代表者名

埼玉県新座市畑中３－１－５
　東武東上線朝霞台駅、ＪＲ武蔵野線北朝霞駅からバス乗車
　榎木バス停徒歩６分

時間外労働あり 月平均  15時間
法人番号

代表取締役
103000104561036協定における特別条項 あり 熊倉　毅

特別な事情・期間等

需要の季節的な増大の業務に対処

（長期休業前、年末、年度末など）

フルタイム あり パートタイム あり就業規則
東武東上線「朝霞台」、ＪＲ武蔵野線「北朝霞」駅

職務給制度 なし 復職制度 なし

年間休日数休憩
時間

育児休業
取得実績

介護休業
取得実績

看護休暇
取得実績

ﾊﾛｰﾜｰｸ紹介状 履歴書（写真貼付）
分 60 100日 あり なし なし その他 自主応募の方は紹介状不要職務経歴書 ｼﾞｮﾌﾞ·ｶｰﾄﾞ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝

応

募

書

類

等

休

日

等

日　祝日　その他 送付方法外国人雇用実績 ＵＩＪターン歓迎

Eメール 郵送週休二日制 その他

●日曜＋土曜２日（隔週）

●夏期休暇　８／１３〜１５　冬期休暇１２／３０〜１／４

求職者マイページ
求人に関する特記事項

■年齢、経験等により初任給を考慮
■積極的に正社員登用をおこなっており、初回更新時での登用の可
　能もあります。（適正試験、勤務状況等による。社員研修あり）
■未経験の方でも、安心してひとり立ちが始められる環境が整って
　います。
■自転車・バイク・マイカー通勤可能：無料駐車場完備
　上記の通勤手当は片道２ｋｍ以上が条件で１万円支給
　公共交通機関の場合は月額３万円まで全額支給
■資格取得支援制度：必要な資格を全額会社負担で取得可能
　リサイクルに関する知識が習得可能
　『事業所からのメッセージ』仕事の流れをご確認いただけます。
■チームワークを大切に出来る方歓迎
　回収した廃棄物は「不要なゴミ」として処分せず、自社工場で
「資源」に生まれ変わらせる再資源化リサイクルで環境貢献してい
　きます。
■ユニホーム等貸与あり
◇事前連絡の上、紹介状・履歴書・職務経歴書を事業所所在地宛に
　ご郵送いただくか、メールでお送りください。
◇オンライン自主応募の場合、事前連絡及びハローワーク紹介状は
　不要です。

郵送の送付場所

6ヶ月経過後の年次有給休暇日数　10 日 〒 352-0012

埼玉県新座市畑中３－１－５
５　その他の労働条件等

退職金共済 退職金制度
加入
保険

雇用 労災 公災＝＝＝＝＝＝＝＝ 健康 厚生
なし 応募書類の返戻 求人者の責任にて廃棄加入財形＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝その他（ ）

企業
年金

選考に関する特記事項
面接「本社」
※リサイクル工場で二次面接を行なう場合があります。

＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝厚生年金基金 確定拠出年金 確定給付年金

定年制 なし 再雇用制度 なし 勤務延長 なし
本社管理部人事係　採用担当

担
当
者

＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ スズキ・サイトウ単身用　あり入居可能住宅
＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝世帯用　あり 鈴木・齋藤

利用可能託児施設 電話番号 048-489-3211 内線（ ）なし

託児施設に関する特記事項 FAX

Eメール
saiyo-kk@kk-kumakura.jp

ハローワークより：求人票は雇用契約書ではありません。採用時には必ず、書面により労働条件の明示を受けてください。


