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受付年月日 紹介期限日 就業地住所 職業分類令和6年3月13日 令和6年5月31日求人番号
宮城県登米市 050-99

求求 人人 票票（（フフルルタタイイムム））
公 開

範 囲
事業所名等を含む求人情報を公開する04020- 2099241

産業分類事業所番号

識別欄
オンライン自主応募不可A15 その他の社会保険・社会福859
民間人材ビジネスのみ可

0402-614889-7

（１／２）１　求人事業所 ３　賃金・手当
事

業

所

名

イッパンシャダンホウジン　リプラス

就

 

　

業

 

　

場

 

　

所

月月額額（（ａａ＋＋ｂｂ）） 円円 〜〜       118800,,550000 円円      115599,,222200
一般社団法人　りぷらす 〒 987-0511

宮城県登米市迫町佐沼字中江１丁目６－１
※（固定残業代がある場合はａ＋ｂ＋ｃ）

基

本

給

基本給（月額平均）又は時間額　　　月平均労働日数（     日）21.0
ａ

所

　

在

　

地

   158,720 円 〜    180,000 円
〒 986-0101

れ
る
手
当

定
額
的
に
支
払
わ

宮城県石巻市相野谷字今泉前２９－３
月に１・２回石巻出勤あり 通信 手当     500 円 〜     500 円

賃

　

　

　

　

　

　

　

　

　

金

手当 円 〜 円

手当 円 〜 円
ｂ

https://replus.mystrikingly.com/ 受動喫煙対策 あり（屋内禁煙）ホームページ

スタッフも健康管理の為、勤務中禁煙です
手当 円 〜 円

固

定

残

業

代

円）ななしし （ 円 〜２　仕事内容

職

種

マ　
イ通
カ勤
｜

転可

勤能

の性

固定残業代に関する特記事項なし可可
ｃ

入浴食事なし日勤リハビリ型通所介護スタッフ《登米　正社》

駐車場　あり

仕

　

　

事

　

　

内

　

　

容

＊デイサービスにおける介護スタッフです。
＊未経験者の方も大歓迎！！
＊利用者様の目標や生活状況に合わせたリハビリを行っています。
利用者様の生活の質向上に向けたプログラムの実施を行います。
　その他、利用者様のお話し・スタッフ同士での情報を交換・移動
補助・動作の見守り・送迎・書類作成などのお仕事です。
＊利用者様の「ありたい暮らし」を重視した半日（午前・午後）ず
つのデイサービスです。
＊障害者自立支援法に基づく基準該当サービスの受け入れもしてい
ます。
＊人と接することが好きな方に向いています！

年

　

齢

年齢制限　あり（64歳以下）
そ
の
他
手
当
付
記
事
項

年齢制限該当事由 定年を上限

１．介護職員処遇改善手当　１２，０００円以上
２．子ども扶養手当（１８歳までの子供がいる扶養者）
　　月３，０００円／１人
３．家族手当　年５，０００円
４．住宅手当（世帯主で賃貸の場合）　
　　５，０００円〜１０，０００円／月

定年を上限

学

　

歴

ｄ
不問

必経

要験

な等

必要な経験・知識・技能等 不問

賃
　
金

形
態
等

雇

 

用

 

形

 

態

月給 円 〜 円
正社員

その他内容
必Ｐ
　Ｃ
要ス
　キ
なル

正社員以外の名称

通
勤

手
当

正社員登用 日額　619 円実費支給（上限あり）
正社員登用の実績（過去３年間）

賃
　
金

締
切
日

必
要
な
免
許
・
資
格

固定（月末）

派請

遣負

・等

就 業 形 態 派遣・請負ではない

賃
　
金

支
払
日

固定（月末）労働者派遣事業の許可番号

雇

 

用

 

期

 

間

介護福祉士・初任者研修修了などあれば尚可
雇用期間の定めなし

昇

 

給

あありり（前年度実績　なし）普通自動車運転免許　　必須

試

用

期

間

３カ月試試用用期期間間あありり 期間

賞

 

与

契約更新の条件
試用期間中の労働条件 同条件

回（前年度実績）あありり（前年度実績　あり） 年1

賞与金額　    14,000 円 〜            円（前年度実績）



受付年月日 紹介期限日令和6年3月13日 令和6年5月31日 求人番号

事
業
所
名

一般社団法人　りぷらす
求求 人人 票票（（フフルルタタイイムム））

04020- 2099241
事業所番号

（２／２）４　労働時間 ６　会社の情報 ７　選考等 0402-614889-7

募集
理由

採用
人数

企

業

情

報

欠員補充従業員数      13人交替制（シフト制） 設立年 平成25年   1人
就業場所      9人（１） 08時 30分 〜 17時 30分

選考
方法

資本金
就

業

時

間

（うち女性      6人）（２） 08時 15分 〜 17時 15分 書類選考  2回） 筆記試験＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ その他面接（予定なし労働組合（うちパート      6人）（３） 〜 12時 30分08時 30分

結果
通知

事
業
内
容

面接選考結果通知書類選考結果通知
高齢者、障害者を対象としたリハビリ型デイサービス、地域の健康
づくりのためのコミュニティーヘルス事業、仕事と介護の両立事業
の３つを行っています。

又は 13時 30分 〜 17時 30分 の間の 時間 4 その他即　決＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝
面接後書類到着後  3日以内  3日以内

就業時間に関する特記事項
通知
方法＊半日勤務の場合休憩なし

＊土曜日に石巻午前勤務する場合、他平日１日も半日勤務となり、

週の労働時間は４０時間以内となります。

求職者マイページに連絡 郵送 電話 その他＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ Eメール

会
社
の
特
長

日
時

医療・介護分野だけではなく幅広い分野との関わりを通じ自らの成
長を実感できる職場です。子育て中の職員も多く、働きやすい職場
です。

随時

時
間
外
労
働
時
間

〒 986-0101

選
考
場
所

役職／
　代表者名

宮城県石巻市相野谷字今泉前２９－３
時間外労働あり 月平均   2時間

法人番号
代表理事

337030500094436協定における特別条項 なし 橋本　大吾
特別な事情・期間等

フルタイム あり パートタイム あり就業規則

職務給制度 あり 復職制度 なし

年間休日数休憩
時間

育児休業
取得実績

介護休業
取得実績

看護休暇
取得実績

ﾊﾛｰﾜｰｸ紹介状 履歴書（写真貼付）
分 60 112日 あり なし あり その他＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝職務経歴書 ｼﾞｮﾌﾞ·ｶｰﾄﾞ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝

応

募

書

類

等

休

日

等

日　その他 送付方法外国人雇用実績　　　なし

Eメール 郵送週休二日制 毎　週 見学時等持参

＊シフト制　子どもの学校行事・家族予定の休み調整可！

＊年末年始（１２／３０〜１／３）・お盆（８／１３〜１５）

求職者マイページ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝
求人に関する特記事項

りぷらす「ありたい暮らし」とは特別なことだけではなく、おいし
いごはんを食べること・楽しい会話で笑うこと・孫と一緒に散歩す
ることなど、小さな幸せでありその方にとって生活に大事なことで
す。大好きなことは何だろう、今したいことは何だろうを、スタッ
フも利用者さんも一緒に思い描いています。

＊子育てスタッフ１０名！子育て中の方も歓迎！子ども学校行事・
家族予定など、仕事を調整しながら休暇を取っています。働き方も
ご相談ください！！

＊ホームページ、ブログ、フェイスブックもありますのでご覧くだ
さい！
＊介護保険以外の事業で、社会に必要なサービスを展開・模索中で
す！
＊この地域をもっと暮らしやすくしたい人、人の役に立ちたい方、
家族を大切にしたい方におすすめです！

＊通勤時無料駐車場あります！
＊応募前に施設見学いただけます！

郵送の送付場所

6ヶ月経過後の年次有給休暇日数　10 日 〒 986-0101

宮城県石巻市相野谷字今泉前２９－３
５　その他の労働条件等

退職金共済 退職金制度
加入
保険

雇用 労災 公災＝＝＝＝＝＝＝＝ 健康 厚生
なし 応募書類の返戻 求人者の責任にて廃棄未加入財形＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝その他（ ）

企業
年金

選考に関する特記事項
面接時に適性検査の実施と、運転経験の確認もさせていただきます＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝厚生年金基金 確定拠出年金 確定給付年金

定年制 あり 再雇用制度 なし 勤務延長 なし
経営管理部門（一律　65歳）

担
当
者

＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ カリノミキコ単身用　あり入居可能住宅
＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝世帯用　あり 狩野幹子

利用可能託児施設 電話番号 0225-98-8957 内線（ ）なし

託児施設に関する特記事項 FAX 0225-98-8958

Eメール
一時的に子どもと出勤も可能です！相談ください！

ri.link.plus@gmail.com

ハローワークより：求人票は雇用契約書ではありません。採用時には必ず、書面により労働条件の明示を受けてください。


