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受付年月日 紹介期限日 就業地住所 職業分類令和6年4月18日 令和6年6月30日求人番号
鹿児島県曽於郡大崎町 010-04

求求 人人 票票（（フフルルタタイイムム）） 010-05
公 開

範 囲
事業所名等を含む求人情報を公開する46080- 1551041

産業分類事業所番号

識別欄
オンライン自主応募不可B75 Z88 畜産食料品製造業091
地方自治体、民間人材ビジネス共に可

4608- 12258-6

（１／２）１　求人事業所 ３　賃金・手当
事

業

所

名

カブシキガイシャ　ジャパンファーム

就

 

　

業

 

　

場

 

　

所

事業所所在地と同じ 月月額額（（ａａ＋＋ｂｂ）） 円円 〜〜       119922,,220000 円円      117744,,550000
株式会社　ジャパンファーム 〒 899-7303

鹿児島県曽於郡大崎町益丸６５１
※（固定残業代がある場合はａ＋ｂ＋ｃ）

基

本

給

基本給（月額平均）又は時間額　　　月平均労働日数（     日）21.1
ａ

所

　

在

　

地

   174,500 円 〜    192,200 円
〒 899-7303

れ
る
手
当

定
額
的
に
支
払
わ

鹿児島県曽於郡大崎町益丸６５１
手当 円 〜 円

賃

　

　

　

　

　

　

　

　

　

金

手当 円 〜 円

手当 円 〜 円
ｂ

http://www.japanfarm.co.jp 受動喫煙対策 あり（喫煙室設置）ホームページ

屋内外どちらも喫煙室または喫煙スペースを設置
手当 円 〜 円

固

定

残

業

代

円）ななしし （ 円 〜２　仕事内容

職

種

マ　
イ通
カ勤
｜

転可

勤能

の性

固定残業代に関する特記事項あり　転勤範囲可可
ｃ鹿児島県内、岩手県、千葉県

沖縄県の事業場（面接時に説明）

（契）デジタル化推進・社内システム管理スタッフ

駐車場　あり

仕

　

　

事

　

　

内

　

　

容

〇ジャパンファーム　本社（大崎町）勤務です。

●各事業場で利用している社内システムの運用管理
●最新アプリケーションを用いた業務改善のサポート
　タブレット、ＲＰＡツールを使った業務改善　等
●ネットワークトラブルへの対応
●ＥＸＣＥＬマクロ（ＶＢＡ）でのプログラム作成　等

※ＩＴの経験がなくても丁寧に指導、またスキルアップ
　研修（社費）受講により業務が出来るようになります。

変更の範囲：会社の定める業務

年

　

齢

不問
そ
の
他
手
当
付
記
事
項

年齢制限該当事由 不問

※通勤手当　距離に応じて支給
　　最低　　３，２００円
　　最高　３４，０００円学

　

歴

ｄ
不問

必経

要験

な等

必要な経験・知識・技能等 不問

賃
　
金

形
態
等

雇

 

用

 

形

 

態

月給 円 〜 円
正社員以外

その他内容
必Ｐ
　Ｃ
要ス
　キ
なル

正社員以外の名称 総合職試雇

Ｅｘｃｅｌ、Ｗｏｒｄの基本的スキル
（ＰｏｗｅｒＰｏｉｎｔのスキル」：あれば尚可）
（関数計算・表計算・図形グラフ等が出来ること）

通
勤

手
当

正社員登用 あありり 月額　34,000 円実費支給（上限あり）
正社員登用の実績（過去３年間）

賃
　
金

締
切
日

過去３年：募集実績なし

必
要
な
免
許
・
資
格

固定（月末以外）　毎月　15 日

派請

遣負

・等

就 業 形 態 派遣・請負ではない

賃
　
金

支
払
日

固定（月末以外）　当月　25 日労働者派遣事業の許可番号

雇

 

用

 

期

 

間

雇用期間の定めあり（４ヶ月以上）

昇

 

給

〜　令和7年3月15日 ななしし普通自動車運転免許　　必須 （AT限定不可）

試

用

期

間

契約更新の可能性　あり（原則更新）
試試用用期期間間ななしし 期間

賞

 

与

契約更新の条件
試用期間中の労働条件

回（前年度実績）あありり（前年度実績　あり） 年3

賞与月数　計  2.04ヶ月分（前年度実績）



受付年月日 紹介期限日令和6年4月18日 令和6年6月30日 求人番号

事
業
所
名

株式会社　ジャパンファーム
求求 人人 票票（（フフルルタタイイムム））

46080- 1551041
事業所番号

（２／２）４　労働時間 ６　会社の情報 ７　選考等 4608- 12258-6

募集
理由

採用
人数

企

業

情

報

欠員補充従業員数   1,848人 設立年 昭和44年   1人
就業場所     39人（１） 08時 00分 〜 17時 10分

選考
方法

資本金 30億円
就

業

時

間

（うち女性     11人）（２） 〜 書類選考  1回） 筆記試験 その他＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝面接（予定あり労働組合（うちパート      0人）（３） 〜

結果
通知

事
業
内
容

面接選考結果通知書類選考結果通知
ジャパンファームは、大崎町・垂水市でチキンの一貫生産・処理加
工を、伊佐市で養豚の一貫生産を行っています。岩手と千葉にチキ
ン事業所があり、幅広い事業展開を行っています。

又は 〜 の間の 時間 その他即　決＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝
面接後書類到着後  2日以内  2日以内

就業時間に関する特記事項
通知
方法

求職者マイページに連絡 郵送 電話 その他＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝ Eメール＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝

会
社
の
特
長

日
時

三菱商事系列の大規模畜産企業として昭和４４年設立。養鶏・養豚
の生産において国内トップクラスのシェアを誇りながら地域に密着
し安定的な経営基盤を継続しています。

後日連絡の上、調整致します。その他

時
間
外
労
働
時
間

〒 899-7303

選
考
場
所

役職／
　代表者名

鹿児島県曽於郡大崎町益丸６５１
時間外労働あり 月平均  10時間

法人番号
代表取締役社長

534000101526436協定における特別条項 あり 増田　智行
特別な事情・期間等

システムトラブル等の事由により、

年６回以内に限り６０時間まで延長可能

フルタイム あり パートタイム あり就業規則

職務給制度 なし 復職制度 なし

年間休日数休憩
時間

育児休業
取得実績

介護休業
取得実績

看護休暇
取得実績

ﾊﾛｰﾜｰｸ紹介状 履歴書（写真貼付）
分 70 111日 あり あり あり その他＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝職務経歴書＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ ｼﾞｮﾌﾞ·ｶｰﾄﾞ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝

応

募

書

類

等

休

日

等

日　その他 送付方法外国人雇用実績 ＵＩＪターン歓迎

Eメール＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ 郵送週休二日制 その他 本社へ持参

会社カレンダーによる（月平均９日）
求職者マイページ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝

求人に関する特記事項

※基本給は、１８歳〜３０歳は、１７４，５００円から段階的に
　上がり、３１歳以上は、一律１９２，２００円となります。
　例）２２歳：１７８，５００円、２６歳：１８３，５００円、
　　　３０歳：１９１，５００円
※試験は適性検査（ＹＧ、クレペリン）実施後、面接。
※最短で入社後６ヶ月に所属長の推薦、出勤率の条件達成にて
　正社員登用試験の対象となります。
（規定により正社員登用年齢：５５歳未満）

◆正社員登用後は、賞与満額（最低４．４ヶ月〜最大７．０ヶ月）
　（正社員の２０２３年度支給実績：５．１ヶ月）
　契約社員賞与：最低１．７６ヶ月〜（１年目は入社時期による）
◆正社員登用後、勤続１年以上で退職時に退職金が支給されます。
◆正社員登用後は、年に１回定期昇給があります。
　最低２，５００円〜（人事評価により変動します）

●自宅で鳥類飼育されている方は勤務不可ですのでご了承下さい。
（鳥類の疾病感染防止の為）

郵送の送付場所

6ヶ月経過後の年次有給休暇日数　10 日 〒 899-7303

鹿児島県曽於郡大崎町益丸６５１
５　その他の労働条件等

退職金共済 退職金制度
加入
保険

雇用 労災 公災＝＝＝＝＝＝＝＝ 健康 厚生
なし 応募書類の返戻 求人者の責任にて廃棄未加入財形＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝その他（ ）

企業
年金

選考に関する特記事項
筆記試験（ＹＧ性格検査・クレペリン検査）後、面接実施。
翌日結果を通知致します。

＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝厚生年金基金 確定拠出年金 確定給付年金

定年制 なし 再雇用制度 なし 勤務延長 なし
人事課

担
当
者

＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ アカダ単身用　あり入居可能住宅
＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝世帯用　あり 赤田

利用可能託児施設 電話番号 099-476-0235 内線（ ）なし

託児施設に関する特記事項 FAX 099-476-3172

Eメール
jf-jinji@japanfarm.co.jp

ハローワークより：求人票は雇用契約書ではありません。採用時には必ず、書面により労働条件の明示を受けてください。


