
(
)

(
)

(
)

(
)

受付年月日 紹介期限日 就業地住所 職業分類令和6年4月8日 令和6年6月30日求人番号
香川県高松市 073-03

求求 人人 票票（（パパーートトタタイイムム））
公 開

範 囲
事業所名等を含む求人情報を公開する37020- 3827741

産業分類事業所番号

識別欄
オンライン自主応募不可Y89 Z86 Z54 外衣・シャツ製造業（和式116
地方自治体のみ可Y61 B41

3702-102366-9

（１／２）１　求人事業所 ３　賃金・手当
事

業

所

名

カブシキガイシャ　ワイケーエス

就

 

　

業

 

　

場

 

　

所

時時間間額額（（ａａ＋＋ｂｂ）） 円円 〜〜               993300 円円              992200
株式会社　ワイケーエス 〒 769-0104

香川県高松市国分寺町新名７１１－２
※（固定残業代がある場合はａ＋ｂ＋ｃ）

基

本

給

基本給（時間換算額）
ａ

所

　

在

　

地

       920 円 〜        930 円
〒 764-0034 ＪＲ端岡駅　から　車7分

れ
る
手
当

定
額
的
に
支
払
わ

香川県仲多度郡多度津町大字山階３００番地
手当 円 〜 円

賃

　

　

　

　

　

　

　

　

　

金

手当 円 〜 円

手当 円 〜 円
ｂ

http://www.yks-od.co.jp 受動喫煙対策 あり（屋内禁煙）ホームページ

＊屋外スペースにて喫煙可
手当 円 〜 円

固

定

残

業

代

円）ななしし （ 円 〜２　仕事内容

職

種

マ　
イ通
カ勤
｜

転可

勤能

の性

固定残業代に関する特記事項なし可可
ｃ

縫製工場スタッフ

駐車場　あり

仕

　

　

事

　

　

内

　

　

容

・未経験者歓迎！未経験でも安心してスタートできるように、簡単
　な作業からステップアップしていきます。
・当社で活躍中の方は殆どが未経験！皆さんが悩むポイントがわか
　るから指導も丁寧です。安心してご応募してください。
・ミシンを使った縫製作業の練習後、能力や適正を考慮して各部門
　へ配属します。
・アパレル・服飾好きな方、大歓迎です
※製造工場勤務や軽作業の経験がある方も大歓迎！
※学校行事優先ＯＫです。子育て中の方も歓迎します。

■定年年齢以上の方の応募についてもお問い合わせください。
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　「子育て支援求人」

年

　

齢

年齢制限　あり（59歳以下）
そ
の
他
手
当
付
記
事
項

年齢制限該当事由 定年を上限

＊技能手当：２，５００円／月
　（布はく縫製技能士２級の場合）

定年年齢（６０歳）を上限として当該上限年齢未満の方を募集。

学

　

歴

ｄ
不問

必経

要験

な等

必要な経験・知識・技能等 不問

賃
　
金

形
態
等

雇

 

用

 

形

 

態

時給 円 〜 円
パート労働者

その他内容
必Ｐ
　Ｃ
要ス
　キ
なル

正社員以外の名称

通
勤

手
当

正社員登用 あありり 実費支給（上限なし）
正社員登用の実績（過去３年間）

賃
　
金

締
切
日

１名（２０２０年４月）

必
要
な
免
許
・
資
格

固定（月末）
不不問問

派請

遣負

・等

就 業 形 態 派遣・請負ではない

賃
　
金

支
払
日

固定（月末以外）　翌月　11 日労働者派遣事業の許可番号

雇

 

用

 

期

 

間

雇用期間の定めなし

昇

 

給

あありり（前年度実績　あり）

試

用

期

間

昇給率　1時間あたり  2.40％ 〜      ％（前年度実績）
３ヶ月（短縮の場合あり）試試用用期期間間あありり 期間

賞

 

与

契約更新の条件
試用期間中の労働条件 同条件

回（前年度実績）あありり（前年度実績　あり） 年2

賞与月数　計  0.50ヶ月分（前年度実績）



受付年月日 紹介期限日令和6年4月8日 令和6年6月30日 求人番号

事
業
所
名

株式会社　ワイケーエス
求求 人人 票票（（パパーートトタタイイムム））

37020- 3827741
事業所番号

（２／２）４　労働時間 ６　会社の情報 ７　選考等 3702-102366-9

募集
理由

採用
人数

企

業

情

報

増員従業員数      57人 設立年 昭和40年   3人
就業場所     14人（１） 09時 00分 〜 14時 50分

選考
方法

資本金 4,500万円
就

業

時

間

（うち女性     14人）（２） 〜 書類選考＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝  1回） 筆記試験＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ その他＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝面接（予定なし労働組合（うちパート     14人）（３） 〜

結果
通知

事
業
内
容

面接選考結果通知＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝書類選考結果通知
大手アパレルメーカーのドレスシャツや、カジュアルシャツを製造
しています。グループ工場は中国に２工場、国内に４工場あり、Ｏ
ＥＭ業態の生産工場としては、業界第１位です。

程度又は 08時 00分 〜 14時 50分 の間の 時間 5 その他即　決＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝
＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ 面接後書類到着後 日以内  7日以内

就業時間に関する特記事項
通知
方法■水曜日は「お休み」、又は「９時から１２時まで勤務」の何れか

　を選択することが出来ます。

求職者マイページに連絡 郵送 電話 その他＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ Eメール＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝

会
社
の
特
長

日
時

シャツのデザインの企画から全て自社で行うことが可能な物作りの
会社です。最新鋭機械も導入してより作業のしやすい環境を整えて
います。国家資格所持者多数在籍、初心者にも丁寧な指導します。

随時

時
間
外
労
働
時
間

〒 769-0104

選
考
場
所

役職／
　代表者名

香川県高松市国分寺町新名７１１－２
時間外労働なし 月平均 時間

法人番号
代表取締役社長

147000100924936協定における特別条項 あり 楠井　秀伸
特別な事情・期間等

納期がひっぱくした時
フルタイム あり パートタイム あり就業規則

ＪＲ端岡駅　から　車7分

職務給制度 なし 復職制度 あり

週所定労働
日数

労働日数について
相談可

休憩
時間

育児休業
取得実績

介護休業
取得実績

看護休暇
取得実績

ﾊﾛｰﾜｰｸ紹介状 履歴書（写真貼付）
分 50 週4日 〜 週5日 あり 該当者なし 該当者なし その他＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝職務経歴書＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ ｼﾞｮﾌﾞ·ｶｰﾄﾞ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝

応

募

書

類

等

休

日

等

土　日　祝日　その他 送付方法外国人雇用実績　　　あり ＵＩＪターン歓迎

Eメール＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ 郵送＝＝＝＝＝＝＝＝週休二日制 毎　週 面接時持参

＊年末年始、夏季休暇有
求職者マイページ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝

求人に関する特記事項

就業場所の変更有。変更の範囲、会社の定める場所。
従事すべき業務の変更有。変更の範囲、当社の業務全般。
就業場所及び業務の変更の場合は本人のご意向を配慮いたします。
ご不明な点は　お気軽にお問い合わせください。

※採用条件により加入保険種や休憩時間数、年次有給休暇日数が
　異なります（年次有給休暇は法定数を付与）。
※扶養範囲内の勤務も可能です。
※定年年齢（６０歳）以上の方は嘱託社員としての採用です。
※お子様の病気や学校行事などに配慮いたします。
※駐車場利用費用の自己負担はありません。
※通勤手当は社内規定により支給します。
※昇給額や賞与額は業績に基づいて支給します。
※面接時の服装は自由です！いつも通りの私服でお越しください。

※メイド・イン・ジャパンが注目されており、仕事の依頼が多くな
　っています。日本の物づくりを支えるメーカーで働いて
　みませんか。

郵送の送付場所

6ヶ月経過後の年次有給休暇日数　7 日 〒

５　その他の労働条件等

退職金共済 退職金制度
加入
保険

雇用 労災 公災＝＝＝＝＝＝＝＝ 健康＝＝＝＝＝＝＝＝ 厚生＝＝＝＝＝＝＝＝
なし 応募書類の返戻 選考後は返却未加入財形＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝その他（ ）

企業
年金

選考に関する特記事項
＊ハローワークからの事前連絡をお願いします。＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝厚生年金基金 確定拠出年金 確定給付年金

定年制 あり 再雇用制度 あり 勤務延長 なし
総務（一律　60歳） （上限　65歳まで）

担
当
者

＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ カジ単身用　あり入居可能住宅
＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝世帯用　あり 梶

利用可能託児施設 電話番号 0877-32-2757 内線（ ）なし

託児施設に関する特記事項 FAX 0877-32-6195

Eメール
kazi@yks-od.co.jp

ハローワークより：求人票は雇用契約書ではありません。採用時には必ず、書面により労働条件の明示を受けてください。


