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受付年月日 紹介期限日 就業地住所 職業分類令和6年5月9日 令和6年7月31日求人番号
岡山県岡山市北区 096-01

求求 人人 票票（（フフルルタタイイムム））
公 開

範 囲
事業所名等を含む求人情報を公開する37010-12195141

産業分類事業所番号

識別欄
オンライン自主応募可 建物等維持管理業922
地方自治体、民間人材ビジネス共に可B41

3701-106994-5

（１／２）１　求人事業所 ３　賃金・手当
事

業

所

名

カブシキガイシャアナブキファシリティサービス

就

 

　

業

 

　

場

 

　

所

月月額額（（ａａ＋＋ｂｂ）） 円円 〜〜       227700,,000000 円円      220055,,220000
株式会社あなぶきファシリティサービス 〒 700-0972

岡山県岡山市北区上中野一丁目９－５
「岡山支店」

※（固定残業代がある場合はａ＋ｂ＋ｃ）

基

本

給

基本給（月額平均）又は時間額　　　月平均労働日数（     日）21.4
ａ

所

　

在

　

地

   190,000 円 〜    250,000 円
〒 760-0026 ＪＲ大元駅　から　徒歩10分

れ
る
手
当

定
額
的
に
支
払
わ

香川県高松市磨屋町２番地８
手当 円 〜 円

賃

　

　

　

　

　

　

　

　

　

金

手当 円 〜 円

手当 円 〜 円
ｂ

https://anabuki-facility.co.jp/recruit/ 受動喫煙対策 あり（屋内禁煙）ホームページ
手当 円 〜 円

固

定

残

業

代

 20,000 円）あありり  15,200（ 円 〜２　仕事内容

職

種

マ　
イ通
カ勤
｜

転可

勤能

の性

固定残業代に関する特記事項あり　転勤範囲可可
ｃ 固定残業代は、時間外労働の有無にかかわらず、固定残業代として

支給し、約１０時間を超える時間外労働は追加で支給。
中四国九州

清掃スタッフ（岡山支店）

駐車場　あり

仕

　

　

事

　

　

内

　

　

容

＊マンションやビルなどの共用部の清掃
３〜４人のチームで、マンションやテナントビルにある共用部の　
定期清掃を行ないます。ポイントを押さえて短時間で清掃すること
が大切で、およそ１〜２時間で終了
担当する物件は社内システムで管理していて、３ヶ月先まで予定が
決まっています。
またポリッシャーという床を磨く機械、１０種類ある薬品の知識５
〜６つの道具の扱い方もお伝えいたします。
＊ハウスクリーニングや原状回復
居住者が退去した後のマンションやビルなどのお部屋の清掃も行い
ます。
＊変更範囲：変更なし

年

　

齢

年齢制限　あり（64歳以下）
そ
の
他
手
当
付
記
事
項

年齢制限該当事由 定年を上限

定年年齢が６５歳のため

高校以上学

　

歴

ｄ
必須

必経

要験

な等

必要な経験・知識・技能等 あれば尚可

マンションやテナントビルの機械や薬剤を使用しての定期清掃もし
くはハウスクリーニングの実務経験 賃

　
金

形
態
等

雇

 

用

 

形

 

態

月給 円 〜 円
正社員

その他内容
必Ｐ
　Ｃ
要ス
　キ
なル

正社員以外の名称

文字入力 通
勤

手
当

正社員登用 実費支給（上限なし）
正社員登用の実績（過去３年間）

賃
　
金

締
切
日

必
要
な
免
許
・
資
格

固定（月末）

派請

遣負

・等

ビルクリーニング技能士 あれば尚可就 業 形 態 派遣・請負ではない

賃
　
金

支
払
日

ハウスクリーニング技能士 あれば尚可

固定（月末以外）　当月　30 日労働者派遣事業の許可番号

雇

 

用

 

期

 

間

雇用期間の定めなし

昇

 

給

あありり（前年度実績　あり）普通自動車運転免許　　必須

試

用

期

間

昇給率　 2.00％ 〜      ％（前年度実績）
３ケ月試試用用期期間間あありり 期間

賞

 

与

契約更新の条件
試用期間中の労働条件 異なる　　　条件の内容

試用期間中は固定残業代として月の時間外約５時間（目安）を含む
基準内賃金の４％を支給。

回（前年度実績）あありり（前年度実績　あり） 年2

賞与月数　計  3.00ヶ月分（前年度実績）



受付年月日 紹介期限日令和6年5月9日 令和6年7月31日 求人番号

事
業
所
名

株式会社あなぶきファシリティサービス
求求 人人 票票（（フフルルタタイイムム））

37010-12195141
事業所番号

（２／２）４　労働時間 ６　会社の情報 ７　選考等 3701-106994-5

募集
理由

採用
人数

企

業

情

報

増員従業員数     364人フレックスタイム制 設立年 平成11年   1人
就業場所     33人（１） 08時 00分 〜 17時 00分

選考
方法

資本金 1,000万円
就

業

時

間

（うち女性     13人）（２） 07時 00分 〜 22時 00分 書類選考  2回） 筆記試験 その他＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝面接（予定なし労働組合（うちパート     16人）（３） 〜

結果
通知

事
業
内
容

面接選考結果通知書類選考結果通知
マンションなど共用部清掃やハウスクリーニング、賃貸物件の原状
回復工事や、民泊施設のリネンサービス、給水設備点検や消防設備
点検などを行っています。

又は 〜 の間の 時間 その他即　決＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝
面接後書類到着後  7日以内 14日以内

就業時間に関する特記事項
通知
方法（１）標準的な就業時間　方法

（２）就業可能時間

※コアタイム無し

求職者マイページに連絡 郵送 電話 その他＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝Eメール

会
社
の
特
長

日
時

全国でも有数の管理戸数を誇る「あなぶきグループ」の一員として
、日常の業務の中で「ちょっとした気遣い」の「期待値＋α」を実
践し、しあわせ「感」理の実現を目指しています。

随時

時
間
外
労
働
時
間

〒 700-0972

選
考
場
所

役職／
　代表者名

岡山県岡山市北区上中野一丁目９－５
「岡山支店」

時間外労働あり 月平均  27時間
法人番号

代表取締役
847000100457336協定における特別条項 あり 田村　正

特別な事情・期間等

通常の業務量を大幅に超える受注の集中、特に突発的なトラブル発

生等。

フルタイム あり パートタイム あり就業規則
ＪＲ大元駅　から　徒歩10分

職務給制度 なし 復職制度 なし

年間休日数休憩
時間

育児休業
取得実績

介護休業
取得実績

看護休暇
取得実績

ﾊﾛｰﾜｰｸ紹介状 履歴書（写真貼付）
分 60 108日 あり なし なし その他＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝職務経歴書 ｼﾞｮﾌﾞ·ｶｰﾄﾞ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝

応

募

書

類

等

休

日

等

日　祝日　その他 送付方法外国人雇用実績　　　なし ＵＩＪターン歓迎

Eメール 郵送週休二日制 その他

会社カレンダーにより土曜出勤あり

年末年始・夏季休暇あり

求職者マイページ
求人に関する特記事項

※下記資格取得者優遇。
　・ビルクリーニング技能士
　・ハウスクリーニング技能士
＊通勤手当：自宅から拠点まで直線距離２ｋｍ以上ある場合支給
＊資格取得支援制度：合格時に受験費用を会社が全額負担。
＊オンライン自主応募可、自主応募の場合はハローワーク紹介状を
不要とする。
＊メールまたは郵便で、応募書類を送付して下さい。
（履歴書には、連絡先メールアドレスの記載をお願いします）
書類送付先
〒７６０－００２６　香川県高松市磨屋町２－８
あなぶきセントラルビル９階　採用担当　歳原宛
Ｅメールでの応募は下記アドレスに
書類を送付してください。
ｃｌｅａｎ－ｃａｒｅｅｒ＠
ａｎａｂｕｋｉ－ｈｏｕｓｉｎｇ．ｃｏ．ｊｐ

＊パスワード付ＺＩＰファイルは受信できません。

郵送の送付場所

6ヶ月経過後の年次有給休暇日数　10 日 〒

〒７６０－００２６香川県高松市磨屋町２－８あなぶきセントラル
ビル９階　あなぶきファシリティサービス採用担当　歳原宛５　その他の労働条件等

退職金共済 退職金制度
加入
保険

雇用 労災 公災＝＝＝＝＝＝＝＝ 健康 厚生
あり 応募書類の返戻 求人者の責任にて廃棄未加入財形 ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝その他（ ） （勤続　3年以上）

企業
年金

選考に関する特記事項
スマートフォンもしくはパソコンでのＷＥＢ適性検査（性格診断）＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝厚生年金基金 確定拠出年金 確定給付年金

定年制 あり 再雇用制度 なし 勤務延長 なし
人事課（一律　65歳）

担
当
者

＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ トシハラ単身用　あり入居可能住宅
＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝世帯用　あり 歳原

利用可能託児施設 電話番号 070-1440-1970 内線（ ）なし

託児施設に関する特記事項 FAX 087-811-2770

Eメール
clean-career@anabuki-housing.co.jp

ハローワークより：求人票は雇用契約書ではありません。採用時には必ず、書面により労働条件の明示を受けてください。


