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受付年月日 紹介期限日 就業地住所 職業分類令和6年3月28日 令和6年5月31日求人番号
山口県宇部市 013-03

求求 人人 票票（（フフルルタタイイムム）） 013-99
公 開

範 囲
事業所名等を含む求人情報を公開する 033-0235030- 3609041

産業分類事業所番号

識別欄
オンライン自主応募可Z86 社会保険労務士事務所725
地方自治体、民間人材ビジネス共に可A66

3503-618193-0

（１／２）１　求人事業所 ３　賃金・手当
事

業

所

名

シャカイホケンロウムシ　フタゴジムショ

就

 

　

業

 

　

場

 

　

所

事業所所在地と同じ 月月額額（（ａａ＋＋ｂｂ）） 円円 〜〜       440000,,000000 円円      220000,,000000
社会保険労務士　ＦＵＴＡＧＯ事務所 〒 755-0036

山口県宇部市北琴芝２－７－６　松井ビル３０３
※（固定残業代がある場合はａ＋ｂ＋ｃ）

基

本

給

基本給（月額平均）又は時間額　　　月平均労働日数（     日）20.4
ａ

所

　

在

　

地

   200,000 円 〜    400,000 円
〒 755-0036 琴芝駅　から　車5分

れ
る
手
当

定
額
的
に
支
払
わ

山口県宇部市北琴芝２－７－６　松井ビル３０３
手当 円 〜 円

賃

　

　

　

　

　

　

　

　

　

金

手当 円 〜 円

手当 円 〜 円
ｂ

https://yagi-jimusyo.com/ 受動喫煙対策 あり（屋内禁煙）ホームページ
手当 円 〜 円

固

定

残

業

代

円）ななしし （ 円 〜２　仕事内容

職

種

マ　
イ通
カ勤
｜

転可

勤能

の性

固定残業代に関する特記事項なし可可
ｃ

人事労務コンサルタント

駐車場　あり

仕

　

　

事

　

　

内

　

　

容

【人事労務】の経験を活かしませんか？【画像あり】
若く勢いのある事務所で一緒に成長を目指しませんか？
コンサルタントとしてキャリアアップできます！！

■主な業務　社会保険労務士事務所にて人事労務領域の
　コンサルティング、手続代行、給与計算です
　新規開拓営業はありませんのでご安心ください

■求める人物像　＊人事労務経験者　＊社労士事務所経験者
　＊社会保険労務士受験生　＊成長したい方
　＊好奇心旺盛な方　＊変化を好む方　＊挑戦したい方
【業務内容の変更範囲】会社の定める業務の範囲

年

　

齢

不問
そ
の
他
手
当
付
記
事
項

年齢制限該当事由 不問

＊経験・能力により賃金を決定いたします。

高校以上学

　

歴

ｄ
必須

必経

要験

な等

必要な経験・知識・技能等 あれば尚可

経験があれば尚可
賃
　
金

形
態
等

雇

 

用

 

形

 

態

月給 円 〜 円
正社員

その他内容
必Ｐ
　Ｃ
要ス
　キ
なル

正社員以外の名称

ＰＣ全般のスキルやＺＯＯＭやチャットツールが使用できること
※研修制度がありますのでご安心ください。

通
勤

手
当

正社員登用 月額　10,000 円実費支給（上限あり）
正社員登用の実績（過去３年間）

賃
　
金

締
切
日

必
要
な
免
許
・
資
格

固定（月末）

派請

遣負

・等

就 業 形 態 派遣・請負ではない

賃
　
金

支
払
日

固定（月末以外）　翌月　25 日労働者派遣事業の許可番号

雇

 

用

 

期

 

間

雇用期間の定めなし

昇

 

給

あありり（前年度実績　あり）普通自動車運転免許　　必須

試

用

期

間

金額　1時間あたり     100 円 〜     100 円（前年度実績）
３ヶ月試試用用期期間間あありり 期間

賞

 

与

契約更新の条件
試用期間中の労働条件 同条件

回（前年度実績）あありり（前年度実績　なし） 年



受付年月日 紹介期限日令和6年3月28日 令和6年5月31日 求人番号

事
業
所
名

社会保険労務士　ＦＵＴＡＧＯ事務所
求求 人人 票票（（フフルルタタイイムム））

35030- 3609041
事業所番号

（２／２）４　労働時間 ６　会社の情報 ７　選考等 3503-618193-0

募集
理由

採用
人数

企

業

情

報

その他従業員数       4人 設立年 令和 4年   1人
規模拡・業務領域拡大／新規事業立ち上げ就業場所      4人（１） 08時 30分 〜 17時 30分

選考
方法

資本金
就

業

時

間

（うち女性      3人）（２） 〜 書類選考  1回） 筆記試験＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ その他面接（予定なし労働組合（うちパート      3人）（３） 〜

結果
通知

事
業
内
容

面接選考結果通知書類選考結果通知
一般的な社労士事務所の業務（相談手続代行給与計算）だけでなく
、ＨＲテックを中心としたＤＸ支援、人事労務領域のコンサルや採
用定着社員教育のコンサル等、新しい領域に挑戦しています。

又は 〜 の間の 時間 その他即　決＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝
面接後書類到着後  7日以内  7日以内

就業時間に関する特記事項
通知
方法始業終業時間は柔軟に設定可能です。

残業時間ゼロを目指しており残業はほぼありません。

お子様の急な体調不良や学校行事の場合は遠慮なく

ご相談ください。調整等の実績多数あります。

求職者マイページに連絡 郵送 電話 その他＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ Eメール

会
社
の
特
長

日
時

平均年齢３５歳　緊張感が出ないようＢＧＭをかけて仕事をしてい
ます。毎週行う社員のビジネススキル向上研修が特徴。ＩＴ関連ツ
ールを積極的に活用し残業時間ゼロ、効率化を重視しています。

随時

時
間
外
労
働
時
間

〒 755-0036

選
考
場
所

役職／
　代表者名

山口県宇部市北琴芝２－７－６　松井ビル３０３
時間外労働なし 月平均 時間

法人番号
代表

36協定における特別条項 なし 八木　雄大
特別な事情・期間等

フルタイム なし パートタイム なし就業規則
琴芝駅　から　車5分

職務給制度 なし 復職制度 なし

年間休日数休憩
時間

育児休業
取得実績

介護休業
取得実績

看護休暇
取得実績

ﾊﾛｰﾜｰｸ紹介状 履歴書（写真貼付）
分 60 127日 該当者なし 該当者なし 該当者なし その他＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝職務経歴書 ｼﾞｮﾌﾞ·ｶｰﾄﾞ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝

応

募

書

類

等

休

日

等

土　日　祝日　その他 送付方法外国人雇用実績　　　なし ＵＩＪターン歓迎

Eメール 郵送週休二日制 毎　週

ＧＷは間の平日を休みに、お盆は５連休以上、年末年始は

７連休以上を予定。柔軟な休みが取れる体制を整備しています。

求職者マイページ
求人に関する特記事項

双子の兄（社会保険労務士）と双子の弟（行政書士）が経営する
平均年齢３５歳の若く勢いのある事務所です
一昨年開業後、社員は５名に拡大　新たに正社員を募集します

●一緒に脱・手続き代行屋を目指しませんか？？
社労士事務所によくある「手続代行屋」ではなく、「採用・定着・
教育」の支援、「ＤＸ」の支援、経営コンサルティング、外国人雇
用、労務監査など、さまざまな領域にチャレンジする予定です。ス
タッフ一人ひとりが専門領域を持ち、力を発揮できる体制をつくり
ます。

●共に成長し、人生を豊かにしませんか？？
事務所が大事にしていることは「ビジネス感覚」
法律の条文を説明するだけではなく、顧客のビジネスに寄り添い
法律の知識をベースに顧客のニーズやお困り事を具体的に解決
お客様のお役に立つことを目指し仕事をしています

●育児との両立でプライベートも充実させませんか？？
代表含む、半数以上のスタッフが仕事と育児を両立しています
お子様の行事で休む、数時間中抜けするなど、ご相談ください

郵送の送付場所

6ヶ月経過後の年次有給休暇日数　10 日 〒 755-0036

山口県宇部市北琴芝２－７－６　松井ビル３０３
５　その他の労働条件等

退職金共済 退職金制度
加入
保険

雇用 労災 公災＝＝＝＝＝＝＝＝ 健康 厚生
なし 応募書類の返戻 求人者の責任にて廃棄未加入財形＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝その他（ ）

企業
年金

選考に関する特記事項
面接時にＰＣスキルの試験を実施する場合があります。＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝厚生年金基金 確定拠出年金 確定給付年金

定年制 なし 再雇用制度 なし 勤務延長 なし
代表

担
当
者

＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ ヤギ　ユウタ単身用　あり入居可能住宅
＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝世帯用　あり 八木　雄大

利用可能託児施設 電話番号 0836-52-7602 内線（ ）なし

託児施設に関する特記事項 FAX 0836-52-7603

Eメール
syagi.futago@gmail.com

ハローワークより：求人票は雇用契約書ではありません。採用時には必ず、書面により労働条件の明示を受けてください。


