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受付年月日 紹介期限日 就業地住所 職業分類令和6年4月17日 令和6年6月30日求人番号
岡山県岡山市北区 072-05

求求 人人 票票（（パパーートトタタイイムム）） 072-06
公 開

範 囲
事業所名等を含む求人情報を公開する33010-14779541

産業分類事業所番号

識別欄
オンライン自主応募可A27 Z88 A60 A70 その他の食料品製造業099
地方自治体、民間人材ビジネス共に可B41 Y84

3301- 11579-8

（１／２）１　求人事業所 ３　賃金・手当
事

業

所

名

カブシキガイシャ　ダイキフーズ

就

 

　

業

 

　

場

 

　

所

事業所所在地と同じ 時時間間額額（（ａａ＋＋ｂｂ）） 円円 〜〜           11,,008800 円円              998800
株式会社　ダイキフーズ 〒 700-0863

岡山県岡山市北区新道３７
※（固定残業代がある場合はａ＋ｂ＋ｃ）

基

本

給

基本給（時間換算額）
ａ

所

　

在

　

地

       980 円 〜      1,080 円
〒 700-0863 清輝橋電停駅　から　徒歩5分

れ
る
手
当

定
額
的
に
支
払
わ

岡山県岡山市北区新道３７
手当 円 〜 円

賃

　

　

　

　

　

　

　

　

　

金

手当 円 〜 円

手当 円 〜 円
ｂ

http://www.daikifoods.co.jp 受動喫煙対策 あり（喫煙室設置）ホームページ

喫煙専用室設置
手当 円 〜 円

固

定

残

業

代

円）ななしし （ 円 〜２　仕事内容

職

種

マ　
イ通
カ勤
｜

転可

勤能

の性

固定残業代に関する特記事項なし可可
ｃ

業務用惣菜（果物・野菜の選別、加工、調理）スタッフ

駐車場　あり

仕

　

　

事

　

　

内

　

　

容

１）原料入荷検品　使用原料を覚えていただき、入荷リストと照合
２）原料洗浄カット作業　岡山の農家さんからの野菜・フルーツの
洗浄・皮むき・カット・ヘタ取り等。
３）計量補助　包装機に調理済みの食材を選別・検品・計量して投
入する作業。包装は、内容量１０枚〜１２００ｇ程度を真空包装。
４）箱詰め　製品を殺菌機で殺菌し、製品表面を乾かし、ダンボー
ル箱に数を数えて整列して入れる。
５）原料在庫管理、賞味期限管理　慣れてきたら、在庫数量と賞味
期限のチェック。１日に１０〜２０品のメニューを１週間前に立て
た計画に沿って作業します。
※すべての作業は慣れるまでベテランスタッフと一緒に行います。
　　【変更範囲：会社の定める業務】

年

　

齢

年齢制限　あり（69歳以下）
そ
の
他
手
当
付
記
事
項

年齢制限該当事由 定年を上限

定年年齢が７０歳の為

学

　

歴

ｄ
不問

必経

要験

な等

必要な経験・知識・技能等 不問

賃
　
金

形
態
等

雇

 

用

 

形

 

態

時給 円 〜 円
パート労働者

その他内容
必Ｐ
　Ｃ
要ス
　キ
なル

正社員以外の名称

不問 通
勤

手
当

正社員登用 あありり 日額　191 円実費支給（上限あり）
正社員登用の実績（過去３年間）

賃
　
金

締
切
日

なし

必
要
な
免
許
・
資
格

固定（月末）
不不問問

派請

遣負

・等

就 業 形 態 派遣・請負ではない

賃
　
金

支
払
日

固定（月末以外）　翌月　10 日労働者派遣事業の許可番号

雇

 

用

 

期

 

間

雇用期間の定めなし

昇

 

給

あありり（前年度実績　あり）

試

用

期

間

昇給率　1時間あたり  3.00％ 〜  3.00％（前年度実績）
３ヶ月試試用用期期間間あありり 期間

賞

 

与

契約更新の条件
試用期間中の労働条件 異なる　　　条件の内容

時給　９５０円
回（前年度実績）ななしし 年



受付年月日 紹介期限日令和6年4月17日 令和6年6月30日 求人番号

事
業
所
名

株式会社　ダイキフーズ
求求 人人 票票（（パパーートトタタイイムム））

33010-14779541
事業所番号

（２／２）４　労働時間 ６　会社の情報 ７　選考等 3301- 11579-8

募集
理由

採用
人数

企

業

情

報

増員従業員数      25人交替制（シフト制） 設立年 昭和36年   3人
就業場所     24人（１） 08時 00分 〜 12時 00分

選考
方法

資本金 1,000万円
就

業

時

間

（うち女性     19人）（２） 13時 00分 〜 17時 00分 書類選考  1回） 筆記試験＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ その他＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝面接（予定なし労働組合（うちパート     16人）（３） 〜

結果
通知

事
業
内
容

面接選考結果通知書類選考結果通知
食料品製造業、卸。　　
品目：そうざい（和惣菜・寿司具材）乾燥野菜、果物加工、菓子。
営業地域：岡山県近域。　　取引先：大手スーパー、卸等

以上又は 08時 00分 〜 18時 00分 の間の 時間 3 その他即　決＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝
面接後書類到着後  2日以内  3日以内

就業時間に関する特記事項
通知
方法始業時間、終業時間はご相談ください。

現在、いろんな時間帯でお仕事していただいてます。

求職者マイページに連絡 郵送 電話 その他＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ Eメール

会
社
の
特
長

日
時

給食・そうざいに関わる材料供給を主軸に経営してきましたが、近
年は、地元の生産者と果物に関する生鮮、加工品、コラボ商品の開
発・製造に重点を置き、事業の安定と拡大を進めています。

随時

時
間
外
労
働
時
間

〒 700-0863

選
考
場
所

役職／
　代表者名

岡山県岡山市北区新道３７
時間外労働なし 月平均 時間

法人番号
代表取締役社長

226000100391636協定における特別条項 あり 薮野　信哉
特別な事情・期間等

１２月は繁忙期の為、出勤日数が増えます。
フルタイム あり パートタイム あり就業規則

清輝橋電停駅　から　徒歩5分

職務給制度 なし 復職制度 なし

週所定労働
日数

労働日数について
相談可

休憩
時間

育児休業
取得実績

介護休業
取得実績

看護休暇
取得実績

ﾊﾛｰﾜｰｸ紹介状 履歴書（写真貼付）
分 15 週5日 程度 あり 該当者なし 該当者なし その他＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝職務経歴書＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ ｼﾞｮﾌﾞ·ｶｰﾄﾞ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝

応

募

書

類

等

休

日

等

日　祝日　その他 送付方法外国人雇用実績 ＵＩＪターン歓迎

Eメール 郵送週休二日制 その他

※会社カレンダーによる（原則日祝は休日です。繁忙月以外はほぼ

土曜日もお休みです。）

求職者マイページ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝
求人に関する特記事項

※勤務時間等、柔軟に対応します。お気軽にご応募ください。
　就業状況により各種保険の加入あり。
※弊社のホームページをご覧ください。
ページ内に近年のおすすめ商品、工場の様子、一緒に取り組む生産
者様の写真を載せています。「ダイキフーズ」で検索、「求人情報
」をご覧ください。

※工場内は、工場専用の作業着・長靴に着替えます。
（滑りやすいのでゆっくり歩くことを徹底しています。）
※報連相がとても大事な仕事です。能動的に動いてもらえるとあり
　がたいです。
※工場は、ほとんど女性で、勤続年数６年以上のベテランばかり。
未経験でも、ベテランスタッフが丁寧にお教えします。
※工場内は新型コロナウィルス感染症対策を行っています。
（社内スタッフ本人がコロナに感染したら、出社前に連絡、自宅待
機を徹底しています。）

●就業時間に応じ各種保険に加入いたします。

　　　　　　　　　　　　「ショートタイム勤務相談可」

郵送の送付場所

6ヶ月経過後の年次有給休暇日数　10 日 〒 700-0863

岡山県岡山市北区新道３７
５　その他の労働条件等

退職金共済 退職金制度
加入
保険

雇用＝＝＝＝＝＝＝＝ 労災 公災＝＝＝＝＝＝＝＝ 健康＝＝＝＝＝＝＝＝ 厚生＝＝＝＝＝＝＝＝
あり 応募書類の返戻 選考後は返却加入財形＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝その他（ ） （勤続　8年以上）

企業
年金

選考に関する特記事項
＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝厚生年金基金 確定拠出年金 確定給付年金

定年制 あり 再雇用制度 あり 勤務延長 あり
業務部（一律　70歳）

担
当
者

＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ ヤブノ単身用　あり入居可能住宅
＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝世帯用　あり 薮野

利用可能託児施設 電話番号 086-225-0568 内線（ ）なし

託児施設に関する特記事項 FAX 086-225-7145

Eメール
company@daikifoods.co.jp

ハローワークより：求人票は雇用契約書ではありません。採用時には必ず、書面により労働条件の明示を受けてください。


