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受付年月日 紹介期限日 就業地住所 職業分類令和6年5月2日 令和6年7月31日求人番号
島根県出雲市 006-01

求求 人人 票票（（フフルルタタイイムム））
公 開

範 囲
事業所名等を含む求人情報を公開する32030- 3924641

産業分類事業所番号

識別欄
オンライン自主応募不可B42 Z54 その他の食料品製造業099
地方自治体、民間人材ビジネス共に可

3203-100290-6

（１／２）１　求人事業所 ３　賃金・手当
事

業

所

名

アルファーショクヒンガブシキガイシャ

就

 

　

業

 

　

場

 

　

所

事業所所在地と同じ 月月額額（（ａａ＋＋ｂｂ）） 円円 〜〜       226600,,888800 円円      222277,,445500
アルファー食品　株式会社 〒 699-0722

島根県出雲市大社町北荒木６４５番地
※（固定残業代がある場合はａ＋ｂ＋ｃ）

基

本

給

基本給（月額平均）又は時間額　　　月平均労働日数（     日）20.6
ａ

所

　

在

　

地

   227,450 円 〜    260,880 円
〒 699-0722 一畑電鉄　出雲大社前駅　から　徒歩15分

れ
る
手
当

定
額
的
に
支
払
わ

島根県出雲市大社町北荒木６４５番地
手当 円 〜 円

賃

　

　

　

　

　

　

　

　

　

金

手当 円 〜 円

手当 円 〜 円
ｂ

https://www.alpha-come.co.jp 受動喫煙対策 あり（屋内禁煙）ホームページ
手当 円 〜 円

固

定

残

業

代

円）ななしし （ 円 〜２　仕事内容

職

種

マ　
イ通
カ勤
｜

転可

勤能

の性

固定残業代に関する特記事項なし可可
ｃ

食品メーカーの研究開発スタッフ（管理職候補）【転勤なし】

駐車場　あり

仕

　

　

事

　

　

内

　

　

容

食品の研究開発部門で、新商品開発や商品リニューアルを担当する
ほか、グループ内の業務の進捗管理、スタッフの指導・育成、他部
署との折衝などを行います。
グループの人数は各数名程度で、そのまとめ役としての業務を担い
ます。取り扱う商品はお湯やお水を注ぐだけで食べられる「お米の
防災用非常食」や短時間で調理できる「お赤飯」などです。
＊管理職候補として、将来的にマネジメント業務を担う意欲のある
方を求めています。
＊工場への落とし込みをはじめ、様々な部署との連携が求められま
す。
＊自分が開発に携わった商品が販売される喜びが感じられるお仕事
です。変更の範囲：会社の定める業務

年

　

齢

年齢制限　あり（59歳以下）
そ
の
他
手
当
付
記
事
項

年齢制限該当事由 定年を上限

・役付手当：月額５，０００円〜１０，０００円
・資格手当：職務に応じて月額５，０００円〜
・家族手当：扶養１人につき月額５，０００円〜
・通勤手当：通勤距離に応じて支給（月額上限２５，０
００円）

定年年齢未満の募集・採用

高校以上学

　

歴

ｄ
必須

必経

要験

な等

必要な経験・知識・技能等 あれば尚可

・マネジメント経験のある方または食品業界経験者は大歓迎。
・原料やアレルギー、食品製造現場でのルール、食品表示などにつ
いての知識がある方歓迎。

賃
　
金

形
態
等

雇

 

用

 

形

 

態

月給 円 〜 円
正社員

その他内容
必Ｐ
　Ｃ
要ス
　キ
なル

正社員以外の名称

パソコンの基本操作（ワード、エクセル、メール） 通
勤

手
当

正社員登用 月額　25,000 円実費支給（上限あり）
正社員登用の実績（過去３年間）

賃
　
金

締
切
日

必
要
な
免
許
・
資
格

固定（月末以外）　毎月　15 日

派請

遣負

・等

就 業 形 態 派遣・請負ではない

賃
　
金

支
払
日

固定（月末以外）　当月　26 日労働者派遣事業の許可番号

雇

 

用

 

期

 

間

雇用期間の定めなし

昇

 

給

あありり（前年度実績　あり）普通自動車運転免許　　必須

試

用

期

間

金額　1月あたり   1,570 円 〜  17,320 円（前年度実績）
６か月試試用用期期間間あありり 期間

賞

 

与

契約更新の条件
試用期間中の労働条件 同条件

回（前年度実績）あありり（前年度実績　あり） 年3

賞与月数　計  4.00ヶ月分（前年度実績）



受付年月日 紹介期限日令和6年5月2日 令和6年7月31日 求人番号

事
業
所
名

アルファー食品　株式会社
求求 人人 票票（（フフルルタタイイムム））

32030- 3924641
事業所番号

（２／２）４　労働時間 ６　会社の情報 ７　選考等 3203-100290-6

募集
理由

採用
人数

企

業

情

報

従業員数     263人変形労働時間制（1年単位） 設立年 昭和41年   1人
就業場所    192人（１） 08時 15分 〜 17時 30分

選考
方法

資本金 3,600万円
就

業

時

間

（うち女性     89人）（２） 〜 書類選考  2回） 筆記試験 その他＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝面接（予定なし労働組合（うちパート     11人）（３） 〜

結果
通知

事
業
内
容

面接選考結果通知書類選考結果通知
「お米の防災用非常食」や「お赤飯」等の分野で、高いシェアを誇
る米加工品メーカーです。独自の技術をもとに、人々のお役にたつ
“便利で美味しい商品”を全国にお届けしています。

又は 〜 の間の 時間 その他即　決＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝
面接後書類到着後  7日以内  7日以内

就業時間に関する特記事項
通知
方法

求職者マイページに連絡 郵送 電話 その他＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝Eメール

会
社
の
特
長

日
時

生産性の向上や働きやすい職場づくりに向けた取組を、全従業員の
参加で進めています。各種研修制度も整備してあり、スキルアップ
をしながら、安定して長く働くことのできる環境です。

随時

時
間
外
労
働
時
間

〒 699-0722

選
考
場
所

役職／
　代表者名

島根県出雲市大社町北荒木６４５番地
時間外労働あり 月平均  10時間

法人番号
代表取締役

128000100346936協定における特別条項 あり 林　隆史
特別な事情・期間等

通常の生産量を大幅に超える受注が集中し、特に納期がひっ迫した

とき

フルタイム あり パートタイム あり就業規則
一畑電鉄　出雲大社前駅　から　徒歩15分

職務給制度 あり 復職制度 あり

年間休日数休憩
時間

育児休業
取得実績

介護休業
取得実績

看護休暇
取得実績

ﾊﾛｰﾜｰｸ紹介状 履歴書（写真貼付）
分 75 117日 あり あり あり その他 個人情報取扱い同意書職務経歴書 ｼﾞｮﾌﾞ·ｶｰﾄﾞ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝

応

募

書

類

等

休

日

等

日　祝日　その他 送付方法外国人雇用実績　　　なし ＵＩＪターン歓迎

Eメール 郵送週休二日制 その他

休みは土日祝が中心。ただし土曜は年８回程度出勤日あり。盆およ

び年末年始（各６日程度）。

求職者マイページ
求人に関する特記事項

＊月１回程度、２〜３日の出張が発生することがあります。
＊同職種で「転勤の可能性あり」の求人もあります。
＊しまねいきいき職場宣言の宣言企業として「なるべく残業の少な
い会社」「心身ともに健康な会社」「自発的な学びのある会社」を
目指し、従業員一人ひとりが働きやすい職場作りを積極的に進めて
います。
＊長時間労働の削減等に積極的に取り組む企業として、島根県のベ
ストプラクティス企業に選ばれました（２０２２年）。
＊企業で行う健康づくりを協会けんぽ島根支部と島根県がサポート
する「ヘルス・マネジメント認定制度」の審査基準を満たし、認定
事業所として登録されました（２０２２年）。
＊休日について、年間会社カレンダーあり。無料駐車場あり。
＊アルファー食品に関する情報は当社ＨＰでもご覧いただけます。
＊個人情報保護の観点から、ご応募の際は当社ＨＰより「採用応募
者の個人情報取扱い同意書」を印刷してご提出ください。

郵送の送付場所

6ヶ月経過後の年次有給休暇日数　10 日 〒 699-0722

島根県出雲市大社町北荒木６４５番地
５　その他の労働条件等

退職金共済 退職金制度
加入
保険

雇用 労災 公災＝＝＝＝＝＝＝＝ 健康 厚生
あり 応募書類の返戻 選考後は返却加入財形 ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝その他（ ） （勤続　3年以上）

企業
年金

選考に関する特記事項
＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝厚生年金基金 確定拠出年金 確定給付年金

定年制 あり 再雇用制度 あり 勤務延長 なし
総務人事部（一律　60歳） （上限　65歳まで）

担
当
者

イマイ・モリヤマ入居可能住宅
今井・森山

利用可能託児施設 電話番号 0853-53-2518 内線（ ）なし

託児施設に関する特記事項 FAX 0853-53-9083

Eメール
saiyo@alpha-come.co.jp

ハローワークより：求人票は雇用契約書ではありません。採用時には必ず、書面により労働条件の明示を受けてください。


