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受付年月日 紹介期限日 就業地住所 職業分類令和6年5月16日 令和6年7月31日求人番号
鳥取県鳥取市 009-01

求求 人人 票票（（フフルルタタイイムム）） 009-03
公 開

範 囲
事業所名等を含む求人情報を公開する 009-9931010- 5678241

産業分類事業所番号

識別欄
オンライン自主応募可B41 Y11 情報処理・提供サービス業392
地方自治体、民間人材ビジネス共に可

3101-613559-1

（１／２）１　求人事業所 ３　賃金・手当
事

業

所

名

カブシキガイシャ　ラシック

就

 

　

業

 

　

場

 

　

所

在宅勤務 月月額額（（ａａ＋＋ｂｂ）） 円円 〜〜       440000,,992211 円円      227700,,668844
株式会社　ＬＡＳＳＩＣ 〒 680-0843

鳥取県鳥取市南吉方３－２０１－３
※（固定残業代がある場合はａ＋ｂ＋ｃ）

基

本

給

基本給（月額平均）又は時間額　　　月平均労働日数（     日）20.5
ａ

所

　

在

　

地

   235,000 円 〜    340,000 円
〒 680-0843 鳥取駅　から　徒歩20分

れ
る
手
当

定
額
的
に
支
払
わ

鳥取県鳥取市南吉方３丁目２０１番地３
※全国どこからでもフルリモート（在宅）ワークが可能です。北海
道から九州まで多くの方がリモートで業務をしています。

裁量 手当  35,684 円 〜  60,921 円

賃

　

　

　

　

　

　

　

　

　

金

手当 円 〜 円

手当 円 〜 円
ｂ

https://www.lassic.co.jp/ 受動喫煙対策 あり（喫煙室設置）ホームページ

屋外に喫煙所有
手当 円 〜 円

固

定

残

業

代

円）ななしし （ 円 〜２　仕事内容

職

種

マ　
イ通
カ勤
｜

転可

勤能

の性

固定残業代に関する特記事項あり　転勤範囲可可
ｃ当面は可能性なし

【全国フルリモート可】ＤｅｖＯｐｓ開発エンジニア

駐車場　あり

仕

　

　

事

　

　

内

　

　

容

■ＤｅｖＯｐｓ開発支援サービスを大手事業会社様へ提供していま
す
■モダンな開発環境で、上流工程からキャリアアップできます
■全国どこからでもフルリモート（在宅勤務）が可能です
１）顧客向けＷｅｂシステム（サービス系アプリ、業務系アプリ）
の開発や運用・保守開発
２）システム要件や仕様の協議
３）各開発工程（要件定義、設計、開発、テスト、運用保守開発）
４）技術的な施策検討及びシステムの改善提案
大手プライム案件が主、グローバルメーカーや通信・エネルギー等
の生活インフラ、不動産や商社などの新規や既存の案件です。
変更範囲：全ての業務への配置転換があります

年

　

齢

年齢制限　あり（64歳以下）
そ
の
他
手
当
付
記
事
項

年齢制限該当事由 定年を上限

＊裁量手当は能力に応じて付与されない場合もある
＊地域手当（基本給の１８％）はご自宅住所が東京本社
（白金高輪）から７０ｋｍ以内の場合付与
＊役職手当：〜３０，０００円
＊裁量労働制対象の場合：２２時以降の勤怠については
残業代を支給する

定年年齢が６５歳のため

学

　

歴

ｄ
不問

必経

要験

な等

必要な経験・知識・技能等 必須

ＤｅｖＯｐｓ開発経験者
ＷＥＢ系システム開発や保守開発・運用経験が３年以上
各工程（要件定義・設計・開発・テスト）経験者

賃
　
金

形
態
等

雇

 

用

 

形

 

態

月給 円 〜 円
正社員

その他内容
必Ｐ
　Ｃ
要ス
　キ
なル

正社員以外の名称

通
勤

手
当

正社員登用 月額　50,000 円実費支給（上限あり）
正社員登用の実績（過去３年間）

賃
　
金

締
切
日

必
要
な
免
許
・
資
格

固定（月末）

派請

遣負

・等

就 業 形 態 派遣・請負ではない

賃
　
金

支
払
日

固定（月末以外）　当月　25 日労働者派遣事業の許可番号 派31-300024

雇

 

用

 

期

 

間

情報処理系資格保有者優遇
雇用期間の定めなし

昇

 

給

あありり（前年度実績　あり）

試

用

期

間

昇給率　1月あたり  1.93％ 〜  1.93％（前年度実績）
６ヶ月試試用用期期間間あありり 期間

賞

 

与

契約更新の条件
試用期間中の労働条件 同条件

回（前年度実績）あありり（前年度実績　あり） 年2

賞与月数　計  3.00ヶ月分（前年度実績）



受付年月日 紹介期限日令和6年5月16日 令和6年7月31日 求人番号

事
業
所
名

株式会社　ＬＡＳＳＩＣ
求求 人人 票票（（フフルルタタイイムム））

31010- 5678241
事業所番号

（２／２）４　労働時間 ６　会社の情報 ７　選考等 3101-613559-1

募集
理由

採用
人数

企

業

情

報

増員従業員数     292人 設立年 平成18年   6人
就業場所     73人（１） 09時 00分 〜 18時 00分

選考
方法

資本金 9,968万円
就

業

時

間

（うち女性     35人）（２） 〜 書類選考  2回） 筆記試験＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ その他＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝面接（予定なし労働組合（うちパート     12人）（３） 〜

結果
通知

事
業
内
容

面接選考結果通知書類選考結果通知
【Ｒｅｍｏｇｕ（リモグ）事業】フルリモート人材サービス展開
【ＩＴ事業】運用保守業務のアウトソーシングサービスを提供
【メディア運営】地方創生／リモートワーク情報の発信

又は 〜 の間の 時間 その他即　決＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝
面接後書類到着後 10日以内 10日以内

就業時間に関する特記事項
通知
方法プロジェクトにより異なる場合があります。

裁量労働制の場合：専門業務型裁量労働制により、９時間／日働い

たものとみなします。

求職者マイページに連絡 郵送 電話 その他＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝ Eメール

会
社
の
特
長

日
時

地域や場所による就業機会の不均衡をリモートワーク等の勤務地に
とらわれない働き方＝『ボーダレスワーク』で解決しようとしてい
る会社です。雇用格差の是正や地方創生に繋がる事業で急成長中！

随時

時
間
外
労
働
時
間

〒 680-0843

選
考
場
所

役職／
　代表者名

鳥取県鳥取市南吉方３－２０１－３
時間外労働あり 月平均  20時間

法人番号
代表取締役社長

627000100257436協定における特別条項 なし 若山　幸司
特別な事情・期間等

フルタイム あり パートタイム あり就業規則
鳥取駅　から　徒歩20分

職務給制度 なし 復職制度 なし

年間休日数休憩
時間

育児休業
取得実績

介護休業
取得実績

看護休暇
取得実績

ﾊﾛｰﾜｰｸ紹介状 履歴書（写真貼付）
分 60 118日 あり あり あり その他 個人情報取扱同意書職務経歴書 ｼﾞｮﾌﾞ·ｶｰﾄﾞ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝

応

募

書

類

等

休

日

等

日　祝日　その他 送付方法外国人雇用実績 ＵＩＪターン歓迎

Eメール 郵送＝＝＝＝＝＝＝＝週休二日制 その他

基本土日祝休み但し年に４回の土曜日出勤あり（特記事項参照）

年末年始、夏季休暇あり（有給：６ヶ月経過後法定通り付与）

求職者マイページ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝
求人に関する特記事項

■平均年齢３４歳、１２４名のエンジニアが在籍しています
うち９割のメンバーがリモートワークを行っています
北海道から九州まで全国各地で働く仲間がいます
■事業会社や大手Ｓｌｅｒ等バックグラウンドをもったキャリア入
社のメンバーが活躍しておりフラットな風通しの良い組織で皆それ
ぞれがモチベーション高く働いています。
■全国どこからでも大手と変わらないプライム案件に携われます！
これまでの開発経験を活かせる上流工程やキャリアアップができる
弊社で、一緒に働きませんか！
■働く仲間の声もご覧ください
【野望・貢献タイプ】個性豊かなメンバーが活躍しています！
ｈｔｔｐｓ：／／ｗｗｗ．ｌａｓｓｉｃ．ｃｏ．ｊｐ／ｒｅｃｒｕ
ｉｔ／ｐｅｏｐｌｅ／
■年４回の土曜日出勤は、社員総会（経営方針説明、アワード表彰
式等）や事業部毎の戦略会議を実施しています
■個人情報取扱同意書は下記よりダウンロードを頂き、署名記入後
、書類と提出
ｈｔｔｐｓ：／／ｂｉｔ．ｌｙ／４６ｑ１ｂｚｍ

郵送の送付場所

6ヶ月経過後の年次有給休暇日数　10 日 〒

５　その他の労働条件等

退職金共済 退職金制度
加入
保険

雇用 労災 公災＝＝＝＝＝＝＝＝ 健康 厚生
なし 応募書類の返戻 求人者の責任にて廃棄未加入財形＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝その他（ ）

企業
年金

選考に関する特記事項
オンラインでの選考を予定しています。＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝厚生年金基金 確定拠出年金 確定給付年金

定年制 あり 再雇用制度 あり 勤務延長 あり
ＩＴ事業部事業採用チーム（一律　65歳） （上限　70歳まで）

担
当
者

＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ セノオ、マツダ単身用　あり入居可能住宅
＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝世帯用　あり 妹尾、松田

利用可能託児施設 電話番号 0857-54-1070 内線（ ）なし

託児施設に関する特記事項 FAX 0857-54-1071

Eメール
jinjila@lassic.co.jp

ハローワークより：求人票は雇用契約書ではありません。採用時には必ず、書面により労働条件の明示を受けてください。


