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受付年月日 紹介期限日 就業地住所 職業分類令和6年5月7日 令和6年7月31日求人番号
沖縄県那覇市 006-02

求求 人人 票票（（フフルルタタイイムム））
公 開

範 囲
事業所名等を含む求人情報を公開する27180- 6239841

産業分類事業所番号

識別欄
オンライン自主応募不可Z54 その他の専門サービス業729
地方自治体、民間人材ビジネス共に可

2718-404829-1

（１／２）１　求人事業所 ３　賃金・手当
事

業

所

名

カブシキガイシャ　スタッフ

就

 

　

業

 

　

場

 

　

所

月月額額（（ａａ＋＋ｂｂ）） 円円 〜〜       660000,,000000 円円      220000,,000000
株式会社　スタッフ　（ＳＴＵＦＦ．Ｃｏ．Ｌｔｄ） 〒 900-0021

沖縄県那覇市泉崎１－２０－１　カフーナ旭橋Ａ街区那覇オーパ３
階

※（固定残業代がある場合はａ＋ｂ＋ｃ）

基

本

給

基本給（月額平均）又は時間額　　　月平均労働日数（     日）20.8
ａ

所

　

在

　

地

   195,000 円 〜    415,000 円
〒 571-0048 沖縄都市モノレール　ゆいレール　旭橋（直結）駅　から　徒歩1分

れ
る
手
当

定
額
的
に
支
払
わ

大阪府門真市新橋町１－４
自宅からのテレワークも相談可 等級・役職 手当   5,000 円 〜 185,000 円

賃

　

　

　

　

　

　

　

　

　

金

手当 円 〜 円

手当 円 〜 円
ｂ

https://www.rd-stuff.com 受動喫煙対策 あり（屋内禁煙）ホームページ

１階駐車場に喫煙所設置
手当 円 〜 円

固

定

残

業

代

円）ななしし （ 円 〜２　仕事内容

職

種

マ　
イ通
カ勤
｜

転可

勤能

の性

固定残業代に関する特記事項なし不不可可
ｃ

回路アナログ・デジタル設計（沖縄オフィス）ｎ２

仕

　

　

事

　

　

内

　

　

容

家電製品を中心に各種回路設計を行なって頂く業務です。慣れれば
お客様と打合せを行い、図面や資料の作成を頂きます。自身が設計
したものを協力工場で試作を行い、設計仕上がりも確認します。
（詳細）
電気・電子回路設計〜組立評価：電気センサーや機械センサーなど
を入力とし、表示・制御・通信等の技術を組み合わせて、様々なお
客様と打合せを行いながら、お客様の要求にお応えし、回路の構想
設計・試作評価・製品化・量産設計などを行なう仕事です。※ハー
ド知識以外にマイコン制御・表示系ソフト等の知識があれば歓迎。
（過去実績）
家電製品・ＩＯＴデバイス・医療機器・車載関連部品・ロボット関
連・各種装置や治具など　　　　　変更範囲：会社の定める業務

年

　

齢

年齢制限　あり（59歳以下）
そ
の
他
手
当
付
記
事
項

年齢制限該当事由 定年を上限

住宅手当　５，０００円〜１０，０００円
家族手当　５，０００円〜　　

定年年齢６０歳のため

高校以上学

　

歴

ｄ
必須

必経

要験

な等

必要な経験・知識・技能等 あれば尚可

回路設計経験（レベルは相談可）あれば歓迎
賃
　
金

形
態
等

雇

 

用

 

形

 

態

月給 円 〜 円
正社員

その他内容
必Ｐ
　Ｃ
要ス
　キ
なル

正社員以外の名称

エクセル、ワード、パワーポイント
電気ＣＡＤ知識あれば歓迎

通
勤

手
当

正社員登用 実費支給（上限なし）
正社員登用の実績（過去３年間）

賃
　
金

締
切
日

必
要
な
免
許
・
資
格

固定（月末以外）　毎月　15 日
不不問問

派請

遣負

・等

就 業 形 態 派遣・請負ではない

賃
　
金

支
払
日

固定（月末以外）　当月　25 日労働者派遣事業の許可番号 派27-303886

雇

 

用

 

期

 

間

雇用期間の定めなし

昇

 

給

あありり（前年度実績　あり）

試

用

期

間

金額　1月あたり   5,000 円 〜         円（前年度実績）
３ヶ月試試用用期期間間あありり 期間

賞

 

与

契約更新の条件
試用期間中の労働条件 異なる　　　条件の内容

期間中の諸手当は支給なし
回（前年度実績）あありり（前年度実績　あり） 年2

賞与月数　計  3.00ヶ月分（前年度実績）



受付年月日 紹介期限日令和6年5月7日 令和6年7月31日 求人番号

事
業
所
名

株式会社　スタッフ　（ＳＴＵＦＦ．Ｃｏ．Ｌｔｄ）
求求 人人 票票（（フフルルタタイイムム））

27180- 6239841
事業所番号

（２／２）４　労働時間 ６　会社の情報 ７　選考等 2718-404829-1

募集
理由

採用
人数

企

業

情

報

増員従業員数      44人 設立年 昭和63年   2人
就業場所      1人（１） 09時 00分 〜 17時 30分

選考
方法

資本金 1,500万円
就

業

時

間

（うち女性      0人）（２） 〜 書類選考  1回） 筆記試験＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ その他＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝面接（予定なし労働組合（うちパート      0人）（３） 〜

結果
通知

事
業
内
容

面接選考結果通知書類選考結果通知
ロボット、自動車、医療、家電など幅広い製品開発を手掛ける。設
計から試作・量産まで製品化をトータルサポート。自社製品開発に
も注力し、国内外で広くアピールし販売促進を進める。

又は 〜 の間の 時間 その他即　決＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝
面接後書類到着後  7日以内  7日以内

就業時間に関する特記事項
通知
方法繁忙期の際の勤務時間相談可

時差出勤の相談可

求職者マイページに連絡 郵送 電話 その他＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝Eメール

会
社
の
特
長

日
時

チャレンジとオープンイノベーションを促進することで、ものづく
りにおけるお客様の要望を実現し、世界で戦うスタートアップのサ
ポートにも力を注ぎＩｏＴデバイスやＡＩ製品を多く製品化する。

随時

時
間
外
労
働
時
間

〒 900-0021

選
考
場
所

役職／
　代表者名

沖縄県那覇市泉崎１－２０－１　カフーナ旭橋Ａ街区那覇オーパ３
階

時間外労働あり 月平均  20時間
法人番号

代表取締役
712000115762236協定における特別条項 なし 小山　栄一

特別な事情・期間等
フルタイム あり パートタイム あり就業規則

沖縄都市モノレール　ゆいレール　旭橋（直結）駅　から　徒歩1分

職務給制度 あり 復職制度 あり

年間休日数休憩
時間

育児休業
取得実績

介護休業
取得実績

看護休暇
取得実績

ﾊﾛｰﾜｰｸ紹介状 履歴書（写真貼付）
分 60 115日 あり なし なし その他＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝職務経歴書 ｼﾞｮﾌﾞ·ｶｰﾄﾞ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝

応

募

書

類

等

休

日

等

日　祝日　その他 送付方法外国人雇用実績　　　あり ＵＩＪターン歓迎

Eメール 郵送週休二日制 毎　週

祝日のある週は土曜日出勤　夏季休暇　年末年始休暇

週休３日制相談可

求職者マイページ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝
求人に関する特記事項

※給与は前職の給与を考慮し、弊社規程に基づき決定致します。
　（参考）
　　・３０歳代主任／年収５００万円から
　　・４０歳代係長／年収６００万円から

※ご連絡は　９：００〜１２：００，１３：００〜１７：３０の間
　でお願い致します。

※ハローワークから事前連絡のうえ、履歴書（写真貼付）・
　紹介状・職務経歴書を送付ください。
　送付先：事業所の所在地（門真市）へお願いいたします。
　書類到着後、７日以内に結果をお知らせします。

※就業場所が大阪の梅田オフィス勤務になる可能性もあります。
　但し、その際は将来沖縄での勤務を想定しております。（要ご相
談）

郵送の送付場所

6ヶ月経過後の年次有給休暇日数　10 日 〒 571-0048

大阪府門真市新橋町１－４
５　その他の労働条件等

退職金共済 退職金制度
加入
保険

雇用 労災 公災＝＝＝＝＝＝＝＝ 健康 厚生
あり 応募書類の返戻 求人者の責任にて廃棄加入財形＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝その他（ ） （勤続　3年以上）

企業
年金

選考に関する特記事項
リモートによる面接になる可能性があります。＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝厚生年金基金 確定拠出年金 確定給付年金

定年制 あり 再雇用制度 あり 勤務延長 なし
人事総務部（一律　60歳） （上限　65歳まで）

担
当
者

＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ キタヤマ　ヒロシ単身用　あり入居可能住宅
＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝世帯用　あり 喜多山　宏

利用可能託児施設 電話番号 06-6906-6484 内線（ ）なし

託児施設に関する特記事項 FAX 06-6906-4542

Eメール
saiyo@rd-stuff.com

ハローワークより：求人票は雇用契約書ではありません。採用時には必ず、書面により労働条件の明示を受けてください。


