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受付年月日 紹介期限日 就業地住所 職業分類令和6年4月10日 令和6年6月30日求人番号
滋賀県草津市 009-01

求求 人人 票票（（フフルルタタイイムム）） 009-02
公 開

範 囲
事業所名等を含む求人情報を公開する 009-0327020-24624841

産業分類事業所番号

識別欄
オンライン自主応募可Z54 ソフトウェア業391
地方自治体のみ可

2702-618074-7

（１／２）１　求人事業所 ３　賃金・手当
事

業

所

名

コムシス　カブシキカイシャ　オオサカシテン

就

 

　

業

 

　

場

 

　

所

月月額額（（ａａ＋＋ｂｂ）） 円円 〜〜       336666,,000000 円円      117799,,550000
コムシス　株式会社 〒 525-0058

滋賀県草津市野路東２－３－１１パナソニック株式会社内
コムシス株式会社草津事業場

※（固定残業代がある場合はａ＋ｂ＋ｃ）

基

本

給

基本給（月額平均）又は時間額　　　月平均労働日数（     日）20.1
ａ

所

　

在

　

地

   131,000 円 〜    260,000 円
〒 530-0041

れ
る
手
当

定
額
的
に
支
払
わ

大阪府大阪市北区天神橋２丁目北１－３０
ＨＴＳ天神橋ビル 帝産バス・近江バス　パナソニック東口バス停　徒歩５分 技術 手当  30,500 円 〜  88,000 円

賃

　

　

　

　

　

　

　

　

　

金

住宅 手当  18,000 円 〜  18,000 円

手当 円 〜 円
ｂ

https://www.comsis.co.jp 受動喫煙対策 あり（屋内禁煙）ホームページ
手当 円 〜 円

固

定

残

業

代

円）ななしし （ 円 〜２　仕事内容

職

種

マ　
イ通
カ勤
｜

転可

勤能

の性

固定残業代に関する特記事項あり　転勤範囲不不可可
ｃ稀に大阪又は横浜へ赴く場合があ

りますが必ず事前相談致します。

システムエンジニア・プログラマ・評価　（滋賀県草津市）

仕

　

　

事

　

　

内

　

　

容

大手総合電気メーカー　パナソニックの
おもに家電製品の組込み開発、
家電製品のＩｏＴ化に関わるアプリケーションの開発
設計、製造（プログラミング）又はテスト業務
その他　各種組込みソフト開発

【変更範囲：変更なし】

年

　

齢

年齢制限　あり（59歳以下）
そ
の
他
手
当
付
記
事
項

年齢制限該当事由 定年を上限

役職手当：０〜８６０００円
家族手当：０〜２６０００円
資格手当：０〜１５０００円（４０歳まで）
資格取得奨励金：１００００〜１０００００円（一時金
）
時間外手当

定年が６０歳の為

専修学校以上学

　

歴

ｄ
必須

必経

要験

な等

必要な経験・知識・技能等 必須

下記の何れかのご経験がある方
・設計、開発（Ｃ言語、ＪＡＶＡ、Ｃ＃、ＰＨＰ、ＰＹＴＨＯＮ等
　ＡＷＳ、ＡＺＵＲＥ等）、評価（システム開発のテスト業務）

賃
　
金

形
態
等

雇

 

用

 

形

 

態

月給 円 〜 円
正社員

その他内容
必Ｐ
　Ｃ
要ス
　キ
なル

正社員以外の名称

通
勤

手
当

正社員登用 月額　45,000 円実費支給（上限あり）
正社員登用の実績（過去３年間）

賃
　
金

締
切
日

必
要
な
免
許
・
資
格

固定（月末）
不不問問

派請

遣負

・等

就 業 形 態 派遣・請負ではない

賃
　
金

支
払
日

固定（月末以外）　当月　25 日労働者派遣事業の許可番号 派14-301590

雇

 

用

 

期

 

間

雇用期間の定めなし

昇

 

給

あありり（前年度実績　あり）

試

用

期

間

金額　1月あたり       0 円 〜  10,000 円（前年度実績）
３ヶ月試試用用期期間間あありり 期間

賞

 

与

契約更新の条件
試用期間中の労働条件 同条件

回（前年度実績）あありり（前年度実績　あり） 年2

賞与月数　計  3.50ヶ月分（前年度実績）



受付年月日 紹介期限日令和6年4月10日 令和6年6月30日 求人番号

事
業
所
名

コムシス　株式会社
求求 人人 票票（（フフルルタタイイムム））

27020-24624841
事業所番号

（２／２）４　労働時間 ６　会社の情報 ７　選考等 2702-618074-7

募集
理由

採用
人数

企

業

情

報

増員従業員数     830人 設立年 平成 2年   3人
就業場所     43人（１） 09時 00分 〜 18時 00分

選考
方法

資本金 1億円
就

業

時

間

（うち女性      2人）（２） 〜 書類選考  2回） 筆記試験＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ その他＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝面接（予定なし労働組合（うちパート      0人）（３） 〜

結果
通知

事
業
内
容

面接選考結果通知書類選考結果通知
主にパナソニックグループ製品（公共交通インフラ、業務用カメラ
、カーエレクトロニクス、インターネット家電等）に関わるシステ
ム構築、ソフト・ハードウェア開発、付帯サービス

又は 〜 の間の 時間 その他即　決＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝
面接後書類到着後 14日以内  7日以内

就業時間に関する特記事項
通知
方法

求職者マイページに連絡 郵送 電話 その他＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝ Eメール

会
社
の
特
長

日
時

パナソニック（株）とＴＣＳホールディングス（株）の共同出資会
社

随時

時
間
外
労
働
時
間

〒 525-0031

選
考
場
所

役職／
　代表者名

滋賀県草津市若竹町１－４０　ＯＨビル草津１階
コムシス株式会社　草津支店

時間外労働あり 月平均  18時間
法人番号

代表取締役社長
302000102024036協定における特別条項 あり 行武　剛

特別な事情・期間等

納期の変更等通常の業務量を超える業務が発生した場合、

月８０時間、年間７２０時間、年６回を限度として延長可

フルタイム あり パートタイム あり就業規則
ＪＲびわこ線　草津駅　から　徒歩7分

職務給制度 あり 復職制度 なし

年間休日数休憩
時間

育児休業
取得実績

介護休業
取得実績

看護休暇
取得実績

ﾊﾛｰﾜｰｸ紹介状 履歴書（写真貼付）
分 60 123日 あり あり なし その他＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝職務経歴書 ｼﾞｮﾌﾞ·ｶｰﾄﾞ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝

応

募

書

類

等

休

日

等

土　日　祝日　その他 送付方法外国人雇用実績 ＵＩＪターン歓迎

Eメール 郵送週休二日制 毎　週

夏季休暇　年末年始　慶弔　等
求職者マイページ

求人に関する特記事項

＊昇給・賞与は本人の能力によります。
＊経験年数が満たない場合はお問い合わせ下さい。相談に応じます
＊他支店勤務も応募可能です。

＊仕事の内容を全てできる方や同内容の経験を求めているわけでは
　ありません。少し違った分野であっても、よく似た設計開発を
　なさっていらっしゃった方については検討させて頂きます。
　企画分析、仕様検討、基本設計、詳細設計、プログラミング、
　デバッグ、単体テスト、結合テスト、運用テスト、システムテス
　ト、検証と経験のレベルは様々です。
　現中途採用で社員となっていただいた方たちも最初は他分野から
　の参画者です。設計の概念や思想をしっかりとお持ちの方は、
　現場実践と教育研修で早期のキャッチアップが可能となっており
　ます。
　しっかりとした規約の中で自由な発想を持って開発を手掛けて頂
　ければと考えています。
　スキルアップと自己実現されたい方をお待ちしています。

＊応募にはハローワークの紹介状が必要です。　　　　　　　　　
（求職者マイページからのオンライン自主応募を除く）

郵送の送付場所

6ヶ月経過後の年次有給休暇日数　10 日 〒 530-0041

大阪府大阪市北区天神橋２丁目北１－３０
ＨＴＳ天神橋ビル５　その他の労働条件等

退職金共済 退職金制度
加入
保険

雇用 労災 公災＝＝＝＝＝＝＝＝ 健康 厚生
あり 応募書類の返戻 求人者の責任にて廃棄未加入財形 ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝その他（ ） （勤続　3年以上）

企業
年金

選考に関する特記事項
＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝厚生年金基金 確定拠出年金 確定給付年金

定年制 あり 再雇用制度 あり 勤務延長 なし
経営管理部／採用センター（一律　60歳） （上限　65歳まで）

担
当
者

＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ ハタノ　タツオ単身用　あり入居可能住宅
＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝世帯用　あり 羽田野　建夫

利用可能託児施設 電話番号 06-4801-9311 内線（ ）なし

託児施設に関する特記事項 FAX 06-6881-8177

Eメール
hatano.tatsuo@comsis.co.jp

ハローワークより：求人票は雇用契約書ではありません。採用時には必ず、書面により労働条件の明示を受けてください。


