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受付年月日 紹介期限日 就業地住所 職業分類令和6年5月9日 令和6年7月31日求人番号
京都府宇治市 050-01

求求 人人 票票（（フフルルタタイイムム））
公 開

範 囲
事業所名等を含む求人情報を公開する26080- 4856041

産業分類事業所番号

識別欄
オンライン自主応募不可Q91 A13 病院831
地方自治体のみ可Z54

2608-   728-4

（１／２）１　求人事業所 ３　賃金・手当
事

業

所

名

イリョウホウジン　トクシュウカイ　ウジトクシュウカイビョウイン

就

 

　

業

 

　

場

 

　

所

月月額額（（ａａ＋＋ｂｂ）） 円円 〜〜       223311,,226611 円円      116600,,557755
医療法人徳洲会　宇治徳洲会病院 〒 611-0041

京都府宇治市槇島町一ノ坪２６－３
『当院　サービス付き高齢者向け住宅　巨椋の郷』

※（固定残業代がある場合はａ＋ｂ＋ｃ）

基

本

給

基本給（月額平均）又は時間額　　　月平均労働日数（     日）21.2
ａ

所

　

在

　

地

   154,500 円 〜    223,800 円
〒 611-0041 近鉄京都線　小倉駅　から　徒歩20分

れ
る
手
当

定
額
的
に
支
払
わ

京都府宇治市槇島町石橋１４５
調整 手当   3,090 円 〜   4,476 円

賃

　

　

　

　

　

　

　

　

　

金

処遇改善 手当   1,700 円 〜   1,700 円

特別調整 手当   1,285 円 〜   1,285 円
ｂ

http://www.ujitoku.or.jp 受動喫煙対策 あり（屋内禁煙）ホームページ

事業所敷地内禁煙
手当 円 〜 円

固

定

残

業

代

円）ななしし （ 円 〜２　仕事内容

職

種

マ　
イ通
カ勤
｜

転可

勤能

の性

固定残業代に関する特記事項なし可可
ｃ

介護職員（サービス付き高齢者向け住宅　巨椋の郷）

駐車場　あり

仕

　

　

事

　

　

内

　

　

容

安否確認：毎食事時に入居者様にお声がけをして状況確認
生活相談：入居者様の日常生活の相談事に応じます

基本的に自分で身の回りのことをできる入居者様が多いため、身体
介護を行うことはほとんどありません。
日常生活の見守りをはじめ、「電球が切れた」などちょっとした困
りごとのお手伝いや、体調不良・ケガなど緊急時の対応を通して、
入居者様が安心・安全・安楽に暮らせるよう支援します。
また郵便や新聞、宅配物の受け取りや来客対応などのフロント業務
を行って頂く場合もあります。

変更範囲：会社の定める業務

年

　

齢

年齢制限　あり（18歳　〜　59歳）
そ
の
他
手
当
付
記
事
項

年齢制限該当事由 定年を上限

＊当直手当：６０００円
＊家族手当：２０００円〜３００００円
＊住宅手当：１３０００円〜２４０００円

定年の定めがある常用雇用のため、深夜業務があるため

学

　

歴

ｄ
不問

必経

要験

な等

必要な経験・知識・技能等 不問

賃
　
金

形
態
等

雇

 

用

 

形

 

態

月給 円 〜 円
正社員

その他内容
必Ｐ
　Ｃ
要ス
　キ
なル

正社員以外の名称

電子カルテを入力する程度のＰＣスキル 通
勤

手
当

正社員登用 実費支給（上限なし）
正社員登用の実績（過去３年間）

賃
　
金

締
切
日

必
要
な
免
許
・
資
格

固定（月末）

派請

遣負

・等

介護職員初任者研修修了者 あれば尚可就 業 形 態 派遣・請負ではない

賃
　
金

支
払
日

介護職員実務者研修修了者 あれば尚可

固定（月末以外）　翌月　28 日労働者派遣事業の許可番号

雇

 

用

 

期

 

間

雇用期間の定めなし

昇

 

給

あありり（前年度実績　あり）普通自動車運転免許　　あれば尚可

試

用

期

間

金額　1月あたり   2,500 円 〜   5,000 円（前年度実績）
６か月試試用用期期間間あありり 期間

賞

 

与

契約更新の条件
試用期間中の労働条件 同条件

回（前年度実績）あありり（前年度実績　あり） 年2

賞与月数　計  3.50ヶ月分（前年度実績）



受付年月日 紹介期限日令和6年5月9日 令和6年7月31日 求人番号

事
業
所
名

医療法人徳洲会　宇治徳洲会病院
求求 人人 票票（（フフルルタタイイムム））

26080- 4856041
事業所番号

（２／２）４　労働時間 ６　会社の情報 ７　選考等 2608-   728-4

募集
理由

採用
人数

企

業

情

報

新規事業所設立従業員数  44,200人変形労働時間制（1ヶ月単位） 設立年 昭和50年   1人
就業場所  1,520人（１） 08時 30分 〜 17時 00分

選考
方法

資本金
就

業

時

間

（うち女性  1,013人）（２） 07時 30分 〜 16時 00分 書類選考  1回） 筆記試験＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ その他＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝面接（予定なし労働組合（うちパート    176人）（３） 〜 09時 00分17時 00分

結果
通知

事
業
内
容

面接選考結果通知書類選考結果通知
病院　４７３床　診療科目：内科・消化器科・外科・小児外科・循
環器科・小児科・産婦人科・心臓血管外科・泌尿器科・整形外科・
脳神経外科・眼科・耳鼻咽喉科・皮膚科・麻酔科　他

又は 〜 の間の 時間 その他即　決＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝
面接後書類到着後  4日以内 14日以内

就業時間に関する特記事項
通知
方法（１）〜（２）のシフト制

（３）は当直（月２〜３回）

※年１９１２．５時間勤務

求職者マイページに連絡 郵送 電話 その他＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ Eメール＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝

会
社
の
特
長

日
時

救命救急を軸に新生児から高齢者まで一貫した医療福祉を提供して
います。

後日連絡その他

時
間
外
労
働
時
間

〒 611-0041

選
考
場
所

役職／
　代表者名

京都府宇治市槇島町石橋１４５
時間外労働あり 月平均  10時間

法人番号
理事長

112000500540336協定における特別条項 あり 東上　震一
特別な事情・期間等

フルタイム あり パートタイム あり就業規則
近鉄京都線　小倉駅　から　徒歩20分

職務給制度 あり 復職制度 なし

年間休日数休憩
時間

育児休業
取得実績

介護休業
取得実績

看護休暇
取得実績

ﾊﾛｰﾜｰｸ紹介状 履歴書（写真貼付）
分 60 110日 あり あり なし その他 その他　修了者証写し職務経歴書＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ ｼﾞｮﾌﾞ·ｶｰﾄﾞ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝

応

募

書

類

等

休

日

等

その他 送付方法外国人雇用実績

Eメール＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ 郵送週休二日制 その他

※シフト制（月９〜１０日休）

※土・日曜日・祝日勤務可能な方

求職者マイページ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝
求人に関する特記事項

●雇用保険、労災保険、健康保険、厚生年金
●年末年始手当あり　●退職金制度あり（勤続年数３年以上）
●定年制あり（６０歳：再雇用制度あり）　　　
●永年勤続者表彰あり　●受動喫煙対策あり（敷地内禁煙）
●災害・怪我・事故・入院含む生命保険制度あり
●本人・家族の医療費還付制度（非常勤本人のみ）
●職員食堂あり（１食２５０円）　

【通勤について】
　■マイカー通勤：可（駐車場自己負担あり、３０００円／月）
　■バイク・自転車通勤：可
ご経験や資格に応じて、看護小規模多機能型居宅介護、訪問看護ス
テーション、定期巡回随時対応型訪問介護看護、訪問介護ステーシ
ョンの勤務も可能です。

介護未経験の方、身体介護が得意でない方でも安心して働いて頂け
ます。
高齢者と話すことが好きな方、接客業等で接遇を学ばれた就業経験
のある方歓迎。
２０２３年１１月開設の新しい建物で一緒に働きましょう！

郵送の送付場所

6ヶ月経過後の年次有給休暇日数　10 日 〒 611-0041

京都府宇治市槇島町石橋１４５
５　その他の労働条件等

退職金共済 退職金制度
加入
保険

雇用 労災 公災＝＝＝＝＝＝＝＝ 健康 厚生
あり 応募書類の返戻 求人者の責任にて廃棄未加入財形 ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝その他（ ） （勤続　3年以上）

企業
年金

選考に関する特記事項
＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝厚生年金基金 確定拠出年金 確定給付年金

定年制 あり 再雇用制度 あり 勤務延長 なし
介護保険課　課長（一律　60歳） （上限　65歳まで）

担
当
者

＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ シオヤマ単身用　あり入居可能住宅
＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝世帯用　あり 塩山

利用可能託児施設 電話番号 0774-85-0035 内線（ ）あり

託児施設に関する特記事項 FAX 0774-85-0036

Eメール

ハローワークより：求人票は雇用契約書ではありません。採用時には必ず、書面により労働条件の明示を受けてください。


