
(
)

(
)

(
)

(
)

受付年月日 紹介期限日 就業地住所 職業分類令和6年5月14日 令和6年7月31日求人番号
滋賀県愛知郡愛荘町 092-01

求求 人人 票票（（フフルルタタイイムム））
公 開

範 囲
事業所名等を含む求人情報を公開する25030- 3844341

産業分類事業所番号

識別欄
オンライン自主応募不可Z49 Y60 Z73 その他の専門サービス業729
地方自治体、民間人材ビジネス共に可

2503-912773-0

（１／２）１　求人事業所 ３　賃金・手当
事

業

所

名

ラック　カブシキガイシャ　シガコウジョウ

就

 

　

業

 

　

場

 

　

所

事業所所在地と同じ 月月額額（（ａａ＋＋ｂｂ）） 円円 〜〜       331100,,000000 円円      224400,,000000
ラック　株式会社　滋賀工場 〒 529-1204

滋賀県愛知郡愛荘町蚊野外４０９－１
（名神湖東三山ＩＣより車で５分）

※（固定残業代がある場合はａ＋ｂ＋ｃ）

基

本

給

基本給（月額平均）又は時間額　　　月平均労働日数（     日）21.6
ａ

所

　

在

　

地

   240,000 円 〜    310,000 円
〒 529-1204 近江鉄道　愛知川駅　から　車10分

れ
る
手
当

定
額
的
に
支
払
わ

滋賀県愛知郡愛荘町蚊野外４０９－１
（名神湖東三山ＩＣより車で５分） 手当 円 〜 円

賃

　

　

　

　

　

　

　

　

　

金

手当 円 〜 円

手当 円 〜 円
ｂ

https://www.renewal-accord.jp/ 受動喫煙対策 あり（屋内禁煙）ホームページ

屋外に喫煙スペースあり
手当 円 〜 円

固

定

残

業

代

円）ななしし （ 円 〜２　仕事内容

職

種

マ　
イ通
カ勤
｜

転可

勤能

の性

固定残業代に関する特記事項なし可可
ｃ

下水道管　工事スタッフ（６０歳以上）

駐車場　あり

仕

　

　

事

　

　

内

　

　

容

生活に無くてはならない　下水道管を守る仕事【ＳＤＧｓに貢献】
社会に貢献できる会社です。一緒にがんばりましょう！！

〇　古くなった管を画期的な技術によって掘らずに直す
〇　管内清掃を行う、高圧洗浄車を操作
〇　管内を撮影するテレビカメラ搭載ロボットを操作
勤務エリアは、北陸・中部・関西（１週間〜３か月程度の出張）
＊資格が無くても大丈夫、丁寧に指導致します
未経験者歓迎！丁寧でフランクな先輩ばかり！安心して下さい★

＊更新回数制限なし
＊従事すべき業務について「変更範囲：なし」

年

　

齢

年齢制限　あり（60歳以上）
そ
の
他
手
当
付
記
事
項

年齢制限該当事由 高齢者等の特定年齢層の雇用促進

・資格手当　　〜２０，０００円
・外勤手当　　１２，５００円〜４０，０００円
・出張手当　　〜２，０００円／日
・家族手当　　配偶者７，０００円
　　　　　　　子ども５，０００円／人

特定年齢層の雇用を促進する施策

高校以上学

　

歴

ｄ
必須

必経

要験

な等

必要な経験・知識・技能等 不問

賃
　
金

形
態
等

雇

 

用

 

形

 

態

月給 円 〜 円
正社員以外

その他内容
必Ｐ
　Ｃ
要ス
　キ
なル

正社員以外の名称 契約社員

エクセル・ワードの基本操作が出来る方 通
勤

手
当

正社員登用 ななしし 月額　15,000 円実費支給（上限あり）
正社員登用の実績（過去３年間）

賃
　
金

締
切
日

必
要
な
免
許
・
資
格

固定（月末以外）　毎月　20 日

派請

遣負

・等

就 業 形 態 派遣・請負ではない

賃
　
金

支
払
日

固定（月末以外）　当月　30 日労働者派遣事業の許可番号

雇

 

用

 

期

 

間

雇用期間の定めあり（４ヶ月以上）

昇

 

給

1年 ななしし普通自動車運転免許　　必須 （AT限定不可）

試

用

期

間

契約更新の可能性　あり（原則更新）
６ヶ月試試用用期期間間あありり 期間

賞

 

与

契約更新の条件
試用期間中の労働条件 異なる　　　条件の内容

賞与なし
賃金は同条件

回（前年度実績）ななしし 年



受付年月日 紹介期限日令和6年5月14日 令和6年7月31日 求人番号

事
業
所
名

ラック　株式会社　滋賀工場
求求 人人 票票（（フフルルタタイイムム））

25030- 3844341
事業所番号

（２／２）４　労働時間 ６　会社の情報 ７　選考等 2503-912773-0

募集
理由

採用
人数

企

業

情

報

増員従業員数      15人変形労働時間制（1年単位） 設立年 平成 6年   2人
就業場所      9人（１） 08時 30分 〜 17時 30分

選考
方法

資本金 1,000万円
就

業

時

間

（うち女性      1人）（２） 08時 30分 〜 18時 00分 書類選考＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝  2回） 筆記試験＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ その他面接（予定なし労働組合（うちパート      1人）（３） 〜

結果
通知

事
業
内
容

面接選考結果通知＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝書類選考結果通知
古くなった下水管に命を吹き込む「管更生工法」
掘らずに下水管の中に新たな管を作る特殊技術で、
地域のライフラインを守ります！！

又は 〜 の間の 時間 その他即　決＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝
＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ 面接後書類到着後 日以内  5日以内

就業時間に関する特記事項
通知
方法（１）４／１〜９／３０適用　　休憩８０分

（２）１０／１〜３／３１適用　休憩９０分

求職者マイページに連絡 郵送 電話 その他＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝ Eメール＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝

会
社
の
特
長

日
時

設計から材料制作、施工までをワンストップで行っています
土木建設業界では珍しい　★　平均年齢４０歳　★
公共事業がメインの為、安定しています　★　業績好調　★

書類到着後、ご連絡いたします。その他

時
間
外
労
働
時
間

〒 529-1204

選
考
場
所

役職／
　代表者名

滋賀県愛知郡愛荘町蚊野外４０９－１
（名神湖東三山ＩＣより車で５分）

時間外労働あり 月平均  20時間
法人番号

代表取締役
923000101258236協定における特別条項 あり 米田　恵樹

特別な事情・期間等

通常の作業量を大幅に超える受注が集中し、特に納期がひっ迫した

時は、６回を限度とし１か月６０時間、年間７２０時間まで延長

フルタイム あり パートタイム あり就業規則
近江鉄道　愛知川駅　から　車10分

職務給制度 なし 復職制度 なし

年間休日数休憩
時間

育児休業
取得実績

介護休業
取得実績

看護休暇
取得実績

ﾊﾛｰﾜｰｸ紹介状 履歴書（写真貼付）
分 90 105日 あり なし なし その他＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝職務経歴書 ｼﾞｮﾌﾞ·ｶｰﾄﾞ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝

応

募

書

類

等

休

日

等

日　祝日　その他 送付方法外国人雇用実績　　　なし ＵＩＪターン歓迎

Eメール＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ 郵送週休二日制 その他

４月〜９月末…土日祝日休み／１０月〜３月末…日祝日休み

ＧＷ　夏季休暇　年末年始　（会社カレンダーによる）

求職者マイページ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝
求人に関する特記事項

【能登半島地震被災者対象限定求人】

◇社会貢献・地域貢献がしたい方大募集！！業績好調！！
◇未経験者からプロに育てあげます！と気さくで面白い上司が在籍

〈　働き方　〉

・有給休暇平均取得数：８日、勤続平均年数：１０．４年
・福利厚生充実（家族手当・資格手当・通勤手当・外勤手当）
・本社　社員平均年齢３３歳

＜　会社負担　※会社規定に準ずる　＞

・面接時の旅費、赴任旅費（引越費用）支給
・車貸出可能
・会社指定のアパート貸出（最長３年）※世帯：家賃補助半額支給
　　　　　　　　　　　　　　　　　　※単身：家賃補助全額支給
★　即応募歓迎　★　見学も可能です、気軽にご連絡下さい！
２級土木施工管理技士　有資格者は優先採用いたします。
○応募希望の方はハローワーク「紹介状」の交付を受けて下さい。

郵送の送付場所

6ヶ月経過後の年次有給休暇日数　10 日 〒

〒９３４－０００３
富山県射水市庄川本町１６－３（ラック富山本社）５　その他の労働条件等

退職金共済 退職金制度
加入
保険

雇用 労災 公災＝＝＝＝＝＝＝＝ 健康 厚生
なし 応募書類の返戻 選考後は返却未加入財形 ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝その他（ ）

企業
年金

選考に関する特記事項
面接時に簡単な作文を書いていただきます。
職務経歴のない方は職務経歴書の提出不要です。

＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝厚生年金基金 確定拠出年金 確定給付年金

定年制 なし 再雇用制度 なし 勤務延長 なし
結ぶ（採用担当）

担
当
者

ウシ　マリエ単身用　あり入居可能住宅
世帯用　あり 牛　まりえ

利用可能託児施設 電話番号 0766-84-5151 内線（ ）なし

託児施設に関する特記事項 FAX 0766-84-2931

Eメール
recruit@renewal-accord.co.jp

ハローワークより：求人票は雇用契約書ではありません。採用時には必ず、書面により労働条件の明示を受けてください。


