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受付年月日 紹介期限日 就業地住所 職業分類令和6年5月10日 令和6年7月31日求人番号
愛知県豊田市 034-01

求求 人人 票票（（パパーートトタタイイムム）） 039-01
公 開

範 囲
事業所名等を含む求人情報を公開する 099-0123090- 4711841

産業分類事業所番号

識別欄
オンライン自主応募可A13 Z88 B77 自動車・同附属品製造業311
地方自治体のみ可

2309-360559-8

（１／２）１　求人事業所 ３　賃金・手当
事

業

所

名

カブシキガイシャ　キョウユウ

就

 

　

業

 

　

場

 

　

所

事業所所在地と同じ 時時間間額額（（ａａ＋＋ｂｂ）） 円円 〜〜           11,,440000 円円          11,,005500
株式会社　協友 〒 471-0852

愛知県豊田市御幸町６－６
※（固定残業代がある場合はａ＋ｂ＋ｃ）

基

本

給

基本給（時間換算額）
ａ

所

　

在

　

地

     1,050 円 〜      1,400 円
〒 471-0852 愛知環状鉄道　新上挙母駅　から　徒歩7分

れ
る
手
当

定
額
的
に
支
払
わ

愛知県豊田市御幸町６－６
手当 円 〜 円

賃

　

　

　

　

　

　

　

　

　

金

手当 円 〜 円

手当 円 〜 円
ｂ

https://www.kyoyu-press.com/ 受動喫煙対策 あり（屋内禁煙）ホームページ

＊屋外に喫煙場所あり
手当 円 〜 円

固

定

残

業

代

円）ななしし （ 円 〜２　仕事内容

職

種

マ　
イ通
カ勤
｜

転可

勤能

の性

固定残業代に関する特記事項なし可可
ｃ

【週３〜５日勤務可】一般事務スタッフ／パート・アルバイト

駐車場　あり

仕

　

　

事

　

　

内

　

　

容

【子育てが落ち着いたのでそろそろ働きたい方へ】
コミュニケーションスキルを活かしたい主婦（夫）さんおすすめ！
他部署との連携や社外の方と関わる場面が多いお仕事です。
生産準備の管理アシスタント業務をお願いします。
メール・電話対応、完成品の検査出荷、測定、現場との日程調整・
生産依頼、納期管理、見積もりなど事務全般を担当します。
引き継ぎはゆっくり行うため、まずはサポート業務から進めて
いただきます。少しずつお仕事を覚えていただければ大丈夫◎
社員登用制度により、ゆくゆくは正社員への配置転換も可能。
今は事情によりフルタイムは難しいけどそろそろ職場復帰したい
とお悩みの方にとっても協友は働きやすい環境です♪
＊業務の変更範囲：会社が定めるすべての業務

年

　

齢

年齢制限　あり（59歳以下）
そ
の
他
手
当
付
記
事
項

年齢制限該当事由 定年を上限

定年年齢（６０歳）を上限としての募集

学

　

歴

ｄ
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な等

必要な経験・知識・技能等 不問

賃
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形
態
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用

 

形

 

態

時給 円 〜 円
パート労働者

その他内容
必Ｐ
　Ｃ
要ス
　キ
なル

正社員以外の名称

通
勤

手
当

正社員登用 あありり 月額　10,000 円実費支給（上限あり）
正社員登用の実績（過去３年間）

賃
　
金

締
切
日

３名

必
要
な
免
許
・
資
格

固定（月末）
不不問問

派請

遣負

・等

就 業 形 態 派遣・請負ではない

賃
　
金

支
払
日

固定（月末以外）　翌月　20 日労働者派遣事業の許可番号

雇

 

用

 

期

 

間

雇用期間の定めなし

昇

 

給

ななしし

試

用

期

間

６ヶ月試試用用期期間間あありり 期間

賞

 

与

契約更新の条件
試用期間中の労働条件 同条件

回（前年度実績）ななしし 年



受付年月日 紹介期限日令和6年5月10日 令和6年7月31日 求人番号

事
業
所
名

株式会社　協友
求求 人人 票票（（パパーートトタタイイムム））

23090- 4711841
事業所番号

（２／２）４　労働時間 ６　会社の情報 ７　選考等 2309-360559-8

募集
理由

採用
人数

企

業

情

報

増員従業員数      33人 設立年 昭和38年   1人
就業場所     33人（１） 08時 15分 〜 17時 10分

選考
方法

資本金 1,000万円
就

業

時

間

（うち女性     13人）（２） 09時 00分 〜 15時 00分 書類選考＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝  1回） 筆記試験＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ その他＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝面接（予定なし労働組合（うちパート      5人）（３） 〜

結果
通知

事
業
内
容

面接選考結果通知＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝書類選考結果通知
自動車プレス部品を製造しています。プレス加工及びそれに伴う溶
接、組付け、検査を行っており、小島プレス工業（株）の一次下請
企業で、業績も安定しています。

又は 〜 の間の 時間 その他即　決＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝
＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ 面接後書類到着後 日以内  7日以内

就業時間に関する特記事項
通知
方法◎９：００〜１５：００シフトは週５勤務可

【休憩時間は下記の時間の合計】

１２：１５〜１３：００、１５：００〜１５：１０

求職者マイページに連絡 郵送 電話 その他＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ Eメール＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝

会
社
の
特
長

日
時

面倒見の良い管理職の下、バーベキュー大会や忘年会を開催する等
アットホームな職場です。品質においては取引先から表彰され、高
い評価を得ています。

随時

時
間
外
労
働
時
間

〒 471-0852

選
考
場
所

役職／
　代表者名

愛知県豊田市御幸町６－６
時間外労働なし 月平均 時間

法人番号
代表取締役

818030101815436協定における特別条項 あり 加藤　等
特別な事情・期間等

納期のひっ迫・機械トラブルへの対応時に年６回、

１ヶ月９９時間、年７２０時間を上限とする

フルタイム あり パートタイム あり就業規則
愛知環状鉄道　新上挙母駅　から　徒歩7分

職務給制度 なし 復職制度 なし

週所定労働
日数

労働日数について
相談可

休憩
時間

育児休業
取得実績

介護休業
取得実績

看護休暇
取得実績

ﾊﾛｰﾜｰｸ紹介状 履歴書（写真貼付）
分 55 週3日 〜 週5日 あり あり 該当者なし その他＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝職務経歴書＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ ｼﾞｮﾌﾞ·ｶｰﾄﾞ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝

応

募

書

類

等

休

日

等

土　日　その他 送付方法外国人雇用実績 ＵＩＪターン歓迎

Eメール 郵送週休二日制 毎　週

・ＧＷ、夏季、年末年始に長期連休あり

・労働日数・就業時間について相談可

求職者マイページ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝
求人に関する特記事項

センチュリー、レクサスなどの部品のプレス加工や
溶接など多品種小ロットの製品づくりに定評があります。
豊田市を中心に知立市、東郷町から通勤するスタッフもみえ、
みよし市、岡崎市、安城市、刈谷市からも通いやすいです。
会社全体としての動きでは、３０代の若い専務を中心として
世代交代の時期。各部署のベテランのリーダーたちが
次代を担う後継者を親身になって育てます。
意欲ある人材については正社員登用も積極的に行っています！
本気で意見が言えるフラットで風通しのよい人間関係です。

【会社負担で各種イベントを開催】
・忘年会やＢＢＱ（バーベキュー）
・景品多数のじゃんけん大会　など

◆ぜひ「求人・事業所ＰＲシート」もご覧ください
◆まずは職場見学のみも大歓迎！お気軽にご相談ください◎
【連絡先】０５６５－３２－５００９　採用担当まで

＊ハローワーク紹介状はオンライン自主応募の際は必要ありません
＊加入保険、有給休暇日数は労働条件により変わります。

郵送の送付場所

6ヶ月経過後の年次有給休暇日数　10 日 〒 471-0852

愛知県豊田市御幸町６－６
５　その他の労働条件等

退職金共済 退職金制度
加入
保険

雇用 労災 公災＝＝＝＝＝＝＝＝ 健康 厚生
なし 応募書類の返戻 選考後は返却未加入財形＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝その他（ ）

企業
年金

選考に関する特記事項
＊面接準備のため、応募書類を事前に送付してください。
　追って、面接日時等を連絡します。

＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝厚生年金基金 確定拠出年金 確定給付年金

定年制 あり 再雇用制度 あり 勤務延長 なし
専務取締役（一律　60歳） （上限　65歳まで）

担
当
者

＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ カトウ　ヒロノリ単身用　あり入居可能住宅
＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝世帯用　あり 加藤　寛啓

利用可能託児施設 電話番号 0565-32-5009 内線（ ）なし

託児施設に関する特記事項 FAX 0565-32-4340

Eメール
h-kato@ps.mirai.ne.jp

ハローワークより：求人票は雇用契約書ではありません。採用時には必ず、書面により労働条件の明示を受けてください。


