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受付年月日 紹介期限日 就業地住所 職業分類令和6年4月9日 令和6年6月30日求人番号
静岡県浜松市中央区 080-05

求求 人人 票票（（パパーートトタタイイムム））
公 開

範 囲
事業所名等を含む求人情報を公開する22020- 8746641

産業分類事業所番号

識別欄
オンライン自主応募可 他に分類されない小売業609
地方自治体、民間人材ビジネス共に可B44

2202-614607-7

（１／２）１　求人事業所 ３　賃金・手当
事

業

所

名

カブシキガイシャ　ウッドベル

就

 

　

業

 

　

場

 

　

所

事業所所在地と同じ 時時間間額額（（ａａ＋＋ｂｂ）） 円円 〜〜           11,,005500 円円          11,,000000
株式会社　ウッドベル 〒 435-0042

静岡県浜松市中央区篠ケ瀬１１３０－１
※（固定残業代がある場合はａ＋ｂ＋ｃ）

基

本

給

基本給（時間換算額）
ａ

所

　

在

　

地

     1,000 円 〜      1,050 円
〒 435-0042 ＪＲ東海　天竜川駅　から　車6分

れ
る
手
当

定
額
的
に
支
払
わ

静岡県浜松市中央区篠ケ瀬１１３０－１
手当 円 〜 円

賃

　

　

　

　

　

　

　

　

　

金

手当 円 〜 円

手当 円 〜 円
ｂ

https://woodbells.sakura.ne.jp/ 受動喫煙対策 あり（屋内禁煙）ホームページ

屋外に喫煙場所を設置
手当 円 〜 円

固

定

残

業

代

円）ななしし （ 円 〜２　仕事内容

職

種

マ　
イ通
カ勤
｜

転可

勤能

の性

固定残業代に関する特記事項なし可可
ｃ

デザイン・設計・開発・試作・製造　未経験ＯＫ

駐車場　あり

仕

　

　

事

　

　

内

　

　

容

●プロ野球、Ｊリーグ、メジャーリーグ、オリンピックの記念品や
グッズをデザイン、設計、製造、加工をするお仕事です。お客さん
からのご要望やイメージしていることを弊社の最大の持ち味である
【実現力】を元にパソコン、ＵＶ加工機およびレーザー加工機など
を使って、実際に、形にしています。仕事で、Ｉｌｌｕｓｔｒａｔ
ｏｒ・ＣＡＤを使います。先輩が仕事を教えますので、未経験の方
でも困ることはありませんし、手に職を身に着けることができます
。基本的には社内でのお仕事が中心になります。　　　　　　　　
【会社の１日のスケジュール例】９：００朝の掃除、整理→打合せ
→社内現場または、事務所内で入力作業→１２：３０昼休み→１３
：３０社内現場または、事務所内で入力作業→１８：００定時
変更範囲：会社の定める業務

年

　

齢

不問
そ
の
他
手
当
付
記
事
項

年齢制限該当事由 不問

高校以上学

　

歴

ｄ
必須

必経

要験

な等

必要な経験・知識・技能等 不問

賃
　
金

形
態
等

雇

 

用

 

形

 

態

時給 円 〜 円
パート労働者

その他内容
必Ｐ
　Ｃ
要ス
　キ
なル

正社員以外の名称

通
勤

手
当

正社員登用 ななしし 月額　3,000 円実費支給（上限あり）
正社員登用の実績（過去３年間）

賃
　
金

締
切
日

必
要
な
免
許
・
資
格

固定（月末）
不不問問

派請

遣負

・等

就 業 形 態 派遣・請負ではない

賃
　
金

支
払
日

固定（月末以外）　翌月　5 日労働者派遣事業の許可番号

雇

 

用

 

期

 

間

雇用期間の定めなし

昇

 

給

あありり（前年度実績　なし）

試

用

期

間

３か月試試用用期期間間あありり 期間

賞

 

与

契約更新の条件
試用期間中の労働条件 同条件

回（前年度実績）ななしし 年



受付年月日 紹介期限日令和6年4月9日 令和6年6月30日 求人番号

事
業
所
名

株式会社　ウッドベル
求求 人人 票票（（パパーートトタタイイムム））

22020- 8746641
事業所番号

（２／２）４　労働時間 ６　会社の情報 ７　選考等 2202-614607-7

募集
理由

採用
人数

企

業

情

報

増員従業員数       5人 設立年 平成18年   2人
就業場所      5人（１） 09時 00分 〜 18時 00分

選考
方法

資本金 1,000万円
就

業

時

間

（うち女性      2人）（２） 〜 書類選考  1回） 筆記試験＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ その他＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝面接（予定なし労働組合（うちパート      0人）（３） 〜

結果
通知

事
業
内
容

面接選考結果通知書類選考結果通知
平成１８年（２００６年）設立。プロスポーツのグッズで、限定品
や記念品など、企画、制作、販売を通して、お客さんの笑顔と想い
出づくりのお手伝いをしている会社です。

以上又は 09時 00分 〜 18時 00分 の間の 時間 3 その他即　決＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝
面接後書類到着後  9日以内  9日以内

就業時間に関する特記事項
通知
方法午前中だけ、午後だけなど、ご要望がありましたら、

遠慮なく教えてください。

求職者マイページに連絡 郵送 電話 その他＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝Eメール

会
社
の
特
長

日
時

人を大事にしてくれるお客さんが多いです。仕事を直接お客さんに
認めてもらえたときの充実感は、ハンパないです。やればやるほど
、技術が身につき、個人個人のスキルアップにつながっています。

随時

時
間
外
労
働
時
間

〒 435-0042

選
考
場
所

役職／
　代表者名

静岡県浜松市中央区篠ケ瀬１１３０－１
時間外労働なし 月平均 時間

法人番号
代表取締役

908040101141536協定における特別条項 なし 鈴木　稔晃
特別な事情・期間等

フルタイム なし パートタイム なし就業規則
ＪＲ東海　天竜川駅　から　車6分

職務給制度 なし 復職制度 なし

週所定労働
日数

労働日数について
相談可

休憩
時間

育児休業
取得実績

介護休業
取得実績

看護休暇
取得実績

ﾊﾛｰﾜｰｸ紹介状 履歴書（写真貼付）
分 60 週3日 程度 なし なし なし その他＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝職務経歴書＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ ｼﾞｮﾌﾞ·ｶｰﾄﾞ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝

応

募

書

類

等

休

日

等

土　日　その他 送付方法外国人雇用実績　　　なし

Eメール＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ 郵送週休二日制 毎　週

ＧＷ、夏季休暇、年末年始休暇
求職者マイページ

求人に関する特記事項

【こんな方に、この求人が向いています】　　　　　　　　　　　
●手に職をつけて、一生仕事に困らない生活をしたい方　　　　　
●お客さんに認められて、褒められ、喜んでもらいたい方　　　　
●自分は褒められて伸びると思っている方　　　　　　　　　　　
●地道にコツコツやりたい方　　　　　　　　　　　　　　　　　
【社長の鈴木からのメッセージ】ウッドベル社長の鈴木です。３０
代の従業員と一緒に、世界に５０個しかない限定品グッズを創った
りと、日々楽しく過ごしています。２０代の頃は、野球を楽しみな
がら寿司屋で働いていたこともあります。少年野球やソフトボール
クラブで、子供たちに５０人前のお寿司をつくったことも良い想い
出です。そんな体験を通して、人のために創ることや考えることが
とても好きになり、この喜びを知ってもらいたいと思い、会社を始
めました。社内で活躍してもらい、自分で技術を身につけ、独立し
たくなったときはその応援もします。面接前に、会社見学に来ても
らえれば、何を作っている会社なのか？すぐにわかります。業績に
応じて昇給を毎年、検討しています。
雇用契約が法令に基づく加入要件を満たした場合は、加入すること
となります。
年次有給休暇日数欄は週所定労働日数に応じて付与されます。
「応募にはハローワークの紹介状が必要です」

郵送の送付場所

6ヶ月経過後の年次有給休暇日数　5 日 〒 435-0042

静岡県浜松市中央区篠ケ瀬１１３０－１
５　その他の労働条件等

退職金共済 退職金制度
加入
保険

雇用 労災 公災＝＝＝＝＝＝＝＝ 健康＝＝＝＝＝＝＝＝ 厚生＝＝＝＝＝＝＝＝
なし 応募書類の返戻 選考後は返却未加入財形＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝その他（ ）

企業
年金

選考に関する特記事項
【オンライン自主応募可求人】オンライン自主応募の際は、「自主
応募」ボタンから応募してください。

＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝厚生年金基金 確定拠出年金 確定給付年金

定年制 あり 再雇用制度 あり 勤務延長 あり
採用担当（一律　60歳） （上限　65歳まで） （上限　65歳まで）

担
当
者

＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ スズキ単身用　あり入居可能住宅
＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝世帯用　あり 鈴木

利用可能託児施設 電話番号 053-421-8686 内線（ ）なし

託児施設に関する特記事項 FAX 053-421-8600

Eメール
info@woodbells.jp

ハローワークより：求人票は雇用契約書ではありません。採用時には必ず、書面により労働条件の明示を受けてください。


