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受付年月日 紹介期限日 就業地住所 職業分類令和6年4月15日 令和6年6月30日求人番号
山梨県韮崎市 039-01

求求 人人 票票（（フフルルタタイイムム））
公 開

範 囲
事業所名等を含む求人情報を公開する19040- 1392541

産業分類事業所番号

識別欄
オンライン自主応募不可Z54 その他のプラスチック製品189
地方自治体のみ可A50

1904-913389-9

（１／２）１　求人事業所 ３　賃金・手当
事

業

所

名

トウメイカガクコウギョウ　カブシキガイシャ　ヤマナシコウジョウ

就

 

　

業

 

　

場

 

　

所

事業所所在地と同じ 月月額額（（ａａ＋＋ｂｂ）） 円円 〜〜       222299,,664455 円円      119955,,119988
東名化学工業　株式会社　山梨工場 〒 407-0033

山梨県韮崎市龍岡町下條南割５１０
※（固定残業代がある場合はａ＋ｂ＋ｃ）

基

本

給

基本給（月額平均）又は時間額　　　月平均労働日数（     日）21.0
ａ

所

　

在

　

地

   170,000 円 〜    200,000 円
〒 407-0033 ＪＲ中央本線　韮崎駅　から　車10分

れ
る
手
当

定
額
的
に
支
払
わ

山梨県韮崎市龍岡町下條南割５１０
手当 円 〜 円

賃

　

　

　

　

　

　

　

　

　

金

手当 円 〜 円

手当 円 〜 円
ｂ

http://www.tomei-c.co.jp 受動喫煙対策 あり（屋内禁煙）ホームページ

専用の喫煙室あり
手当 円 〜 円

固

定

残

業

代

 29,645 円）あありり  25,198（ 円 〜２　仕事内容

職

種

マ　
イ通
カ勤
｜

転可

勤能

の性

固定残業代に関する特記事項あり　転勤範囲可可
ｃ 残業の有無にかかわらず２０時間分の残業代を定額支給する。残業

が２０時間を超過した場合は、差額分を別途支給する。
北海道・茨城・東京・愛知・大阪

生産管理スタッフ

駐車場　あり

仕

　

　

事

　

　

内

　

　

容

○工場の要となる生産管理グループのスタッフとして、工場全体の
　工程管理や資材調達、出荷管理、営業部との調整など多岐にわた
　ってものづくりの現場を支えて頂きます。

＊裏方ではありますが、製造現場の司令塔となるとてもやり甲斐を
　感じられるお仕事です。（未経験の方も歓迎します）

＊業務上パソコンの基本操作（ワード・エクセル・メール）必須。

変更範囲：なし

年

　

齢

年齢制限　あり（35歳以下）
そ
の
他
手
当
付
記
事
項

年齢制限該当事由 キャリア形成

＊育児支援手当：３千円／１人長期勤続によるキャリア形成を図る為

高校以上学

　

歴

ｄ
必須

必経

要験

な等

必要な経験・知識・技能等 不問

賃
　
金

形
態
等

雇

 

用

 

形

 

態

月給 円 〜 円
正社員

その他内容
必Ｐ
　Ｃ
要ス
　キ
なル

正社員以外の名称

基本操作（ワード・エクセル・メール）必須 通
勤

手
当

正社員登用 月額　27,000 円実費支給（上限あり）
正社員登用の実績（過去３年間）

賃
　
金

締
切
日

必
要
な
免
許
・
資
格

固定（月末以外）　毎月　15 日
不不問問

派請

遣負

・等

就 業 形 態 派遣・請負ではない

賃
　
金

支
払
日

固定（月末以外）　当月　27 日労働者派遣事業の許可番号

雇

 

用

 

期

 

間

雇用期間の定めなし

昇

 

給

あありり（前年度実績　あり）

試

用

期

間

昇給率　1月あたり  3.00％ 〜  5.00％（前年度実績）
３ヶ月試試用用期期間間あありり 期間

賞

 

与

契約更新の条件
試用期間中の労働条件 異なる　　　条件の内容

時給制：１０００円
回（前年度実績）あありり（前年度実績　あり） 年2

賞与月数　計  3.50ヶ月分（前年度実績）



受付年月日 紹介期限日令和6年4月15日 令和6年6月30日 求人番号

事
業
所
名

東名化学工業　株式会社　山梨工場
求求 人人 票票（（フフルルタタイイムム））

19040- 1392541
事業所番号

（２／２）４　労働時間 ６　会社の情報 ７　選考等 1904-913389-9

募集
理由

採用
人数

企

業

情

報

増員従業員数     343人変形労働時間制（1年単位） 設立年 昭和42年   1人
就業場所     92人（１） 08時 00分 〜 17時 00分

選考
方法

資本金 9,000万円
就

業

時

間

（うち女性     36人）（２） 〜 書類選考  1回） 筆記試験＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ その他＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝面接（予定なし労働組合（うちパート      9人）（３） 〜

結果
通知

事
業
内
容

面接選考結果通知書類選考結果通知
プラスチック軽量食品容器（カップ麺・アイスクリーム・デザート
・ドリンク等）をシートから成形・印刷（グラビア・曲面）し、製
品を製造及び全国に販売する。

又は 〜 の間の 時間 その他即　決＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝
面接後書類到着後  7日以内  7日以内

就業時間に関する特記事項
通知
方法

求職者マイページに連絡 郵送 電話 その他＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ Eメール＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝

会
社
の
特
長

日
時

全国に４工場を展開し、スーパー・コンビニ等に並ぶ商品を、原材
料から成形と印刷まで一貫生産をしている。大手食品メーカーを取
引先とし、業界トップシェアを誇る。創業以来業績も好調。

随時

時
間
外
労
働
時
間

〒 407-0033

選
考
場
所

役職／
　代表者名

山梨県韮崎市龍岡町下條南割５１０
時間外労働あり 月平均  26時間

法人番号
工場長

418000107618336協定における特別条項 あり 田邊　直樹
特別な事情・期間等

特に納期がひっ迫した時等、年６回限度とし１ヶ月７５時間まで１

年７０２時間できる。

フルタイム あり パートタイム あり就業規則
ＪＲ中央本線　韮崎駅　から　車10分

職務給制度 あり 復職制度 あり

年間休日数休憩
時間

育児休業
取得実績

介護休業
取得実績

看護休暇
取得実績

ﾊﾛｰﾜｰｸ紹介状 履歴書（写真貼付）
分 60 112日 あり あり なし その他＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝職務経歴書＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ ｼﾞｮﾌﾞ·ｶｰﾄﾞ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝

応

募

書

類

等

休

日

等

日　祝日　その他 送付方法外国人雇用実績

Eメール 郵送週休二日制 その他

会社カレンダーによる

年末年始・ＧＷ・夏季休暇

求職者マイページ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝
求人に関する特記事項

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
＊入社後１０年毎に永年勤続表彰あり。（勤続年数に応じた報奨金
　＋リフレッシュ休暇付与）
＊結婚祝金・入学祝金などの慶弔金支給。
＊その他業績に応じて決算賞与あり。
＊フォークリフトなどの資格は入社後必要に応じて取得して頂きま
　す。（費用は会社で全額負担）
＊その他の研修制度も充実しており、入社後のサポート体制もしっ
　かりと整っています。
＊異業種から転職された方も多数在籍しており、製造業未経験の方
　も第一線で活躍中。

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
※お申し込みの際は、最寄りのハローワークの職業相談窓口で　　
　「紹介状」の発行を受けてからご応募をお願いします。

【事業主・求職者の皆様へ】労働条件通知書や雇用契約書等の書面
　により採用時の労働条件を必ず確認しましょう。

郵送の送付場所

6ヶ月経過後の年次有給休暇日数　10 日 〒 407-0033

山梨県韮崎市龍岡町下條南割５１０
５　その他の労働条件等

退職金共済 退職金制度
加入
保険

雇用 労災 公災＝＝＝＝＝＝＝＝ 健康 厚生
あり 応募書類の返戻 選考後は返却加入財形 ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝その他（ ） （勤続　3年以上）

企業
年金

選考に関する特記事項
通知方法：採用の場合は電話にて通知、不採用の場合は応募書類を
返却、郵送させていただきます。

＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝厚生年金基金 確定拠出年金 確定給付年金

定年制 あり 再雇用制度 あり 勤務延長 なし
総務部（一律　60歳） （上限　65歳まで）

担
当
者

＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ タカギ　サナエ単身用　あり入居可能住宅
＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝世帯用　あり 高木　早苗

利用可能託児施設 電話番号 0551-22-7021 内線（ ）なし

託児施設に関する特記事項 FAX 0551-22-7024

Eメール
s_takagi@tomei-c.co.jp

ハローワークより：求人票は雇用契約書ではありません。採用時には必ず、書面により労働条件の明示を受けてください。


