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受付年月日 紹介期限日 就業地住所 職業分類令和6年4月4日 令和6年6月30日求人番号
山梨県南アルプス市 029-01

求求 人人 票票（（パパーートトタタイイムム）） 049-04
公 開

範 囲
事業所名等を含む求人情報を公開する19010- 7055041

産業分類事業所番号

識別欄
オンライン自主応募不可Z54 児童福祉事業853
地方自治体、民間人材ビジネス共に可

1901-619527-3

（１／２）１　求人事業所 ３　賃金・手当
事

業

所

名

ホウカゴトウデイサービスイマハピ（ゴウドウガイシャ　コトノハ）

就

 

　

業

 

　

場

 

　

所

事業所所在地と同じ 時時間間額額（（ａａ＋＋ｂｂ）） 円円 〜〜           11,,225500 円円          11,,115500
放課後等デイサービスいまはぴ（合同会社　ことのは） 〒 400-0305

山梨県南アルプス市十五所１２６８－１
※（固定残業代がある場合はａ＋ｂ＋ｃ）

基

本

給

基本給（時間換算額）
ａ

所

　

在

　

地

     1,100 円 〜      1,100 円
〒 400-0305 中央本線　竜王駅　から　車15分

れ
る
手
当

定
額
的
に
支
払
わ

山梨県南アルプス市十五所１２６８－１
処遇改善 手当      50 円 〜     150 円

賃

　

　

　

　

　

　

　

　

　

金

手当 円 〜 円

手当 円 〜 円
ｂ

https://imahapi.net/ 受動喫煙対策 あり（屋内禁煙）ホームページ

勤務時間内は、敷地内敷地外に関わらず禁煙といたします。
手当 円 〜 円

固

定

残

業

代

円）ななしし （ 円 〜２　仕事内容

職

種

マ　
イ通
カ勤
｜

転可

勤能

の性

固定残業代に関する特記事項なし可可
ｃ

保育士（児童福祉施設・放デイスタッフ）

駐車場　あり

仕

　

　

事

　

　

内

　

　

容

直接支援と送迎業務をご担当いただきます。
○小学校４年生〜中高生が対象です。ほぼ屋内での活動です。
　担当制ではなく、スタッフ全員で情報を共有しながら一人一人を
　一緒にサポートします。
　発達障がいや知的障がい、繊細なお子さんたちが安心して過ごせ
　る環境を提供しています。
○送迎業務は軽自動車で１〜２人を送迎します。
　主に、片道５〜１０分程度の範囲です。乗車時、静かに座ってい
　られるお子さんたちです。
※児童福祉業界で貢献したい方の応募をお待ちしています。

変更範囲：会社の定める業務

年

　

齢

年齢制限　あり（64歳以下）
そ
の
他
手
当
付
記
事
項

年齢制限該当事由 定年を上限

定年年齢６５歳

学

　

歴

ｄ
不問

必経

要験

な等

必要な経験・知識・技能等 あれば尚可

・児童福祉に携わりたい方、学ぶ意欲のある方
・経験よりも人柄を重視します
・弊社ＷＥＢサイトを読んで方針に共感いだたける方

賃
　
金

形
態
等

雇

 

用

 

形

 

態

時給 円 〜 円
パート労働者

その他内容
必Ｐ
　Ｃ
要ス
　キ
なル

正社員以外の名称

業務ソフトをパソコンで利用しますが、スマホからの入力も可能で
す。少しずつ慣れていただけると思います。

通
勤

手
当

正社員登用 ななしし 月額　5,000 円実費支給（上限あり）
正社員登用の実績（過去３年間）

賃
　
金

締
切
日

必
要
な
免
許
・
資
格

固定（月末）

派請

遣負

・等

保育士 必須就 業 形 態 派遣・請負ではない

賃
　
金

支
払
日

固定（月末以外）　翌月　20 日労働者派遣事業の許可番号

雇

 

用

 

期

 

間

雇用期間の定めなし

昇

 

給

ななしし普通自動車運転免許　　必須

試

用

期

間

１か月試試用用期期間間あありり 期間

賞

 

与

契約更新の条件
試用期間中の労働条件 同条件

回（前年度実績）ななしし 年



受付年月日 紹介期限日令和6年4月4日 令和6年6月30日 求人番号

事
業
所
名

放課後等デイサービスいまはぴ（合同会社　ことのは）
求求 人人 票票（（パパーートトタタイイムム））

19010- 7055041
事業所番号

（２／２）４　労働時間 ６　会社の情報 ７　選考等 1901-619527-3

募集
理由

採用
人数

企

業

情

報

増員従業員数       7人 設立年 令和 3年   1人
就業場所      7人（１） 13時 15分 〜 18時 30分

選考
方法

資本金 10万円
就

業

時

間

（うち女性      5人）（２） 〜 書類選考＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝  1回） 筆記試験＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ その他＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝面接（予定なし労働組合（うちパート      5人）（３） 〜

結果
通知

事
業
内
容

面接選考結果通知＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝書類選考結果通知
児童福祉法に基づく障害児通所支援事業
放課後等デイサービス事業　日中一時支援事業

又は 〜 の間の 時間 その他即　決＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝
＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ 面接後書類到着後 日以内  2日以内

就業時間に関する特記事項
通知
方法週２日〜週６日 求職者マイページに連絡 郵送 電話 その他＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝ Eメール＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝

会
社
の
特
長

日
時

地域福祉サービスの社会資源として寄与できるようスタッフ一同
向上心を持って仕事に取り組んでいます。希望するスタッフには、
外部研修への参加など積極的に機会を提供しています。

随時

時
間
外
労
働
時
間

〒 400-0305

選
考
場
所

役職／
　代表者名

山梨県南アルプス市十五所１２６８－１
時間外労働なし 月平均 時間

法人番号
代表社員

109000300185336協定における特別条項 なし 秋山　浩子
特別な事情・期間等

フルタイム あり パートタイム なし就業規則
中央本線　竜王駅　から　車15分

職務給制度 なし 復職制度 なし

週所定労働
日数

労働日数について
相談可

休憩
時間

育児休業
取得実績

介護休業
取得実績

看護休暇
取得実績

ﾊﾛｰﾜｰｸ紹介状 履歴書
分  0 週2日 〜 週6日 該当者なし 該当者なし 該当者なし その他＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝職務経歴書＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ ｼﾞｮﾌﾞ·ｶｰﾄﾞ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝

応

募

書

類

等

休

日

等

日　その他 送付方法外国人雇用実績

Eメール＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ 郵送＝＝＝＝＝＝＝＝週休二日制 その他 面接時に持参

日曜日は定休日です。土・祝は営業日ですが、希望休を取りやすい

環境です。有給休暇は法定通り付与します。

求職者マイページ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝
求人に関する特記事項

残業はありません。毎月のシフトはスタッフ間で決めます。私たち
スタッフの余暇活動も大切にしたいので、予定を共有しながらお互
いを尊重しあう風土です。有給休暇は、体調不良、冠婚葬祭の他に
、ＧＷや年末年始等に会社の年間休日につなげて大型連休にするな
ど、働き方改革にも力を入れています。
サービス提供時間が夕方ですので、午前中は融通が利きます。スタ
ッフ間で相談して、通院や、家族の受診の付き添いなどやりくりで
きます。

ノートＰＣ等、必要なものは会社で準備します。小さいですがロッ
カーがあります。制服はありません。服装や頭髪は自由です。健康
診断や予防接種は会社が負担します。お茶・コーヒー・スープ・お
茶菓子などの用意があり、ご自由にお使いいただけます。また、Ｗ
ｉ－Ｆｉ完備となっております。お互い様の気持ちでフォローしあ
い、支援に集中できる環境です。

いまはぴホームページの一番上に応募フォームがございます。
リンク先に求人用ＷＥＢサイトの案内がありますので、面接までに
弊事業所の運営方針をご確認いただけたらと思います。

郵送の送付場所

〒

５　その他の労働条件等

退職金共済 退職金制度
加入
保険

雇用 労災 公災＝＝＝＝＝＝＝＝ 健康 厚生
なし 応募書類の返戻 求人者の責任にて廃棄未加入財形＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝その他（ ）

企業
年金

選考に関する特記事項
＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝厚生年金基金 確定拠出年金 確定給付年金

定年制 あり 再雇用制度 なし 勤務延長 なし
管理者（一律　65歳）

担
当
者

アキヤマ入居可能住宅
秋山

利用可能託児施設 電話番号 055-225-3990 内線（ ）なし

託児施設に関する特記事項 FAX 055-225-3990

Eメール
kotonoha3info@gmail.com

ハローワークより：求人票は雇用契約書ではありません。採用時には必ず、書面により労働条件の明示を受けてください。


