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受付年月日 紹介期限日 就業地住所 職業分類令和6年4月15日 令和6年6月30日求人番号
東京都三鷹市 007-03

求求 人人 票票（（フフルルタタイイムム）） 008-02
公 開

範 囲
事業所名等を含む求人情報を公開する13170-12988041

産業分類事業所番号

識別欄
オンライン自主応募可I13 B79 電気工事業081
地方自治体、民間人材ビジネス共に不可

1317-101278-4

（１／２）１　求人事業所 ３　賃金・手当
事

業

所

名

トウキョウデンコウ　カブシキガイシャ

就

 

　

業

 

　

場

 

　

所

月月額額（（ａａ＋＋ｂｂ）） 円円 〜〜       550000,,000000 円円      440000,,000000
東京電工　株式会社 〒 181-0012

東京都三鷹市上連雀７丁目２０－１０
※（固定残業代がある場合はａ＋ｂ＋ｃ）

基

本

給

基本給（月額平均）又は時間額　　　月平均労働日数（     日）20.0
ａ

所

　

在

　

地

   350,000 円 〜    450,000 円
〒 181-0012 ＪＲ中央線　三鷹駅　から　車8分

れ
る
手
当

定
額
的
に
支
払
わ

東京都三鷹市上連雀７－２０－１０
■三鷹駅南口より小田急バスにて「山中」下車徒歩１分
■在宅勤務／現場常駐／直行直帰等の働き方に柔軟に対応します

住宅 手当  30,000 円 〜  30,000 円

賃

　

　

　

　

　

　

　

　

　

金

職務 手当  20,000 円 〜  20,000 円

手当 円 〜 円
ｂ

https://www.tokyodenko.com/ 受動喫煙対策 あり（屋内禁煙）ホームページ

受動喫煙対策のため、敷地内に全天候型の喫煙専用スペースを設け
ております

手当 円 〜 円

固

定

残

業

代

円）ななしし （ 円 〜２　仕事内容

職

種

マ　
イ通
カ勤
｜

転可

勤能

の性

固定残業代に関する特記事項なし可可
ｃ

施工管理【工事監督員】電気／空調／通信設備工事

駐車場　あり

仕

　

　

事

　

　

内

　

　

容

・現場代理人が担当する各種現場に対して幅広く監理・監督する業
　務に従事していただきます。
・仕事の裁量が与えられ、自分の想いで活躍していただけます。
　（担当物件一例→公共新築電気設備工事１．５億円）
・ディレクト部署によるアウトソーシング体制整備で従来の業務過
　多を軽減。自社作業員育成により外注作業員比率を低減。
・地域密着の受注体制により遠方の現場や出張は少なく現場へ直行
　直帰も可能としています。
◆住宅や公共施設など多数の大型優良案件の実績多数！
　　マンション／スタジアム／都立公園／介護施設／保育園
　　消防署／病院／研究施設等（公共案件：約５０％）
　　ご存じのあの施設も当社が施工！（詳細は当社サイトを参照）

年

　

齢

年齢制限　あり（59歳以下）
そ
の
他
手
当
付
記
事
項

年齢制限該当事由 定年を上限

・能力給
・住宅通勤手当（条件あり）
・資格報奨金制度
・資格取得支援制度
・人事評価制度反映あり

定年後再雇用制度を設けておりますので直接お問い合わせください

学

　

歴

ｄ
不問

必経

要験

な等

必要な経験・知識・技能等 必須

■現場代理人として満５年以上の実務経験およびマネジメント経験
■１級電気／１級管工事施工管理技士の資格を有する方
※同等のご経歴があればご相談ください

賃
　
金

形
態
等

雇

 

用

 

形

 

態

月給 円 〜 円
正社員

その他内容
必Ｐ
　Ｃ
要ス
　キ
なル

正社員以外の名称

社内連絡や申請はグループウェアを使用しており、タイピングが出
来れば操作可能。推奨ＣＡＤは次の通り。
「Ｔｆａｓ」「Ｒｅｂｕｒｏ」※既に使い慣れたソフトの導入可能

通
勤

手
当

正社員登用 月額　50,000 円実費支給（上限あり）
正社員登用の実績（過去３年間）

賃
　
金

締
切
日

必
要
な
免
許
・
資
格

固定（月末）

派請

遣負

・等

１級電気工事施工管理技士 必須就 業 形 態 派遣・請負ではない

賃
　
金

支
払
日

１級管工事施工管理技士 あれば尚可

固定（月末以外）　翌月　25 日労働者派遣事業の許可番号

雇

 

用

 

期

 

間

雇用期間の定めなし

昇

 

給

あありり（前年度実績　あり）普通自動車運転免許　　必須

試

用

期

間

昇給率　1月あたり  0.01％ 〜 10.00％（前年度実績）
４ヶ月試試用用期期間間あありり 期間

賞

 

与

契約更新の条件
試用期間中の労働条件 異なる　　　条件の内容

日給２２，０００円〜２５，０００円〔能力に応じて優遇します〕
試用期間は短縮、延長もあります。

回（前年度実績）あありり（前年度実績　あり） 年3

賞与月数　計  4.00ヶ月分（前年度実績）



受付年月日 紹介期限日令和6年4月15日 令和6年6月30日 求人番号

事
業
所
名

東京電工　株式会社
求求 人人 票票（（フフルルタタイイムム））

13170-12988041
事業所番号

（２／２）４　労働時間 ６　会社の情報 ７　選考等 1317-101278-4

募集
理由

採用
人数

企

業

情

報

増員従業員数      43人 設立年 昭和21年   3人
就業場所     42人（１） 08時 00分 〜 17時 30分

選考
方法

資本金 4,000万円
就

業

時

間

（うち女性     12人）（２） 〜 書類選考＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝  1回） 筆記試験＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ その他＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝面接（予定なし労働組合（うちパート      5人）（３） 〜

結果
通知

事
業
内
容

面接選考結果通知＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝書類選考結果通知
電気・空調・通信工事会社。自社完結で設計から施工作業、管理ま
でを一貫して実施。マンション、スタジアム、都立公園、病院、介
護施設、保育園、消防署、研究施設等大型優良案件の実績多数。

又は 00時 00分 〜 23時 59分 の間の 時間 8 その他即　決＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝
＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ 面接後書類到着後 日以内 14日以内

就業時間に関する特記事項
通知
方法・基本的には８：００〜１７：３０（休憩時間９０分）

・案件によりフレックスタイム出勤あり（事前申請制）

・就業時間は柔軟に調整できます。

・所定労働時間は８時間です。

求職者マイページに連絡 郵送 電話 その他＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝ Eメール

会
社
の
特
長

日
時

老舗とベンチャーの融合【三鷹市働き方改革モデル企業】平均年齢
３４歳。創業７２年の安定感と賞与年３回支給を続けられる財務体
質の良さと働きやすさが当社の強みです。

随時

時
間
外
労
働
時
間

〒 181-0012

選
考
場
所

役職／
　代表者名

東京都三鷹市上連雀７－２０－１０
時間外労働あり 月平均  10時間

法人番号
代表取締役

101240101278636協定における特別条項 なし 山本　浩司
特別な事情・期間等

フルタイム あり パートタイム あり就業規則
ＪＲ中央線三鷹駅（南口）小田急バス「山中」徒歩１分駅

職務給制度 なし 復職制度 あり

年間休日数休憩
時間

育児休業
取得実績

介護休業
取得実績

看護休暇
取得実績

ﾊﾛｰﾜｰｸ紹介状 履歴書（写真貼付）
分 90 120日 あり なし なし その他＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝職務経歴書＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ ｼﾞｮﾌﾞ·ｶｰﾄﾞ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝

応

募

書

類

等

休

日

等

土　日　祝日　その他 送付方法外国人雇用実績

Eメール 郵送週休二日制 毎　週

週休２日制（土日）、祝日、有給休暇、各種休暇あり
求職者マイページ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝

求人に関する特記事項

こんな想いをお持ちのあなたのご応募をお待ちしております。
■利益率の高い中規模優良物件に携わり、ライフワークバランスを
　整えたい！
　　→その矛盾、当社なら解消できます！時間＆休日管理体制整備
　　　で、業界にありがちな休日・残業・有給の不安はゼロです。
■正当に評価されたい！
　　→一般的にマネジメント力は目に見えたり数値化されず評価し
　　　づらいものですがＭＢＯ（目標管理制度）で公平に評価でき
　　　るわかりやすい制度を社内で確立しております。
■自分にマネジメントができるか不安・・・！
　　→先輩や社長との距離が近いため困ったときにすぐ相談できる
　　　のでご安心ください。教育者・伝承者として知識だけでなく
　　　コミュニケーション能力、経験に基づいた判断力など今まで
　　　培ってこられたノウハウや経験を部下に伝承してください。
　　　社員の平均年齢は３４歳。若く伸びしろのある素直でやる気
　　　のあるメンバーたちが働いています。
※オンライン自主応募の方はハローワーク紹介状は必要ありません
＊変更範囲：会社の定める業務

郵送の送付場所

6ヶ月経過後の年次有給休暇日数　10 日 〒 181-0012

東京都三鷹市上連雀７－２０－１０
５　その他の労働条件等

退職金共済 退職金制度
加入
保険

雇用 労災 公災＝＝＝＝＝＝＝＝ 健康 厚生
あり 応募書類の返戻 求人者の責任にて廃棄加入財形＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝その他（ ） （勤続　3年以上）

企業
年金

選考に関する特記事項
書類選考通過後の面接の際は社長の山本に気になることを気兼ねな
くお聞きください。

＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝厚生年金基金 確定拠出年金 確定給付年金

定年制 あり 再雇用制度 あり 勤務延長 あり
総務部人事係（一律　60歳） （上限　65歳まで）

担
当
者

カワノ入居可能住宅
河野

利用可能託児施設 電話番号 0422-44-5591 内線（ ）なし

託児施設に関する特記事項 FAX 0422-44-5594

Eメール
現状は利用可能託児施設はありません。

saiyo@t-denko.co.jp

ハローワークより：求人票は雇用契約書ではありません。採用時には必ず、書面により労働条件の明示を受けてください。


