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受付年月日 紹介期限日 就業地住所 職業分類令和6年5月9日 令和6年7月31日求人番号
東京都墨田区 010-06

求求 人人 票票（（フフルルタタイイムム）） 009-03
公 開

範 囲
事業所名等を含む求人情報を公開する 010-9913120- 9243341

産業分類事業所番号

識別欄
オンライン自主応募可Z26 J53 ソフトウェア業391
地方自治体、民間人材ビジネス共に不可A63

1312-622084-5

（１／２）１　求人事業所 ３　賃金・手当
事

業

所

名

イヴセンス　カブシキガイシャ

就

 

　

業

 

　

場

 

　

所

事業所所在地と同じ 月月額額（（ａａ＋＋ｂｂ）） 円円 〜〜       550000,,000000 円円      119966,,000000
イヴセンス　株式会社 〒 130-0022

東京都墨田区江東橋２－３－７ＯＮＥＳＴ錦糸町スクエア９Ｆ
※（固定残業代がある場合はａ＋ｂ＋ｃ）

基

本

給

基本給（月額平均）又は時間額　　　月平均労働日数（     日）20.5
ａ

所

　

在

　

地

   196,000 円 〜    500,000 円
〒 130-0022 ＪＲ総武本線／東京メトロ半蔵門線　錦糸町駅　から　徒歩4分

れ
る
手
当

定
額
的
に
支
払
わ

東京都墨田区江東橋２－３－７ＯＮＥＳＴ錦糸町スクエア９Ｆ
手当 円 〜 円

賃

　

　

　

　

　

　

　

　

　

金

手当 円 〜 円

手当 円 〜 円
ｂ

https://eve-sense.com 受動喫煙対策 あり（屋内禁煙）ホームページ

敷地内喫煙（屋外に喫煙所設置）
手当 円 〜 円

固

定

残

業

代

円）ななしし （ 円 〜２　仕事内容

職

種

マ　
イ通
カ勤
｜

転可

勤能

の性

固定残業代に関する特記事項なし不不可可
ｃ

【急募】ネットワークエンジニア＜経験者＞錦糸町４分

仕

　

　

事

　

　

内

　

　

容

ネットワークインフラの設計、構築、および管理。
各種セキュリティプロトコルの適用とネットワークの安全性確保。
障害発生時の迅速なトラブルシューティングと修復。
新技術の導入とシステムの最適化。

企業の成長をサポートし、技術的リーダーとして貢献していただけ
る方を求めています。マネージャーや幹部候補のポジションもござ
いますので、興味がある方はぜひお問い合わせください。

変更範囲：当社の定めるエンジニア業務

年

　

齢

不問
そ
の
他
手
当
付
記
事
項

年齢制限該当事由 不問

★【当社は基本給にみなし残業を含めておりません。
残業した場合１９：００以降１分単位で支払われます】
例）基本給３００，０００円の場合
１９：００〜２２：００　１．２５倍　２，３４４円
２２：００〜２４：００　１．５０倍　２，８１３円
※詳しくは、面談時にご説明させて頂きます！

学

　

歴

ｄ
不問

必経

要験

な等

必要な経験・知識・技能等 あれば尚可

プログラミング言語：　Ｐｙｔｈｏｎ
データベース管理　：　ＭｙＳＱＬ，ＳＱＬ，ＤＢ
クラウドサービス　：　ＡＷＳ，Ａｚｕｒｅ，ＧＣＰ

賃
　
金

形
態
等

雇

 

用

 

形

 

態

月給 円 〜 円
正社員

その他内容
必Ｐ
　Ｃ
要ス
　キ
なル

正社員以外の名称

いずれかひとつ１年以上の経験が必要です。
ＰＨＰ、ＭｙＳＱＬ、ＰｏｓｔｇｒｅＳＱＬ、Ｓｅｒｖｅｒ
Ａｐａｃｈｅ、Ｇｉｔ、ＤｅｐｌｏｙＧａｔｅなど

通
勤

手
当

正社員登用 月額　30,000 円実費支給（上限あり）
正社員登用の実績（過去３年間）

賃
　
金

締
切
日

必
要
な
免
許
・
資
格

固定（月末）
不不問問

派請

遣負

・等

就 業 形 態 派遣・請負ではない

賃
　
金

支
払
日

固定（月末以外）　翌月　15 日労働者派遣事業の許可番号

雇

 

用

 

期

 

間

雇用期間の定めなし

昇

 

給

あありり（前年度実績　あり）

試

用

期

間

昇給率　 5.00％ 〜 15.00％（前年度実績）
６カ月試試用用期期間間あありり 期間

賞

 

与

契約更新の条件
試用期間中の労働条件 同条件

回（前年度実績）あありり（前年度実績　なし） 年



受付年月日 紹介期限日令和6年5月9日 令和6年7月31日 求人番号

事
業
所
名

イヴセンス　株式会社
求求 人人 票票（（フフルルタタイイムム））

13120- 9243341
事業所番号

（２／２）４　労働時間 ６　会社の情報 ７　選考等 1312-622084-5

募集
理由

採用
人数

企

業

情

報

増員従業員数       6人 設立年 平成29年   1人
就業場所      6人（１） 10時 00分 〜 19時 00分

選考
方法

資本金 100万円
就

業

時

間

（うち女性      2人）（２） 〜 書類選考  1回） 筆記試験＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ その他＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝面接（予定なし労働組合（うちパート      0人）（３） 〜

結果
通知

事
業
内
容

面接選考結果通知書類選考結果通知
ゲームアプリ開発。ＥＣサイトおよびＷＥＢシステム開発。その他
管理ツール開発等行っております。
（ｉＰｈｏｎｅ／Ａｐｐｌｅｗａｔｃｈ／Ａｎｄｒｏｉｄ）

程度又は 〜 の間の 時間 8 その他即　決＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝
面接後書類到着後  5日以内  5日以内

就業時間に関する特記事項
通知
方法当社では、週４０時間、１日８時間の勤務となります。

就業時間は１０：００から１９：００までとなっております

休憩時間は、１３：００から１４：００までとなっており

詳細は面談時にご確認ください。

求職者マイページに連絡 郵送 電話 その他＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝ Eメール

会
社
の
特
長

日
時

ＰＣは社員全員、超ハイスペックＰＣを共有しております。
そして新しいオフィスなのでとても綺麗です。小さな会社ですが
スタッフも仲良くコミュニケーションをよく取って進めています。

随時

時
間
外
労
働
時
間

〒 130-0022

選
考
場
所

役職／
　代表者名

東京都墨田区江東橋２－３－７ＯＮＥＳＴ錦糸町スクエア９Ｆ
時間外労働あり 月平均  20時間

法人番号
代表取締役社長

401060105168436協定における特別条項 なし 清水　康介
特別な事情・期間等

フルタイム あり パートタイム あり就業規則
ＪＲ総武本線／東京メトロ半蔵門線　錦糸町駅　から　徒歩4分

職務給制度 なし 復職制度 なし

年間休日数休憩
時間

育児休業
取得実績

介護休業
取得実績

看護休暇
取得実績

ﾊﾛｰﾜｰｸ紹介状 履歴書（写真貼付）
分 60 120日 なし なし なし その他 ＰＲ出来るものがあれば職務経歴書 ｼﾞｮﾌﾞ·ｶｰﾄﾞ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝

応

募

書

類

等

休

日

等

土　日　祝日　その他 送付方法外国人雇用実績　　　あり ＵＩＪターン歓迎

Eメール 郵送＝＝＝＝＝＝＝＝週休二日制 毎　週

当社の休日は、土日祝日となります。夏期休暇

年末年始休暇・有給休暇などもございます。

求職者マイページ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝
求人に関する特記事項

［即日勤務可］［服装・髪型・髪色自由］［友達同士の応募歓迎］
［ウォーターサーバー］［コーヒーメーカー］［お菓子完備］
［カップラーメン無料］［マッサージ機完備］
［シャワールーム利用可］［歓迎会・忘年会は会社負担］
※質問等があればお気軽にお問い合わせください。
※職務経歴書は職歴のある方のみ必要となります。

　　　　★★★★★直接ご応募の方は★★★★★
Ｅメール：ｅ－ｒｅｃｒｕｉｔ＠ｅｖｅ－ｓｅｎｓｅ．ｃｏｍ

　　　　★★★★★ハローワークから★★★★★
※担当者より紹介状を発行してもらって下さい。＃２３区

郵送の送付場所

6ヶ月経過後の年次有給休暇日数　10 日 〒

５　その他の労働条件等

退職金共済 退職金制度
加入
保険

雇用 労災 公災＝＝＝＝＝＝＝＝ 健康 厚生
なし 応募書類の返戻 求人者の責任にて廃棄未加入財形＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝その他（ ）

企業
年金

選考に関する特記事項
＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝厚生年金基金 確定拠出年金 確定給付年金

定年制 あり 再雇用制度 なし 勤務延長 なし
人事部（一律　65歳）

担
当
者

＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ シモザトユカ単身用　あり入居可能住宅
＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝世帯用　あり 下里由香

利用可能託児施設 電話番号 03-5669-0505 内線（ ）なし

託児施設に関する特記事項 FAX 03-5669-0405

Eメール
e-recruit@eve-sense.com

ハローワークより：求人票は雇用契約書ではありません。採用時には必ず、書面により労働条件の明示を受けてください。


