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受付年月日 紹介期限日 就業地住所 職業分類令和6年4月11日 令和6年6月30日求人番号
東京都墨田区 009-99

求求 人人 票票（（フフルルタタイイムム）） 009-03
公 開

範 囲
事業所名等を含む求人情報を公開する 009-0113120- 7228941

産業分類事業所番号

識別欄
オンライン自主応募可J53 情報処理・提供サービス業392
地方自治体のみ可A64

1312-619107-6

（１／２）１　求人事業所 ３　賃金・手当
事

業

所

名

カブシキカイシャ　ユメカ

就

 

　

業

 

　

場

 

　

所

事業所所在地と同じ 月月額額（（ａａ＋＋ｂｂ）） 円円 〜〜       337700,,002211 円円      222222,,001122
株式会社　ユメカ 〒 130-0013

東京都墨田区錦糸４丁目１１番７号　Ｔ‘ｚビル錦糸公園７階
※（固定残業代がある場合はａ＋ｂ＋ｃ）

基

本

給

基本給（月額平均）又は時間額　　　月平均労働日数（     日）20.1
ａ

所

　

在

　

地

   180,000 円 〜    300,000 円
〒 130-0013 ＪＲ総武線　錦糸町駅　から　徒歩3分

れ
る
手
当

定
額
的
に
支
払
わ

東京都墨田区錦糸４丁目１１番７号　Ｔ‘ｚビル錦糸公園７階
手当 円 〜 円

賃

　

　

　

　

　

　

　

　

　

金

手当 円 〜 円

手当 円 〜 円
ｂ

https://www.u-maker.jp/ 受動喫煙対策 あり（屋内禁煙）ホームページ
手当 円 〜 円

固

定

残

業

代

 70,021 円）あありり  42,012（ 円 〜２　仕事内容

職

種

マ　
イ通
カ勤
｜

転可

勤能

の性

固定残業代に関する特記事項なし不不可可
ｃ 月３０時間分の残業代は全額固定支給。月平均稼働実績時間は１５

０時間〜１７０時間前後が多いです。あなたの経験・知識をしっか
り考慮し、適正な給与を支給します。安定した収入で、充実したワ
ークライフを実現しましょう。

ＶＢＡ開発・運用｜経験者歓迎、成長支援

仕

　

　

事

　

　

内

　

　

容

ＶＢＡスキルを、次のレベルへと引き上げませんか？

ＥｘｃｅｌやＡｃｃｅｓｓの操作が得意な方、または簡単なツール
開発の経験がある方を歓迎します。初心者からベテランまで、あな
たの経験やスキルに応じた業務からスタートし、最新技術を習得し
ながら成長のチャンスを提供します。開発経験者は、その知識を活
かして即戦力として活躍可能です。さらに、将来的には多様なプロ
グラミング言語への挑戦も可能に。経験の浅い方やブランクがある
方、中高年の方も大歓迎です。あなたのキャリアを支え、共に成長
するパートナーとして、私たちはあなたの挑戦を全力でサポートし
ます。【変更範囲：経験に応じてキャリアに関連する周辺業務に従
事する可能性あり】

年

　

齢

不問
そ
の
他
手
当
付
記
事
項

年齢制限該当事由 不問

職務手当
テレワーク手当

学

　

歴

ｄ
不問

必経

要験

な等

必要な経験・知識・技能等 必須

半年以上の関連業務経験
賃
　
金

形
態
等

雇

 

用

 

形

 

態

月給 円 〜 円
正社員

その他内容
必Ｐ
　Ｃ
要ス
　キ
なル

正社員以外の名称

通
勤

手
当

正社員登用 実費支給（上限なし）
正社員登用の実績（過去３年間）

賃
　
金

締
切
日

必
要
な
免
許
・
資
格

固定（月末）
不不問問

派請

遣負

・等

就 業 形 態 派遣・請負ではない

賃
　
金

支
払
日

固定（月末以外）　翌月　25 日労働者派遣事業の許可番号 派13-307797

雇

 

用

 

期

 

間

雇用期間の定めなし

昇

 

給

あありり（前年度実績　あり）

試

用

期

間

金額　1月あたり   3,000 円 〜  20,000 円（前年度実績）
６ヶ月試試用用期期間間あありり 期間

賞

 

与

契約更新の条件
試用期間中の労働条件 同条件

回（前年度実績）ななしし 年



受付年月日 紹介期限日令和6年4月11日 令和6年6月30日 求人番号

事
業
所
名

株式会社　ユメカ
求求 人人 票票（（フフルルタタイイムム））

13120- 7228941
事業所番号

（２／２）４　労働時間 ６　会社の情報 ７　選考等 1312-619107-6

募集
理由

採用
人数

企

業

情

報

増員従業員数      25人 設立年 平成22年   2人
就業場所     25人（１） 09時 00分 〜 18時 00分

選考
方法

資本金 1,000万円
就

業

時

間

（うち女性      2人）（２） 〜 書類選考  1回） 筆記試験＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ その他＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝面接（予定なし労働組合（うちパート      0人）（３） 〜

結果
通知

事
業
内
容

面接選考結果通知書類選考結果通知
ＩＴと不動産の双方で実績。多様なＩＴ案件と不動産サービスで事
業を牽引。各分野での深い専門知識と経験を活かし、事業の多角化
と革新的なアプローチで、持続可能な価値創造を目指しています。

又は 〜 の間の 時間 その他即　決＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝
面接後書類到着後  7日以内  7日以内

就業時間に関する特記事項
通知
方法

求職者マイページに連絡 郵送 電話 その他＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ Eメール

会
社
の
特
長

日
時

面倒見の良さで知られ極めて低い離職率を誇ります。離職者無しの
事業年度多数。幅広い年齢層の社員が各自の能力を存分に発揮しな
がら、長期的にキャリアを築いています。中高年活躍中です。

随時

時
間
外
労
働
時
間

〒 130-0013

選
考
場
所

役職／
　代表者名

東京都墨田区錦糸４丁目１１番７号　Ｔ‘ｚビル錦糸公園７階
時間外労働あり 月平均  10時間

法人番号
代表取締役

701060103946236協定における特別条項 あり 藤生　香織
特別な事情・期間等

突発的な仕様変更・新システムの導入、トラブル・クレーム対応の

とき、６回を限度とし１ヶ月９９時間まで、１年７２０時間まで

フルタイム あり パートタイム あり就業規則
ＪＲ総武線　錦糸町駅　から　徒歩3分

職務給制度 あり 復職制度 あり

年間休日数休憩
時間

育児休業
取得実績

介護休業
取得実績

看護休暇
取得実績

ﾊﾛｰﾜｰｸ紹介状 履歴書（写真貼付）
分 60 124日 なし なし なし その他 あればスキルシート職務経歴書 ｼﾞｮﾌﾞ·ｶｰﾄﾞ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝

応

募

書

類

等

休

日

等

土　日　祝日　その他 送付方法外国人雇用実績

Eメール 郵送週休二日制 毎　週

年末年始・夏季休暇
求職者マイページ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝

求人に関する特記事項

土曜日の面接：可
有給休暇とは別に夏季および年末年始に特別休暇があります。

創業以来、無借金経営を継続し、従業員が安心して仕事に取り組め
る強固な経営基盤を築いてきました。この安定した基盤のもと、長
期にわたり安定して仕事を継続できる環境を第一に考え、営業活動
を展開し、雇用の維持に努めています。
また、弊社では中高年の方々が活躍しており、年齢を重ねたからこ
そ持つ豊富な経験と知識を大切にしています。私たちと一緒に、安
定した将来を築きながら、自己の経験を活かしてさらなるキャリア
アップを目指しませんか？経済的な安定と職場での充実を求めるあ
なたのご応募を心からお待ちしています。

　　　　　　★★★★★お知らせ★★★★★
※ハローワークの求人は、紹介状が必要となります。
　お近くのハローワークにて職業相談の上、紹介状を受けて
ご応募ください（オンライン自主応募時は紹介状は不要です）
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
＃２３区

郵送の送付場所

6ヶ月経過後の年次有給休暇日数　10 日 〒 130-0013

東京都墨田区錦糸４丁目１１番７号　Ｔ‘ｚビル錦糸公園７階
５　その他の労働条件等

退職金共済 退職金制度
加入
保険

雇用 労災 公災＝＝＝＝＝＝＝＝ 健康 厚生
なし 応募書類の返戻 求人者の責任にて廃棄未加入財形＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝その他（ ）

企業
年金

選考に関する特記事項
応募に際し、質問等なければ事前連絡は不要です。＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝厚生年金基金 確定拠出年金 確定給付年金

定年制 あり 再雇用制度 あり 勤務延長 あり
採用担当（一律　60歳）

担
当
者

＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝単身用　あり入居可能住宅
＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝世帯用　あり 採用担当者

利用可能託児施設 電話番号 03-5637-8123 内線（ ）なし

託児施設に関する特記事項 FAX 03-6735-7049

Eメール
hr@u-maker.jp

ハローワークより：求人票は雇用契約書ではありません。採用時には必ず、書面により労働条件の明示を受けてください。


