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受付年月日 紹介期限日 就業地住所 職業分類令和6年5月1日 令和6年7月31日求人番号
茨城県日立市 010-02
茨城県ひたちなか市（障）求求 人人 票票（（フフルルタタイイムム）） 009-03

公 開

範 囲
事業所名等を含む求人情報を公開する13030- 6565941

産業分類事業所番号

識別欄
オンライン自主応募不可Z54 ソフトウェア業391
地方自治体のみ可

1303-628520-0

（１／２）１　求人事業所 ３　賃金・手当
事

業

所

名

カブシキガイシャ　ヒタチサンギョウセイギョソリューションズ

就

 

　

業

 

　

場

 

　

所

月月額額（（ａａ＋＋ｂｂ）） 円円 〜〜       229988,,550000 円円      118877,,220000
株式会社　日立産業制御ソリューションズ 〒 319-1221

茨城本社：茨城県日立市大みか町５－１－２６
茨城第一事業所：日立市大みか町５－２－１　
勝田事業所：ひたちなか市堀口８３２－２　　　のいずれか

※（固定残業代がある場合はａ＋ｂ＋ｃ）

基

本

給

基本給（月額平均）又は時間額　　　月平均労働日数（     日）19.9
ａ

所

　

在

　

地

   187,200 円 〜    298,500 円
〒 110-0006 ＪＲ常磐線　　　　　　　　　　　　　　　　　大甕駅　から　徒歩10分

れ
る
手
当

定
額
的
に
支
払
わ

東京都台東区秋葉原６番１号（秋葉原大栄ビル）
手当 円 〜 円

賃

　

　

　

　

　

　

　

　

　

金

手当 円 〜 円

手当 円 〜 円
ｂ

http://www.hitachi-ics.co.jp 受動喫煙対策 あり（喫煙室設置）ホームページ

屋内喫煙室あり
手当 円 〜 円

固

定

残

業

代

円）ななしし （ 円 〜２　仕事内容

職

種

マ　
イ通
カ勤
｜

転可

勤能

の性

固定残業代に関する特記事項なし可可
ｃ

（障）システムエンジニア、プログラマー、品質保証

駐車場　あり

仕

　

　

事

　

　

内

　

　

容

〇システムエンジニア
　ＩＴ、ＩＯＴ、制御、プラント、ＣＡＳＥに関する
　システムの取りまとめ（要件定義、実装、テストなど）
〇プログラマー
　パッケージソフト、各種ソフト開発のプログラミング
〇品質保証
　製品の品質保証
※業務経験が少ない方に関してはドキュメント制作等の補助業務を
　担当していただきながらキャリアＵＰを考えています
※変更範囲：変更なし　　　　
　　　
　　　　　≪障がい者対象専用求人≫

年

　

齢

不問
そ
の
他
手
当
付
記
事
項

年齢制限該当事由 不問

・福利手当（３，１００／月）
・ライフプラン積立手当（８，５００／月）

学

　

歴

ｄ
不問

必経

要験

な等

必要な経験・知識・技能等 必須

システム開発・設計にご興味のある方
賃
　
金

形
態
等

雇

 

用

 

形

 

態

月給 円 〜 円
正社員以外

その他内容
必Ｐ
　Ｃ
要ス
　キ
なル

正社員以外の名称 契約社員

エクセル、ワードの基本的な操作が出来ること 通
勤

手
当

正社員登用 あありり 実費支給（上限なし）
正社員登用の実績（過去３年間）

賃
　
金

締
切
日

８名

必
要
な
免
許
・
資
格

固定（月末）
不不問問

派請

遣負

・等

就 業 形 態 派遣・請負ではない

賃
　
金

支
払
日

固定（月末以外）　当月　28 日労働者派遣事業の許可番号 派08-300293

雇

 

用

 

期

 

間

雇用期間の定めあり（４ヶ月以上）

昇

 

給

1年 ななしし

試

用

期

間

契約更新の可能性　あり（原則更新）
試試用用期期間間ななしし 期間

賞

 

与

契約更新の条件
試用期間中の労働条件

回（前年度実績）あありり（前年度実績　あり） 年2

賞与月数　計  4.00ヶ月分（前年度実績）



受付年月日 紹介期限日令和6年5月1日 令和6年7月31日 求人番号

事
業
所
名

株式会社　日立産業制御ソリューションズ
求求 人人 票票（（フフルルタタイイムム））

13030- 6565941
事業所番号

（２／２）４　労働時間 ６　会社の情報 ７　選考等 1303-628520-0

募集
理由

採用
人数

企

業

情

報

従業員数   3,511人 設立年 平成26年   1人
就業場所    855人（１） 08時 40分 〜 17時 10分

選考
方法

資本金 30億円
就

業

時

間

（うち女性    102人）（２） 08時 45分 〜 17時 15分 書類選考  2回） 筆記試験＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ その他＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝面接（予定あり労働組合（うちパート      0人）（３） 〜

結果
通知

事
業
内
容

面接選考結果通知書類選考結果通知
「産業ソリューション」「社会・公共ソリューション」「コネクテ
ィブエンジニアリング」の３事業を展開。お客様の関連するフィー
ルドや技術に応じて、最適なソリューションを提供しています。

又は 〜 の間の 時間 その他即　決＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝
面接後書類到着後  7日以内  3日以内

就業時間に関する特記事項
通知
方法（１）茨城本社、茨城第一事業所

（２）勝田事業所

＊週３０時間以上で応相談

求職者マイページに連絡 郵送 電話 その他＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝ Eメール

会
社
の
特
長

日
時

当社が蓄積してきたフィールドオペレーションの技術・知見にＡＩ
などのデジタルテクノロジーを掛け合わせ、お客様のフィールドに
適したＤＸ化や新たな価値創造に貢献しています。

随時

時
間
外
労
働
時
間

〒 110-0006

選
考
場
所

役職／
　代表者名

東京都台東区秋葉原６番１号（秋葉原大栄ビル）
時間外労働あり 月平均  20時間

法人番号
取締役社長

605000102377436協定における特別条項 あり 上田　元春
特別な事情・期間等

納期の切迫による設計等に関する業務
フルタイム あり パートタイム なし就業規則

ＪＲ各線　秋葉原駅　から　徒歩10分

職務給制度 なし 復職制度 あり

年間休日数休憩
時間

育児休業
取得実績

介護休業
取得実績

看護休暇
取得実績

ﾊﾛｰﾜｰｸ紹介状 履歴書（写真貼付）
分 45 126日 あり あり あり その他 ＊求人特記事項参照職務経歴書 ｼﾞｮﾌﾞ·ｶｰﾄﾞ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝

応

募

書

類

等

休

日

等

土　日　祝日　その他 送付方法外国人雇用実績

Eメール＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ 郵送週休二日制 毎　週

・会社カレンダーによる（年末年始、ＧＷ、夏季休暇ほか）

・年次有給休暇日数　４月入社者２４日（５月以降は別途説明）

求職者マイページ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝
求人に関する特記事項

＊就業場所は茨城本社のほか下記の２か所のいずれかになります。
　茨城第一事業所：日立市大みか町５－２－１
　勝田事業所　　：ひたちなか市堀口８３２－２

＊就業時間（３０Ｈ以上）、職務内容、その他条件につきましては
　ご相談に応じます。
＊在宅勤務制度：有
＊マイカー通勤：要相談
＊賃金は年齢・経験・能力を考慮の上、当社規定により優遇します
【設備状況】
　エレベーター：有　／　出入口段差：無　／　玄関ドア：自動　
　階段手すり：有（片方）　／　洋式トイレ：有
　障害者用トイレ：有　／　建物内車椅子の移動スペース：有
＊必要な合理的配慮についてはお申し出下さい。

＊メールアドレスのある方は応募書類に明記してください
＊業務遂行上の配慮等の確認のため、応募書類に障害の内容
　（障害の種別・程度や等級）、配慮事項等を記入してください。
＊当社指定の「個人情報の利用に関する同意書」をご提出下さい。
＊質問等がなければ、応募の際の事前連絡は不要です。

郵送の送付場所

〒

１１０－０００６東京都台東区秋葉原６番１号　秋葉原大栄ビル
（株）日立産業制御ソリューションズ　人事教育部経験者採用宛５　その他の労働条件等

退職金共済 退職金制度
加入
保険

雇用 労災 公災＝＝＝＝＝＝＝＝ 健康 厚生
なし 応募書類の返戻 求人者の責任にて廃棄未加入財形＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝その他（ ）

企業
年金

選考に関する特記事項
＊面接はＷＥＢ、又は対面＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝厚生年金基金 確定拠出年金 確定給付年金

定年制 なし 再雇用制度 なし 勤務延長 なし
人事教育部

担
当
者

＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ シノハラ、ホソウラ単身用　あり入居可能住宅
＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝世帯用　あり 篠原、　細浦

利用可能託児施設 電話番号 03-3251-7314 内線（ ）なし

託児施設に関する特記事項 FAX 03-3251-7210

Eメール
saiyou.biz.gf@hitachi.com

ハローワークより：求人票は雇用契約書ではありません。採用時には必ず、書面により労働条件の明示を受けてください。


