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受付年月日 紹介期限日 就業地住所 職業分類令和6年5月1日 令和6年7月31日求人番号
埼玉県草加市 040-01

求求 人人 票票（（フフルルタタイイムム））
公 開

範 囲
事業所名等を含む求人情報を公開する11100- 4229041

産業分類事業所番号

識別欄
オンライン自主応募不可I35 Z54 A62 不動産代理業・仲介業682
地方自治体、民間人材ビジネス共に可A99

1110-111899-2

（１／２）１　求人事業所 ３　賃金・手当
事

業

所

名

ダイチホーム　カブシキガイシャ

就

 

　

業

 

　

場

 

　

所

事業所所在地と同じ 月月額額（（ａａ＋＋ｂｂ）） 円円 〜〜       228811,,000000 円円      220000,,000000
大地ホーム　株式会社 〒 340-0043

埼玉県草加市草加４丁目２－５
※（固定残業代がある場合はａ＋ｂ＋ｃ）

基

本

給

基本給（月額平均）又は時間額　　　月平均労働日数（     日）21.0
ａ

所

　

在

　

地

   200,000 円 〜    281,000 円
〒 340-0043 東武スカイツリーライン　獨協大学前＜草加松原＞駅　から　徒歩10分

れ
る
手
当

定
額
的
に
支
払
わ

埼玉県草加市草加４丁目２－５
手当 円 〜 円

賃

　

　

　

　

　

　

　

　

　

金

手当 円 〜 円

手当 円 〜 円
ｂ

http://www.daichi-web.co.jp 受動喫煙対策 あり（屋内禁煙）ホームページ

屋外喫煙場所でのみ喫煙可
手当 円 〜 円

固

定

残

業

代

円）ななしし （ 円 〜２　仕事内容

職

種

マ　
イ通
カ勤
｜

転可

勤能

の性

固定残業代に関する特記事項なし可可
ｃ

営業事務【リフォーム・不動産売買】

駐車場　あり

仕

　

　

事

　

　

内

　

　

容

リフォーム・不動産売買の営業事務のお仕事です。
外回りから事務まで全てお任せします。
■お客様対応：電話やメールでの問い合わせ対応。お客様の要望や
質問に丁寧に答え、必要な情報を提供する。不動産取引におけるア
ドバイス。■物件情報の管理：空室や物件情報のデータベース管理
。物件の詳細情報や写真の整理とアップデート。物件清掃。
■資料作成：物件案内資料や賃貸借契約書、提案書などの文書作成
。物件の特徴や条件をわかりやすくまとめ提供する■営業：現場ス
ケジュール管理、進捗状況確認やアポイントメント調整。営業活動
に関するデータ入力やレポート作成。物件案内。お客様訪問■契約
手続き：賃貸契約や売買契約の手続き。必要な書類や手続きを整え
円滑な契約締結を支援する。　　　変更の範囲：会社の定める業務

年

　

齢

不問
そ
の
他
手
当
付
記
事
項

年齢制限該当事由 不問

・皆勤手当　１０，０００円

・役職手当　０円　〜　２０，０００円高校以上学

　

歴

ｄ
必須

必経

要験

な等

必要な経験・知識・技能等 不問

賃
　
金

形
態
等

雇

 

用

 

形

 

態

月給 円 〜 円
正社員

その他内容
必Ｐ
　Ｃ
要ス
　キ
なル

正社員以外の名称

ＰＣ操作得意な方優遇 通
勤

手
当

正社員登用 月額　50,000 円実費支給（上限あり）
正社員登用の実績（過去３年間）

賃
　
金

締
切
日

必
要
な
免
許
・
資
格

固定（月末）

派請

遣負

・等

宅地建物取引士（旧：宅地建物取引主任者） あれば尚可就 業 形 態 派遣・請負ではない

賃
　
金

支
払
日

固定（月末以外）　翌月　10 日労働者派遣事業の許可番号

雇

 

用

 

期

 

間

雇用期間の定めなし

昇

 

給

あありり（前年度実績　あり）普通自動車運転免許　　必須

試

用

期

間

金額　1月あたり   3,000 円 〜         円（前年度実績）
２ヶ月試試用用期期間間あありり 期間

賞

 

与

契約更新の条件
試用期間中の労働条件 同条件

回（前年度実績）あありり（前年度実績　あり） 年2

賞与月数　計  2.00ヶ月分（前年度実績）



受付年月日 紹介期限日令和6年5月1日 令和6年7月31日 求人番号

事
業
所
名

大地ホーム　株式会社
求求 人人 票票（（フフルルタタイイムム））

11100- 4229041
事業所番号

（２／２）４　労働時間 ６　会社の情報 ７　選考等 1110-111899-2

募集
理由

採用
人数

企

業

情

報

増員従業員数       5人変形労働時間制（1年単位） 設立年 平成 2年   1人
就業場所      5人（１） 09時 00分 〜 18時 00分

選考
方法

資本金 1,000万円
就

業

時

間

（うち女性      5人）（２） 〜 書類選考  2回） 筆記試験 その他＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝面接（予定なし労働組合（うちパート      3人）（３） 〜

結果
通知

事
業
内
容

面接選考結果通知書類選考結果通知
不動産・建設を総合的に企画・提案・コンサルタント・マネージメ
ントを主体とする会社です。

又は 〜 の間の 時間 その他即　決＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝
面接後書類到着後  5日以内 10日以内

就業時間に関する特記事項
通知
方法

求職者マイページに連絡 郵送 電話 その他＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ Eメール

会
社
の
特
長

日
時

地域・お客様から愛され感謝される会社づくりをモットーに草加市
で創業３０年・新社屋を建設し、事業拡大中です。

随時

時
間
外
労
働
時
間

〒 340-0043

選
考
場
所

役職／
　代表者名

埼玉県草加市草加４丁目２－５
時間外労働あり 月平均  20時間

法人番号
代表取締役

503000103816436協定における特別条項 なし 芹澤　一人
特別な事情・期間等

フルタイム あり パートタイム あり就業規則
東武スカイツリーライン　獨協大学前＜草加松原＞駅　から　徒歩10分

職務給制度 なし 復職制度 なし

年間休日数休憩
時間

育児休業
取得実績

介護休業
取得実績

看護休暇
取得実績

ﾊﾛｰﾜｰｸ紹介状 履歴書（写真貼付）
分 60 113日 あり なし なし その他＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝職務経歴書 ｼﾞｮﾌﾞ·ｶｰﾄﾞ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝

応

募

書

類

等

休

日

等

その他 送付方法外国人雇用実績

Eメール 郵送週休二日制 その他

＊会社カレンダーによる（会社指定日、夏季・年末年始休暇）
求職者マイページ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝

求人に関する特記事項

■お客様の希望を叶えることが自分の希望である人を求めています
■お客様の喜びを自分の喜びとして感じられる人を求めています
弊社は、訪問販売・飛び込み営業は一切禁止の会社です。訪問販売
などのゲリラ的な営業を行う悪質な業者は後を絶ちません。お客様
の不安を煽り、しっかりとした説明責任を果たさないまま契約を迫
りトラブルになるケースが多くあります。弊社は、お客様がどのよ
うなことでお悩みなのか？どのようなご希望があるのか？など、し
っかりとお話を聞いた上で、プロの立場でご提案し、納得して頂い
てからしか工事に入ることはありません！もちろん、売上や契約の
ノルマも一切ありません。お客様の「ありがとう！」、「夢が叶っ
た！」、「問題が解決した！」という感謝の言葉を一つでも多く頂
くことを目標としている会社です。そして、地域・お客様から愛さ
れ、なくてはならない会社づくりを目的としています。
モデルルームでの業務をお願いすることもあります。
休憩及び年次有給休暇は法定通り付与。雇用条件により該当の保険
に加入。
【ぜひ当社のホームページをご覧下さい！】
⇒ｈｔｔｐ：／／ｗｗｗ．ｄａｉｃｈｉ－ｗｅｂ．ｃｏ．ｊｐ　
当社の理念・考え方に共感いただけた方、ぜひご応募ください！

郵送の送付場所

6ヶ月経過後の年次有給休暇日数　10 日 〒 340-0043

埼玉県草加市草加４丁目２－５
５　その他の労働条件等

退職金共済 退職金制度
加入
保険

雇用 労災 公災＝＝＝＝＝＝＝＝ 健康 厚生
なし 応募書類の返戻 求人者の責任にて廃棄未加入財形＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝その他（ ）

企業
年金

選考に関する特記事項
＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝厚生年金基金 確定拠出年金 確定給付年金

定年制 なし 再雇用制度 なし 勤務延長 なし
代表取締役

担
当
者

＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ セリザワ　カズト単身用　あり入居可能住宅
＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝世帯用　あり 芹澤　一人

利用可能託児施設 電話番号 048-946-0070 内線（ ）なし

託児施設に関する特記事項 FAX 048-946-0071

Eメール
info@daichi-web.co.jp

ハローワークより：求人票は雇用契約書ではありません。採用時には必ず、書面により労働条件の明示を受けてください。


