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受付年月日 紹介期限日 就業地住所 職業分類令和6年4月5日 令和6年6月30日求人番号
東京都千代田区 009-01

求求 人人 票票（（パパーートトタタイイムム）） 009-03
公 開

範 囲
事業所名等を含む求人情報を公開する 010-9911020- 3275241

産業分類事業所番号

識別欄
オンライン自主応募可I82 J87 Z54 他に分類されない事業サー929
地方自治体のみ可

1102-619537-9

（１／２）１　求人事業所 ３　賃金・手当
事

業

所

名

カブシキガイシャ　サンポウ

就

 

　

業

 

　

場

 

　

所

在宅勤務 時時間間額額（（ａａ＋＋ｂｂ）） 円円 〜〜           55,,000000 円円          22,,550000
株式会社　三宝 〒 101-0021

東京都千代田区外神田３－８－７　神栄ビル７Ｆ
「東京サテライトオフィス」

※（固定残業代がある場合はａ＋ｂ＋ｃ）

基

本

給

基本給（時間換算額）
ａ

所

　

在

　

地

     2,500 円 〜      5,000 円
〒 360-0026 ＪＲ山手線・総武線　秋葉原駅、山手線　御徒町駅　から　徒歩8分

れ
る
手
当

定
額
的
に
支
払
わ

埼玉県熊谷市久下２－１５５－１　コーポ菅谷１－寿
就業場所に関しては在宅とローテーションで検討 手当 円 〜 円

賃

　

　

　

　

　

　

　

　

　

金

手当 円 〜 円

手当 円 〜 円
ｂ

https://www.sampo-farm.net/ 受動喫煙対策 あり（喫煙室設置）ホームページ

喫煙可能区域での就業なし
手当 円 〜 円

固

定

残

業

代

円）ななしし （ 円 〜２　仕事内容

職

種

マ　
イ通
カ勤
｜

転可

勤能

の性

固定残業代に関する特記事項なし不不可可
ｃ

ＩＴ研修講師（メイン・サブ講師、アシスタント）／パート

仕

　

　

事

　

　

内

　

　

容

ＤＸ（ＩＴやＡＩ）で地方と農業をパイソンやＪａｖａ、ＡＩ＆
ＩｏＴやＢｉｇＤａｔａを繋ぐ研修運営に携わってもらいます！
１．ＤＸプログラミング開発カリキュラム→パイソン、Ｊａｖａ、
　　ｐｈｐ、Ｃ＃など
２．ＤＸインフラカリキュラム→ネットワーク、サーバー、データ
　　ベースなど研修のスタッフとして企画開発、カリキュラム制作
　　や研修を運営、講師。ＩｏＴ活用の企画、構築
３．研修の無い時間にはシステム開発ｗｅｂ制作
　　新たな技術を活用して、今までにないサービス企画、アプリを
　　作っていく、そんな醍醐味を感じられる仕事です。

業務の変更範囲：会社の定める業務

年

　

齢

不問
そ
の
他
手
当
付
記
事
項

年齢制限該当事由 不問

時間額換算＝日額÷８時間

学

　

歴

ｄ
不問

必経

要験

な等

必要な経験・知識・技能等 必須

必須：プログラミング知識、開発経験
優遇（経験知識）：スタートアップ、研修講師、ＡＩやビックデー
タ分析（採用と賃金面で優遇します）

賃
　
金

形
態
等

雇

 

用

 

形

 

態

日給     20,000 円 〜     40,000 円
パート労働者

その他内容
必Ｐ
　Ｃ
要ス
　キ
なル

正社員以外の名称

オフイスソフト（ワード、エクセル、パワーポイント）を使える 通
勤

手
当

正社員登用 あありり なし
正社員登用の実績（過去３年間）

賃
　
金

締
切
日

０名

必
要
な
免
許
・
資
格

固定（月末）

派請

遣負

・等

基本情報技術者 あれば尚可就 業 形 態 派遣・請負ではない

賃
　
金

支
払
日

ＩＴパスポート あれば尚可

Ｌｉｎｕｘ技術者認定資格 あれば尚可 固定（月末以外）　翌月　30 日労働者派遣事業の許可番号

雇

 

用

 

期

 

間

雇用期間の定めあり（４ヶ月未満）

昇

 

給

3ヶ月 ななしし

試

用

期

間

契約更新の可能性　あり（条件付きで更新あり）
試試用用期期間間ななしし 期間

賞

 

与

契約更新の条件
試用期間中の労働条件

期間中の研修講師実績が優良で別研修を依頼する場合
更新の上限なし

回（前年度実績）ななしし 年



受付年月日 紹介期限日令和6年4月5日 令和6年6月30日 求人番号

事
業
所
名

株式会社　三宝
求求 人人 票票（（パパーートトタタイイムム））

11020- 3275241
事業所番号

（２／２）４　労働時間 ６　会社の情報 ７　選考等 1102-619537-9

募集
理由

採用
人数

企

業

情

報

増員従業員数       6人 設立年 平成28年   3人
就業場所      0人（１） 10時 00分 〜 19時 00分

選考
方法

資本金 100万円
就

業

時

間

（うち女性      0人）（２） 09時 00分 〜 18時 00分 書類選考  2回） 筆記試験＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ その他＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝面接（予定なし労働組合（うちパート      0人）（３） 〜

結果
通知

事
業
内
容

面接選考結果通知書類選考結果通知
ＤＸ（ＡＩ＆ＩｏＴ）を活用し、持続的に成長し、社会全体を幸せ
にするお客様支援。　　　　　　　１．ＤＸの新規事業立ち上げ
２．人材採用と育成　３．助成金や補助金活用　４．モデル事業

又は 〜 の間の 時間 その他即　決＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝
面接後書類到着後  5日以内  5日以内

就業時間に関する特記事項
通知
方法選択可 求職者マイページに連絡 郵送 電話 その他＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝ Eメール

会
社
の
特
長

日
時

２０２３年４月から本格的に事業に着手しました。システム開発や
研修事業は弊社の主体事業です。今後更にＤＸの活用分野を広げ、
地方活性化や自然環境を未来へ継いでいきます。

随時

時
間
外
労
働
時
間

〒 101-0021

選
考
場
所

役職／
　代表者名

東京都千代田区外神田３－８－７　神栄ビル７Ｆ
「東京サテライトオフィス」

時間外労働なし 月平均 時間
法人番号

代表取締役
601280101767836協定における特別条項 なし 金澤　利一

特別な事情・期間等
フルタイム あり パートタイム あり就業規則

ＪＲ山手線・総武線　秋葉原駅、山手線　御徒町駅　から　徒歩8分

職務給制度 なし 復職制度 なし

週所定労働
日数

労働日数について
相談可

休憩
時間

育児休業
取得実績

介護休業
取得実績

看護休暇
取得実績

ﾊﾛｰﾜｰｸ紹介状 履歴書（写真貼付）
分 60 週4日 以上 なし なし なし その他＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝職務経歴書 ｼﾞｮﾌﾞ·ｶｰﾄﾞ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝

応

募

書

類

等

休

日

等

土　日　祝日　その他 送付方法外国人雇用実績 ＵＩＪターン歓迎

Eメール 郵送＝＝＝＝＝＝＝＝週休二日制 毎　週

年末休暇、夏休み休暇

有給休暇は法定通り付与

求職者マイページ
求人に関する特記事項

※優遇—スタートアップ、各種プログラミング講師、開発経験
※歓迎—大学や企業研究室や開発部門でロボット開発などの経験

私たちは、ＤＸ（ＡＩやＩｏＴなど）をつなぎ「地方」や「農業な
ど」に新たな事業とビジネスモデルを企画し実現します。都会と地
方が共に成長していく存在になれるように橋渡しする役割を担って
います。本格的に会社「株式会社三宝」が動き出したのがこの２０
２３年４月からです。
私たちの仲間に加わってみませんか。そして自身の可能性にチャレ
ンジしてみませんか。２０２４年４月には、他のメンバーも何名か
仲間に加わってもらいたいと考えています。
これまで無かったもの（モデル）が未来の「当たりまえ」にしてい
きましょう。最初はオンラインでお話をさせていただくことも可能
です。お気軽にご連絡ください。お待ちしております。

＊オンライン自主応募の場合は「ハローワーク紹介状」不要です。

郵送の送付場所

〒

５　その他の労働条件等

退職金共済 退職金制度
加入
保険

雇用 労災 公災＝＝＝＝＝＝＝＝ 健康 厚生
なし 応募書類の返戻 求人者の責任にて廃棄未加入財形＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝その他（ ）

企業
年金

選考に関する特記事項
＊応募書類をメールでお送りください。
　履歴書にメールアドレスを記載してください。

＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝厚生年金基金 確定拠出年金 確定給付年金

定年制 なし 再雇用制度 なし 勤務延長 なし
採用サポート担当

担
当
者

＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ カナザワ　リイチ単身用　あり入居可能住宅
＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝世帯用　あり 金澤　利一

利用可能託児施設 電話番号 090-2730-9452 内線（ ）なし

託児施設に関する特記事項 FAX

Eメール
info@sampo-farm.net

ハローワークより：求人票は雇用契約書ではありません。採用時には必ず、書面により労働条件の明示を受けてください。


