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受付年月日 紹介期限日 就業地住所 職業分類令和6年5月13日 令和6年7月31日求人番号
栃木県那須塩原市 056-08

求求 人人 票票（（パパーートトタタイイムム））
公 開

範 囲
事業所名等を含む求人情報を公開する09120- 1818341

産業分類事業所番号

識別欄
オンライン自主応募可Z54 その他の宿泊業759
地方自治体、民間人材ビジネス共に可A51

0912-614690-7

（１／２）１　求人事業所 ３　賃金・手当
事

業

所

名

イッパンシャダンホウジンライフベースキャンプ　ジャイロライドパーク

就

 

　

業

 

　

場

 

　

所

時時間間額額（（ａａ＋＋ｂｂ）） 円円 〜〜           11,,220000 円円          11,,000000
一般社団法人ライフベースキャンプ　ジャイロライドパーク 〒 325-0114

栃木県那須塩原市戸田１７８－４
※（固定残業代がある場合はａ＋ｂ＋ｃ）

基

本

給

基本給（時間換算額）
ａ

所

　

在

　

地

     1,000 円 〜      1,200 円
〒 325-0114 黒磯駅　から　車20分

れ
る
手
当

定
額
的
に
支
払
わ

栃木県那須塩原市戸田１７８－４
手当 円 〜 円

賃

　

　

　

　

　

　

　

　

　

金

手当 円 〜 円

手当 円 〜 円
ｂ

https://lbcg.net/ 受動喫煙対策 あり（屋内禁煙）ホームページ

敷地内全面禁煙です。
手当 円 〜 円

固

定

残

業

代

円）ななしし （ 円 〜２　仕事内容

職

種

マ　
イ通
カ勤
｜

転可

勤能

の性

固定残業代に関する特記事項なし可可
ｃ

ジャイロライドパーク運営スタッフ

駐車場　あり

仕

　

　

事

　

　

内

　

　

容

◎セグウェイとも呼ばれる「ジャイロライド」で雑木林コースを
疾走する「ジャイロライドパーク」のスタッフ募集です。
◎「めざましテレビ」でも紹介された今話題の新スポットです。
◎お客様のいない時間帯や季節には、敷地内にあるコテージや
サウナの清掃、受付等もお願いします。
◎一日勤務の場合、軽食ですが昼食をご用意。
◎森の天空サウナ＆露天風呂に入れます！
【業務】　運営準備、受付予約管理、乗車指導、コースの整備
ジャイロ清掃、コテージやサウナ露天風呂、カフェの受付清掃
【雇用期間】　順次
【営業日】　基本的に毎日
※ジャイロ搭乗経験は不問です。一日で乗れるようになります。

年

　

齢

年齢制限　あり（64歳以下）
そ
の
他
手
当
付
記
事
項

年齢制限該当事由 定年を上限

４月から１２月は繁忙期なので時給１２００円（繁忙期
は変動することがあります。）
お盆や年末年始はさらに時給アップ

定年６５歳のため。

高校以上学

　

歴

ｄ
必須

必経

要験

な等

必要な経験・知識・技能等 不問

賃
　
金

形
態
等

雇

 

用

 

形

 

態

時給 円 〜 円
パート労働者

その他内容
必Ｐ
　Ｃ
要ス
　キ
なル

正社員以外の名称

スマホ、タブレットの基本的な操作スキル
（予約確認や簡易なＷＥＢ更新、レジ等）

通
勤

手
当

正社員登用 あありり 日額　200 円一定額
正社員登用の実績（過去３年間）

賃
　
金

締
切
日

０

必
要
な
免
許
・
資
格

固定（月末）

派請

遣負

・等

就 業 形 態 派遣・請負ではない

賃
　
金

支
払
日

固定（月末以外）　翌月　25 日労働者派遣事業の許可番号

雇

 

用

 

期

 

間

雇用期間の定めなし

昇

 

給

あありり（前年度実績　あり）普通自動車運転免許　　必須

試

用

期

間

金額　1時間あたり     200 円 〜     200 円（前年度実績）
１から３か月（出勤１５回程度で判断）試試用用期期間間あありり 期間

賞

 

与

契約更新の条件
試用期間中の労働条件 異なる　　　条件の内容

時給１０００円
試用期間は短縮の可能性あり

回（前年度実績）ななしし 年



受付年月日 紹介期限日令和6年5月13日 令和6年7月31日 求人番号

事
業
所
名

一般社団法人ライフベースキャンプ　ジャイロライドパーク
求求 人人 票票（（パパーートトタタイイムム））

09120- 1818341
事業所番号

（２／２）４　労働時間 ６　会社の情報 ７　選考等 0912-614690-7

募集
理由

採用
人数

企

業

情

報

増員従業員数      15人 設立年 令和 3年   2人
就業場所      6人（１） 09時 00分 〜 17時 00分

選考
方法

資本金
就

業

時

間

（うち女性      3人）（２） 09時 00分 〜 13時 00分 書類選考  1回） 筆記試験＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ その他＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝面接（予定なし労働組合（うちパート      3人）（３） 〜 18時 00分13時 00分

結果
通知

事
業
内
容

面接選考結果通知書類選考結果通知
ジャイロライドパーク、たき火カフェ
コテージヴィラＹｅｌｌｏｗＢａｓｅ、
森の天空サウナ＆露天風呂

程度又は 08時 00分 〜 18時 00分 の間の 時間 6 その他即　決＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝
面接後書類到着後  3日以内  3日以内

就業時間に関する特記事項
通知
方法上記１・２・３は基本の時間帯ですがフレックスに働けます！

よって、始業終業時間や中抜けの相談歓迎。兼業や副業、ダブルワ

ークも歓迎。短時間（６時間未満）の就業時の休憩時間は応相談。

状況により就業時間短縮となる日があります。

求職者マイページに連絡 郵送 電話 その他＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝ Eメール

会
社
の
特
長

日
時

自然あふれる那須高原をフィールドに、
柔軟な発想で「子ども・自然・地域」に取り組む
ＳＤＧｓ社団法人です。

随時

時
間
外
労
働
時
間

〒 325-0114

選
考
場
所

役職／
　代表者名

栃木県那須塩原市戸田１７８－４
時間外労働なし 月平均 時間

法人番号
代表理事

806000500993236協定における特別条項 なし 中村　敦樹
特別な事情・期間等

フルタイム あり パートタイム あり就業規則
黒磯駅　から　車20分

職務給制度 なし 復職制度 なし

週所定労働
日数

労働日数について
相談可

休憩
時間

育児休業
取得実績

介護休業
取得実績

看護休暇
取得実績

ﾊﾛｰﾜｰｸ紹介状 履歴書（写真貼付）
分 60 週2日 以上 該当者なし 該当者なし 該当者なし その他＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝職務経歴書＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ ｼﾞｮﾌﾞ·ｶｰﾄﾞ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝

応

募

書

類

等

休

日

等

その他 送付方法外国人雇用実績 ＵＩＪターン歓迎

Eメール 郵送週休二日制 な　し

毎日運営する予定ですが、天候によって休業する可能性があります

。

求職者マイページ
求人に関する特記事項

・めざましテレビ、ライブニュースイット、サスティな！など、
　多数のテレビ番組や、るるぶ、まっぷるなどの情報誌に掲載中！
・那須ＩＣや那須街道に大きな看板も出しています。

・ＳＤＧｓ社団法人の名に恥じぬよう、気持ち良い森の中で
　とってもフレンドリーな環境で仕事ができます！
・接客は特に力を入れています。明るく朗らかで
　気軽にお客様に話しかけられる人を歓迎します！

★兼業、副業、ダブルワーク大歓迎！【兼業可】【副業可】
★交通費が一日２００円を超える場合、相談に乗ります！
★「子どもが学校に行ってる間だけ働きたい…」ご相談下さい！

・職場見学可能です。お気軽にご連絡ください！
・加入保険は労働条件によります。（週所定労働時間数・日数によ
　ります。）　　　　
・年次有給休暇日数は週所定労働時間数・日数によります。
・業務中車両運転の機会があります。
【従事すべき業務の変更範囲：相談に応じて会社の定める業務内】

郵送の送付場所

〒 325-0114

栃木県那須塩原市戸田１７８－４
５　その他の労働条件等

退職金共済 退職金制度
加入
保険

雇用＝＝＝＝＝＝＝＝ 労災 公災＝＝＝＝＝＝＝＝ 健康＝＝＝＝＝＝＝＝ 厚生＝＝＝＝＝＝＝＝
なし 応募書類の返戻 求人者の責任にて廃棄未加入財形＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝その他（ ）

企業
年金

選考に関する特記事項
ジャイロライドパークのＳＮＳや電話番号を
利用したＳＭ等でのお問合せもお持ちしています

＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝厚生年金基金 確定拠出年金 確定給付年金

定年制 あり 再雇用制度 なし 勤務延長 なし
代表理事（一律　65歳）

担
当
者

ナカムラ入居可能住宅
中村

利用可能託児施設 電話番号 0287-74-5517 内線（ ）なし

託児施設に関する特記事項 FAX

Eメール
info@lbcg.net

ハローワークより：求人票は雇用契約書ではありません。採用時には必ず、書面により労働条件の明示を受けてください。


