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受付年月日 紹介期限日 就業地住所 職業分類令和6年4月1日 令和6年6月30日求人番号
秋田県男鹿市 008-04

求求 人人 票票（（フフルルタタイイムム）） 008-05
公 開

範 囲
事業所名等を含む求人情報を公開する05011-  375441

産業分類事業所番号

識別欄
オンライン自主応募不可Y89 Y12 Z54 一般土木建築工事業061
地方自治体のみ可

0501-107777-8

（１／２）１　求人事業所 ３　賃金・手当
事

業

所

名

カブシキガイシャ　カトウケンセツ

就

 

　

業

 

　

場

 

　

所

事業所所在地と同じ 月月額額（（ａａ＋＋ｂｂ）） 円円 〜〜       228800,,000000 円円      223300,,000000
株式会社　加藤建設 〒 010-0431

秋田県男鹿市払戸字大樋１６－１
※（固定残業代がある場合はａ＋ｂ＋ｃ）

基

本

給

基本給（月額平均）又は時間額　　　月平均労働日数（     日）20.5
ａ

所

　

在

　

地

   230,000 円 〜    280,000 円
〒 010-0431 船越駅

れ
る
手
当

定
額
的
に
支
払
わ

秋田県男鹿市払戸字大樋１６－１
手当 円 〜 円

賃

　

　

　

　

　

　

　

　

　

金

手当 円 〜 円

手当 円 〜 円
ｂ

https://katokensetu.co.jp 受動喫煙対策 あり（喫煙室設置）ホームページ

屋外に指定喫煙場所を設けています。
手当 円 〜 円

固

定

残

業

代

円）ななしし （ 円 〜２　仕事内容

職

種

マ　
イ通
カ勤
｜

転可

勤能

の性

固定残業代に関する特記事項なし可可
ｃ

土木技術者（現場監督希望者）

駐車場　あり

仕

　

　

事

　

　

内

　

　

容

○主に公共工事の工事現場で現場監督として従事します。
入社後１〜３年程度は先輩監督の補助をしながら、安全・環境管理
を第一に品質・工程・原価管理の基礎を身に付けてもらいます。「
安全とは？環境とは？」わからないことを前提に経験を積んで貰い
ます。時には下請のベテラン職人さんに人の命・財産にかかわる重
要さを指導して貰えます。土木工事は移動型屋外生産なので夏の暑
い時期、冬の寒い時期、時には自然と闘いながら、信頼できる仲間
と時間を共に過ごし、短くて半年長ければ３年程で仕事の成果を現
地に造り上げ、次の現場へと移動していきます。通勤は直行直帰を
推奨。本社へは年２回の賞与支給日の全体会議だけという人もいま
す。　　　　　　　　　　　　　「働き方改革関連認定企業」
【変更範囲：適性に応じ会社の定める業務全般】

年

　

齢

年齢制限　あり（30歳以下）
そ
の
他
手
当
付
記
事
項

年齢制限該当事由 キャリア形成

入社後１年経過で現場手当１万円が加算されます。
通勤費：３０円／ｋｍ（上限８万円）
配偶者手当：５０００円、子ども手当７０００円／１人
資格手当：２級土木施工管理技士１万円／月
　　　　　１級土木施工管理技士２万円／月
借家家賃補助等社内規定により支給されます。

長期勤続でキャリア形成のため若年者を雇用（学卒３年程度）

大学以上学

　

歴

ｄ
必須

土木系学科修了者は国家検定の受験資格の点で優位になりますが、
応募の必須要件ではありません。

必経

要験

な等

必要な経験・知識・技能等 不問

賃
　
金

形
態
等

雇

 

用

 

形

 

態

月給 円 〜 円
正社員

その他内容
必Ｐ
　Ｃ
要ス
　キ
なル

正社員以外の名称

ＩＣＴ対応、３次元設計ソフト（ＢＩＭ／ＣＩＭモデル編集）を
業務で使用しています。

通
勤

手
当

正社員登用 月額　80,000 円実費支給（上限あり）
正社員登用の実績（過去３年間）

賃
　
金

締
切
日

必
要
な
免
許
・
資
格

固定（月末）

派請

遣負

・等

準中型自動車免許 必須就 業 形 態 派遣・請負ではない

賃
　
金

支
払
日

固定（月末以外）　翌月　20 日労働者派遣事業の許可番号

雇

 

用

 

期

 

間

準中型自動車運転免許相当
雇用期間の定めなし

昇

 

給

あありり（前年度実績　あり）普通自動車運転免許　　必須 （AT限定不可）

試

用

期

間

金額　1月あたり   5,000 円 〜  10,000 円（前年度実績）
３カ月試試用用期期間間あありり 期間

賞

 

与

契約更新の条件
試用期間中の労働条件 同条件

回（前年度実績）あありり（前年度実績　あり） 年2

賞与金額　   250,000 円 〜  1,600,000 円（前年度実績）



受付年月日 紹介期限日令和6年4月1日 令和6年6月30日 求人番号

事
業
所
名

株式会社　加藤建設
求求 人人 票票（（フフルルタタイイムム））

05011-  375441
事業所番号

（２／２）４　労働時間 ６　会社の情報 ７　選考等 0501-107777-8

募集
理由

採用
人数

企

業

情

報

増員従業員数      56人 設立年 昭和32年   1人
就業場所     56人（１） 08時 00分 〜 17時 00分

選考
方法

資本金 2,000万円
就

業

時

間

（うち女性      5人）（２） 〜 書類選考  1回） 筆記試験＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ その他面接（予定なし労働組合（うちパート      0人）（３） 〜

結果
通知

事
業
内
容

面接選考結果通知書類選考結果通知
秋田県５７％、国交省２５％、港湾区域洋上風力関連１４％の地元
密着型企業。近年の公共インフラ整備に加え、高度技術の採用・発
注者の高評価で経営基盤も安定している。

又は 〜 の間の 時間 その他即　決＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝
面接後書類到着後  7日以内  7日以内

就業時間に関する特記事項
通知
方法

求職者マイページに連絡 郵送 電話 その他＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ Eメール＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝

会
社
の
特
長

日
時

売上の８５％が公共土木工事。その中でも、自社船舶を活用した港
湾・海上工事の売上１８．５％が強み。Ｒ５・６年度秋田県入札参
加資格者名簿（一般土木工事）７位にランク付けされている。

随時

時
間
外
労
働
時
間

〒 010-0431

選
考
場
所

役職／
　代表者名

秋田県男鹿市払戸字大樋１６－１
時間外労働あり 月平均  10時間

法人番号
代表取締役

541000100414436協定における特別条項 なし 加藤　正己
特別な事情・期間等

フルタイム あり パートタイム あり就業規則
船越駅

職務給制度 なし 復職制度 なし

年間休日数休憩
時間

育児休業
取得実績

介護休業
取得実績

看護休暇
取得実績

ﾊﾛｰﾜｰｸ紹介状 履歴書（写真貼付）
分 90 118日 あり なし なし その他＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝職務経歴書＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ ｼﾞｮﾌﾞ·ｶｰﾄﾞ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝

応

募

書

類

等

休

日

等

土　日　祝日 送付方法外国人雇用実績 ＵＩＪターン歓迎

Eメール 郵送週休二日制 毎　週
求職者マイページ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝

求人に関する特記事項

○Ｒ３．４月入社（文系）卒男子１名、Ｒ２．４月（文系）卒女子
１名と土木専門課程修了者以外でも成長著しいのは、同年代の技術
職も多く（Ｈ３１普通科高卒女子１名、Ｈ３０環境土木科、Ｈ２８
土木科各１名）若手のまとめ役としてＨ２３土木科卒を筆頭に交流
が活発で公私ともに支えあえる関係があるからだといえます。また
、技能職（オペレーター・作業員）の採用にも力を入れており、Ｒ
４年新卒１名中途入社３名、Ｒ３・Ｒ２年新卒各２名、１０代５名
２０代１２名と若手が多い。

◆「健康経営優良法人」「４０１Ｋ」
　中小企業部門健康経営優良法人に２０２０年から認定継続中。確
定拠出年金「４０１Ｋ」のマッチング拠出を推奨し社員の定年後ま
でをサポートする会社。

※転入者には借家家賃補助制度があります。詳細はお問い合わせく
ださい。

●事前連絡の上、「紹介状・履歴書」を郵送してください。
　書類選考後、面接の可否について連絡します。

郵送の送付場所

6ヶ月経過後の年次有給休暇日数　10 日 〒 010-0431

秋田県男鹿市払戸字大樋１６－１
５　その他の労働条件等

退職金共済 退職金制度
加入
保険

雇用 労災 公災＝＝＝＝＝＝＝＝ 健康 厚生
なし 応募書類の返戻 選考後は返却加入財形＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝その他（ ）

企業
年金

選考に関する特記事項
＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝厚生年金基金 確定拠出年金 確定給付年金

定年制 あり 再雇用制度 あり 勤務延長 なし
総務部（一律　66歳） （上限　70歳まで）

担
当
者

＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝単身用　あり入居可能住宅
＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝世帯用　あり 採用担当

利用可能託児施設 電話番号 0185-46-3105 内線（ ）なし

託児施設に関する特記事項 FAX

Eメール
soumubu@katokensetu.co.jp

ハローワークより：求人票は雇用契約書ではありません。採用時には必ず、書面により労働条件の明示を受けてください。


