
(
)

(
)

(
)

(
)

受付年月日 紹介期限日 就業地住所 職業分類令和6年5月7日 令和6年7月31日求人番号
宮城県仙台市若林区 048-99

求求 人人 票票（（フフルルタタイイムム））
公 開

範 囲
事業所名等を含む求人情報を公開する04010-28219641

産業分類事業所番号

識別欄
オンライン自主応募不可Z54 Y49 印刷業151
民間人材ビジネスのみ可

0401-   271-4

（１／２）１　求人事業所 ３　賃金・手当
事

業

所

名

カブシキガイシャ　ビー・プロ

就

 

　

業

 

　

場

 

　

所

月月額額（（ａａ＋＋ｂｂ）） 円円 〜〜       227700,,337733 円円      222200,,000000
株式会社　ビー・プロ 〒 984-0011

宮城県仙台市若林区六丁の目西町１ー４１
※（固定残業代がある場合はａ＋ｂ＋ｃ）

基

本

給

基本給（月額平均）又は時間額　　　月平均労働日数（     日）21.5
ａ

所

　

在

　

地

   192,080 円 〜    236,053 円
〒 984-0011 地下鉄東西線　六丁の目駅　から　徒歩5分

れ
る
手
当

定
額
的
に
支
払
わ

宮城県仙台市若林区六丁の目西町４－１
手当 円 〜 円

賃

　

　

　

　

　

　

　

　

　

金

手当 円 〜 円

手当 円 〜 円
ｂ

http://www.beprogress.jp 受動喫煙対策 あり（屋内禁煙）ホームページ

屋外にて電子タバコのみ喫煙可
手当 円 〜 円

固

定

残

業

代

 34,320 円）あありり  27,920（ 円 〜２　仕事内容

職

種

マ　
イ通
カ勤
｜

転可

勤能

の性

固定残業代に関する特記事項なし可可
ｃ 時間外手当は時間外労働の有無に関わらず、２０時間として支給し

超える時間外労働は追加で全額支給。

営業職

駐車場　あり

仕

　

　

事

　

　

内

　

　

容

【地元仙台に根付いた創業１３０年以上の老舗企業／多種多様な顧
客との取引】印刷物全般及び販促ツールの提案、ブランディングな
ど、官公庁や自治体、地元企業のお客様へ企画提案して頂きます。
〇官公庁、自治体を中心に納付書や帳票などの印刷物をメインに扱
うＶＤＰ事業→入札業務、製造工程・納期調整、納品、受注案件に
係る契約手続き、顧客打合せ対応など
〇地元企業、業界団体を中心に販促ツールの提案、パンフレット、
動画、ノベルティ制作など幅広い業務を扱うメディア事業→企画運
営、ＷＥＢマーケティング、取材、コンペなど
既存製品に囚われず、幅広くお客様に提案していくことで単なる価
格勝負ではないやりがいを感じられます。
変更範囲：会社の定める業務

年

　

齢

年齢制限　あり（59歳以下）
そ
の
他
手
当
付
記
事
項

年齢制限該当事由 定年を上限

通勤手当、家族手当、資格手当、役職手当等
時間外手当別途支給

＊賃金は、当月末日払いとなります。

定年年齢を上限とするため

大学以上学

　

歴

ｄ
必須

必経

要験

な等

必要な経験・知識・技能等 不問

賃
　
金

形
態
等

雇

 

用

 

形

 

態

月給 円 〜 円
正社員

その他内容
必Ｐ
　Ｃ
要ス
　キ
なル

正社員以外の名称

ＰＣスキル：エクセル、パワーポイント 通
勤

手
当

正社員登用 月額　150,000 円実費支給（上限あり）
正社員登用の実績（過去３年間）

賃
　
金

締
切
日

必
要
な
免
許
・
資
格

固定（月末以外）　毎月　20 日

派請

遣負

・等

就 業 形 態 派遣・請負ではない

賃
　
金

支
払
日

固定（月末）労働者派遣事業の許可番号

雇

 

用

 

期

 

間

雇用期間の定めなし

昇

 

給

あありり（前年度実績　あり）普通自動車運転免許　　必須

試

用

期

間

金額　1時間あたり   1,000 円 〜   3,000 円（前年度実績）
３ヵ月程度試試用用期期間間あありり 期間

賞

 

与

契約更新の条件
試用期間中の労働条件 同条件

回（前年度実績）あありり（前年度実績　あり） 年2

賞与金額　   100,000 円 〜    245,000 円（前年度実績）



受付年月日 紹介期限日令和6年5月7日 令和6年7月31日 求人番号

事
業
所
名

株式会社　ビー・プロ
求求 人人 票票（（フフルルタタイイムム））

04010-28219641
事業所番号

（２／２）４　労働時間 ６　会社の情報 ７　選考等 0401-   271-4

募集
理由

採用
人数

企

業

情

報

欠員補充従業員数     119人 設立年 明治24年   1人
就業場所    105人（１） 09時 00分 〜 18時 00分

選考
方法

資本金 8,100万円
就

業

時

間

（うち女性     31人）（２） 〜 書類選考  2回） 筆記試験＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ その他＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝面接（予定あり労働組合（うちパート      2人）（３） 〜

結果
通知

事
業
内
容

面接選考結果通知書類選考結果通知
一般商業印刷からテキスト・画像・レイアウトを変更可能な最新の
可変字印刷（バリアブル印刷）まで幅広く事業展開。顧客、商圏分
析から宣伝、販促企画提案、実施、効果測定までのトータル提案

又は 〜 の間の 時間 その他即　決＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝
面接後書類到着後 14日以内 14日以内

就業時間に関する特記事項
通知
方法週１回、月曜日（月曜が休日の場合は翌日）に行う全体朝礼のある

日のみ８：３０〜１７：３０（休憩１時間）となります。

求職者マイページに連絡 郵送 電話 その他＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ Eメール＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝

会
社
の
特
長

日
時

ＩＳＯ９００１（品質）、ＩＳＯ１４００１（環境）プライバシー
マーク（個人情報保護）ＩＳＭＳ（情報セキュリティ）を取得済み
又、データーを取り扱う上でのセキュリティ対応も万全です。

随時

時
間
外
労
働
時
間

〒 984-0011

選
考
場
所

役職／
　代表者名

宮城県仙台市若林区六丁の目西町４－１
時間外労働あり 月平均  18時間

法人番号
代表取締役

737000100272936協定における特別条項 あり 松田　泰成
特別な事情・期間等

決算、納期ひっ迫。１ヵ月につき９０時間（６回まで複数月２〜６

月平均８０時間以内）、１年につき７００時間

フルタイム あり パートタイム あり就業規則
地下鉄東西線　六丁の目駅　から　徒歩5分

職務給制度 なし 復職制度 なし

年間休日数休憩
時間

育児休業
取得実績

介護休業
取得実績

看護休暇
取得実績

ﾊﾛｰﾜｰｸ紹介状 履歴書（写真貼付）
分 60 108日 あり なし あり その他＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝職務経歴書 ｼﾞｮﾌﾞ·ｶｰﾄﾞ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝

応

募

書

類

等

休

日

等

日　祝日　その他 送付方法外国人雇用実績　　　なし ＵＩＪターン歓迎

Eメール＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ 郵送週休二日制 毎　週

求人に関する特記事項参照

基本的に土曜日もお休みですが、祝日のある週は出勤となります。

求職者マイページ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝
求人に関する特記事項

●休日等：・当社カレンダーによる（部門毎休日の曜日が異なる）
・原則、管理部門（本求人部署）は祝日のある週の土曜日は出勤日
・長期連休有（ＧＷ、お盆、年末年始）　・計画年休５日間
●通勤手当：実費支給と記載されておりますが、公共交通機関の場
合、最長期間の定期代により支給（月額上限：税法上の非課税限度
額）
マイカーの場合、当社距離規定（２Ｋｍ以上から）により支給
マイカー通勤時は駐車場代として３，３００円／月　給与天引き
●その他福利厚生
・福利厚生サービス「グリーン・パル」／祝金や提携施設の優待割
引など
・各種保険共済加入／不慮の事故や入院時の給付金・保険金など
※一部会社と折半による保険にも加入頂きますのでご了承下さい。
・インフルエンザ予防接種
・資格取得支援など

「就職氷河期世代で正社員雇用の機会に恵まれなかった方歓迎」

郵送の送付場所

6ヶ月経過後の年次有給休暇日数　10 日 〒 984-0011

宮城県仙台市若林区六丁の目西町４－１
５　その他の労働条件等

退職金共済 退職金制度
加入
保険

雇用 労災 公災＝＝＝＝＝＝＝＝ 健康 厚生
あり 応募書類の返戻 求人者の責任にて廃棄加入財形 その他（会社指定保険） （勤続　3年以上）

企業
年金

選考に関する特記事項
＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝厚生年金基金 確定拠出年金 確定給付年金

定年制 あり 再雇用制度 あり 勤務延長 なし
総務課（一律　60歳） （上限　65歳まで）

空室状況により 担
当
者

単身用　あり入居可能住宅
＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝世帯用　あり 採用担当者

利用可能託児施設 電話番号 022-288-5301 内線（ ）なし

託児施設に関する特記事項 FAX 022-390-1027

Eメール
m-onozuka@beprogress.jp

ハローワークより：求人票は雇用契約書ではありません。採用時には必ず、書面により労働条件の明示を受けてください。


