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受付年月日 紹介期限日 就業地住所 職業分類令和8年6月1日 令和8年8月31日求人番号
沖縄県国頭郡今帰仁村 056-08

求求 人人 票票（（パパーートトタタイイムム））
公 開

範 囲
事業所名等を含む求人情報を公開する47030- 2045361

産業分類事業所番号
オンライン自主応募不可 公園，遊園地805
地方自治体、民間人材ビジネス共に可

4703-615579-5

（１／２）１　求人事業所 ３　賃金・手当
事

業

所

名

ジャパンエンターテイメント　ホンシャ

就

 

　

業

 

　

場

 

　

所

時時間間額額（（ａａ＋＋ｂｂ）） 円円 〜〜           11,,330000 円円          11,,220000
株式会社ジャパンエンターテイメント　本社 〒 905-0413

沖縄県国頭郡今帰仁村字呉我山６５４－３２
※（固定残業代がある場合はａ＋ｂ＋ｃ）

基

本

給

基本給（時間換算額）
ａ

所

　

在

　

地

     1,200 円 〜      1,300 円
〒 905-0017

れ
る
手
当

定
額
的
に
支
払
わ

沖縄県名護市大中１丁目１９番２４号
名護市産業支援センター 手当 円 〜 円

賃

　

　

　

　

　

　

　

　

　

金

手当 円 〜 円

手当 円 〜 円
ｂ

https://www.japan-entertainment.co.jp/ 受動喫煙対策 あり（屋内禁煙）ホームページ
手当 円 〜 円

固

定

残

業

代

円）ななしし （ 円 〜２　仕事内容

職

種

マ　
イ通
カ勤
｜

転可

勤能

の性

固定残業代に関する特記事項なし可可
ｃ

ジャングリア沖縄のゲストサービススタッフ

駐車場　あり

仕

　

　

事

　

　

内

　

　

容

パークの“顔”としてゲストをお迎えし、笑顔でサポート
するお仕事です。パーク入口エリアでのチケット対応や
ご案内をはじめ、お荷物のお預かりなど、立ち回りながら
幅広くゲスト対応をするため、身体を動かすことが好きな
方にはピッタリ！またゲストとの距離も近く、感謝の言葉
を直接いただける、おもてなしの最前線です。
・問合せ対応全般　・遺失物対応　・迷子対応
・外国人や障がいのあるゲストへのご案内　・ラウンジ運営等
※最終的なポジションは面接を通じて決定いたしますが、
ご希望に添えない可能性もございますのでご了承ください。
■従事すべき業務の変更範囲：テーマパーク内の状況により
他の職種（業務）への変更の可能性あり。

年

　

齢

不問
そ
の
他
手
当
付
記
事
項

年齢制限該当事由 不問

・高校生時給：１，２００円
・残業代１分単位で支給

学

　

歴

ｄ
不問

必経

要験

な等

必要な経験・知識・技能等 不問

賃
　
金

形
態
等

雇

 

用

 

形

 

態

時給 円 〜 円
パート労働者

その他内容
必Ｐ
　Ｃ
要ス
　キ
なル

通
勤

手
当

正社員登用 あありり 月額　45,000 円実費支給（上限あり）
正社員登用の実績（過去３年間）

賃
　
金

締
切
日

なし

必
要
な
免
許
・
資
格

固定（月末）
不不問問

派請

遣負

・等

就 業 形 態 派遣・請負ではない

賃
　
金

支
払
日

固定（月末以外）　翌月　20 日労働者派遣事業の許可番号

雇

 

用

 

期

 

間

雇用期間の定めあり

昇

 

給

6ヶ月 あありり（前年度実績　なし）

試

用

期

間

契約更新の可能性　あり（条件付きで更新あり）
試試用用期期間間ななしし 期間

賞

 

与

契約更新の条件
試用期間中の労働条件

特記事項に記載
回（前年度実績）ななしし 年



受付年月日 紹介期限日令和8年6月1日 令和8年8月31日 求人番号

事
業
所
名

株式会社ジャパンエンターテイメント　本社
求求 人人 票票（（パパーートトタタイイムム））

47030- 2045361
事業所番号

（２／２）４　労働時間 ６　会社の情報 ７　選考等 4703-615579-5

募集
理由

採用
人数

企

業

情

報

増員従業員数   1,003人交替制（シフト制） 設立年 平成30年   6人
就業場所  1,023人（１） 07時 00分 〜 12時 00分

選考
方法

資本金
就

業

時

間

（うち女性    534人）（２） 16時 00分 〜 21時 00分 書類選考＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝  1回） 筆記試験＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ その他＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝面接（予定なし労働組合（うちパート    726人）（３） 〜

結果
通知

事
業
内
容

面接選考結果通知＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝書類選考結果通知
沖縄でのテーマパーク企画・開発・運営

又は 〜 の間の 時間 その他即　決＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝
＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ 面接後書類到着後 日以内 14日以内

就業時間に関する特記事項
通知
方法７：００〜２１：００の間でのシフト勤務

休憩は１日６時間を超える場合４５分、８時間を超える場合６０分

・１日３時間〜ＯＫ・週２日勤務〜ＯＫ

求職者マイページに連絡 郵送 電話 その他＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝ Eメール

会
社
の
特
長

日
時

私たちのミッションは、沖縄から日本の“未来”をつくるー。
新テーマパーク「ジャングリア沖縄」のスタッフとして
一緒に盛り上げてくださる方を募集しています。

随時実施しておりますので詳細は応募時にご確認ください。その他

時
間
外
労
働
時
間

〒 905-0017

選
考
場
所

役職／
　代表者名

沖縄県名護市大中１丁目１９番２４号
名護市産業支援センター

時間外労働あり 月平均  10時間
法人番号

代表取締役
712000121382136協定における特別条項 あり 加藤　健史

特別な事情・期間等

月４５時間、年間３６０時間まで
フルタイム あり パートタイム あり就業規則

職務給制度 なし 復職制度 なし

週所定労働
日数

休憩
時間

育児休業
取得実績

介護休業
取得実績

看護休暇
取得実績

ﾊﾛｰﾜｰｸ紹介状 履歴書＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝
分  0 週2日 以上 あり 該当者なし 該当者なし その他＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝職務経歴書＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ ｼﾞｮﾌﾞ·ｶｰﾄﾞ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝

応

募

書

類

等

休

日

等

その他 送付方法外国人雇用実績 ＵＩＪターン歓迎

Eメール＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ 郵送＝＝＝＝＝＝＝＝週休二日制 な　し 紹介状郵送は不要

休日はシフト表の定めるところによる。
求職者マイページ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝

求人に関する特記事項

■期間：６ヶ月　■更新の上限：無　■更新の有無：有
■更新の判断基準：契約の更新は次の事項の総合考慮により判断
・担当業務の有無・業務の量、進捗状況・本人の健康状態
・勤務成績、態度、能力・会社の経営状況
・その他別途労働条件通知書に記載した事項等

■応募方法
（１）応募を希望される方はハローワーク窓口にてご相談・求人内
容をご確認のうえ、紹介状の交付を受けてください。
（応募時の事前連絡は不要）
（２）当社ホームページの「ナビゲーター採用　エントリー」より
ご希望の職種を選択し「応募する」を押下してください。必要事項
および希望する選考会日程をご登録ください。
（３）ご登録いただいたメールアドレス宛に事前アンケートを送付
しますので、ご回答ください。
※回答期限：希望する選考会日の２日前１５時迄
（４）希望する選考会日程にオンラインでご参加ください。

■採用予定日：２０２６年７月

郵送の送付場所

〒

５　その他の労働条件等

退職金共済 退職金制度
加入
保険

雇用＝＝＝＝＝＝＝＝ 労災 公災＝＝＝＝＝＝＝＝ 健康＝＝＝＝＝＝＝＝ 厚生＝＝＝＝＝＝＝＝
なし 応募書類の返戻 求人者の責任にて廃棄未加入財形＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝その他（ ）

企業
年金

選考に関する特記事項
ご質問、お問い合わせはＥメール（担当者欄記載）にて受け付けて
おります。

＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝厚生年金基金 確定拠出年金 確定給付年金

定年制 なし 再雇用制度 なし 勤務延長 なし
採用担当
（求人掲載の営業はお断りします）

担
当
者

＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝単身用　あり入居可能住宅
＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝世帯用　あり 採用担当者

利用可能託児施設 電話番号 0000-00-0000 内線（ ）なし

託児施設に関する特記事項 FAX

Eメール
junglia_recruit@japan-entertainment.co.jp

ハローワークより：求人票は雇用契約書ではありません。採用時には必ず、書面により労働条件の明示を受けてください。


