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受付年月日 紹介期限日 就業地住所 職業分類令和6年4月22日 令和6年6月30日求人番号
沖縄県豊見城市 036-01

求求 人人 票票（（フフルルタタイイムム）） 036-02
公 開

範 囲
事業所名等を含む求人情報を公開する47010-12364241

産業分類事業所番号

識別欄
オンライン自主応募不可Y89 情報処理・提供サービス業392
地方自治体、民間人材ビジネス共に可

4701-615549-7

（１／２）１　求人事業所 ３　賃金・手当
事

業

所

名

カブシキガイシャ　ベルシステムニジュウヨン　トヨサキソリューションセンター

就

 

　

業

 

　

場

 

　

所

事業所所在地と同じ 月月額額（（ａａ＋＋ｂｂ）） 円円 〜〜       222299,,660000 円円      222299,,660000
株式会社　ベルシステム２４　豊崎ソリューションセンター 〒 901-0225

沖縄県豊見城市豊崎３－８９　豊崎ＤＬビル
※（固定残業代がある場合はａ＋ｂ＋ｃ）

基

本

給

基本給（月額平均）又は時間額　　　月平均労働日数（     日）20.5
ａ

所

　

在

　

地

   229,600 円 〜    229,600 円
〒 901-0225

れ
る
手
当

定
額
的
に
支
払
わ

沖縄県豊見城市豊崎３－８９　豊崎ＤＬビル
手当 円 〜 円

賃

　

　

　

　

　

　

　

　

　

金

手当 円 〜 円

手当 円 〜 円
ｂ

https://biz.bell24.co.jp/ 受動喫煙対策 あり（屋内禁煙）ホームページ
手当 円 〜 円

固

定

残

業

代

円）ななしし （ 円 〜２　仕事内容

職

種

マ　
イ通
カ勤
｜

転可

勤能

の性

固定残業代に関する特記事項なし可可
ｃ

生命保険に関するお仕事　０１２－６３６７０

駐車場　あり

仕

　

　

事

　

　

内

　

　

容

生命保険に関するコール事務・商品案内のお仕事。
・お客様からの請求、Ｗｅｂ操作方法についてのお問合せ
・保険商品に興味をお持ちの方への商品説明
・保険検討者への対面説明のアポイント
・すでに契約済みのお客様へのサービス利用状況の確認
■入社手続き：在宅で手続きができます。
■業務研修（研修中は平日のみ）
６／３（月）〜　６／２０（木）９：００〜１８：００
※６／３（月）のみ１０時開始。導入研修受講後（２時間）
休憩１時間、１４時より業務研修開始となります。
変更範囲：変更なし

年

　

齢

不問
そ
の
他
手
当
付
記
事
項

年齢制限該当事由 不問

・賃金は時給×８時間×２０．５日でおよその額を表示
。
・土曜日は全日時給５０円アップ（１４５０円／時）　
・遅番１１－２０時・月〜土シフトの場合シフト手当あ
り
（３万円／月支給）

高校以上学

　

歴

ｄ
必須

必経

要験

な等

必要な経験・知識・技能等 不問

賃
　
金

形
態
等

雇

 

用

 

形

 

態

時給      1,400 円 〜      1,400 円
正社員以外

その他内容
必Ｐ
　Ｃ
要ス
　キ
なル

正社員以外の名称 契約社員

ＰＣ操作（Ａ）：基本操作
キーボードを見ながらの入力・マウス操作（クリック、スクロール
などの基本操作）

通
勤

手
当

正社員登用 あありり 月額　24,400 円実費支給（上限あり）
正社員登用の実績（過去３年間）

賃
　
金

締
切
日

数名

必
要
な
免
許
・
資
格

固定（月末）
不不問問

派請

遣負

・等

就 業 形 態 派遣・請負ではない

賃
　
金

支
払
日

固定（月末以外）　翌月　15 日労働者派遣事業の許可番号 派13-305502

雇

 

用

 

期

 

間

雇用期間の定めあり（４ヶ月以上）

昇

 

給

3ヶ月 ななしし

試

用

期

間

契約更新の可能性　あり（原則更新）
試試用用期期間間ななしし 期間

賞

 

与

契約更新の条件
試用期間中の労働条件

回（前年度実績）ななしし 年



受付年月日 紹介期限日令和6年4月22日 令和6年6月30日 求人番号

事
業
所
名

株式会社　ベルシステム２４　豊崎ソリューションセンター
求求 人人 票票（（フフルルタタイイムム））

47010-12364241
事業所番号

（２／２）４　労働時間 ６　会社の情報 ７　選考等 4701-615549-7

募集
理由

採用
人数

企

業

情

報

欠員補充従業員数  30,000人 設立年 昭和57年   6人
就業場所    470人（１） 09時 00分 〜 18時 00分

選考
方法

資本金 1億円
就

業

時

間

（うち女性    400人）（２） 〜 書類選考＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝  1回） 筆記試験＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ その他＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝面接（予定なし労働組合（うちパート     50人）（３） 〜

結果
通知

事
業
内
容

面接選考結果通知＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝書類選考結果通知
ＣＲＭソリューションに関する、アウトソーシングサービス／テク
ノロジーサービス／コンサルティングサービス
（派１３－３０５５０２）

又は 11時 00分 〜 20時 00分 の間の 時間 8 その他即　決＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝
＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ 面接後書類到着後 日以内  3日以内

就業時間に関する特記事項
通知
方法シフト選べます！

１早番９：００〜１８：００（平日固定）

２遅番１１：００〜２０：００（月〜土）

求職者マイページに連絡 郵送 電話 その他＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝ Eメール

会
社
の
特
長

日
時

ベルシステム２４グループの最大組織で企業のカスタマーセンター
（金融・通信・製造・流通・自治体他）通信の受注センター／世論
調査マーケットリサーチ等が主な事業。豊崎事業所は無料駐車場有

随時

時
間
外
労
働
時
間

〒 901-0225

選
考
場
所

役職／
　代表者名

沖縄県豊見城市豊崎３－８９　豊崎ＤＬビル
時間外労働あり 月平均   5時間

法人番号
代表取締役　社長執行役員ＣＥＯ

201000115901536協定における特別条項 なし 野田　俊介
特別な事情・期間等

フルタイム あり パートタイム あり就業規則

職務給制度 なし 復職制度 なし

年間休日数休憩
時間

育児休業
取得実績

介護休業
取得実績

看護休暇
取得実績

ﾊﾛｰﾜｰｸ紹介状 履歴書＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝
分 60 118日 あり あり なし その他 履歴書はＷＥＢ入力職務経歴書＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ ｼﾞｮﾌﾞ·ｶｰﾄﾞ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝

応

募

書

類

等

休

日

等

日　祝日　その他 送付方法外国人雇用実績

Eメール＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ 郵送＝＝＝＝＝＝＝＝週休二日制 毎　週 履歴書はＷＥＢ入力
求職者マイページ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝

求人に関する特記事項

・無料駐車場完備
・無料Ｗｉ－Ｆｉ有
・センター内お菓子・菓子パン・カップラーメン販売
・交通費支給　※社内規定あり
・残業手当（１分単位）
・給与前払い制度あり　※社内規定あり
・社会保険完備
・有休休暇　入社半年後付与
・育児支援制度（産休・育休制度、時短制度など）
・無期雇用制度　※社内規定あり
・半年に１回の評価制度　※社内規定あり
・キャリアパス制度
・特別休暇制度　※社内規定あり
　（結婚休暇・配偶者出産休暇・生理休暇など）
・お給料月末締め、翌月１５日払い

ほか、福利厚生あり
（映画館、レジャー施設、スポーツクラブ、
ショッピング、スクール、飲食店割引など）

郵送の送付場所

6ヶ月経過後の年次有給休暇日数　10 日 〒

５　その他の労働条件等

退職金共済 退職金制度
加入
保険

雇用 労災 公災＝＝＝＝＝＝＝＝ 健康 厚生
なし 応募書類の返戻 求人者の責任にて廃棄未加入財形＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝その他（ ）

企業
年金

選考に関する特記事項
在宅オンライン面接または電話面接で対応しております。
弊社よりメールにてＵＲＬを送ります。専用アプリは不要です。

＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝厚生年金基金 確定拠出年金 確定給付年金

定年制 なし 再雇用制度 なし 勤務延長 なし
採用係

担
当
者

＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ サイヨウタントウ単身用　あり入居可能住宅
＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝世帯用　あり 採用担当者

利用可能託児施設 電話番号 0120-763-280 内線（ ）あり

託児施設に関する特記事項 FAX 098-856-4009

Eメール
※但し空き状況に変動あり。事前連絡必須。

info.okinawa@bell24.co.jp

ハローワークより：求人票は雇用契約書ではありません。採用時には必ず、書面により労働条件の明示を受けてください。


