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受付年月日 紹介期限日 就業地住所 職業分類令和6年3月18日 令和6年5月31日求人番号
沖縄県豊見城市 048-08

求求 人人 票票（（フフルルタタイイムム））
公 開

範 囲
事業所名等を含む求人情報を公開する47010- 9558941

産業分類事業所番号

識別欄
オンライン自主応募不可Z54 建築工事業（木造建築工事064
地方自治体、民間人材ビジネス共に可

4701-  3937-7

（１／２）１　求人事業所 ３　賃金・手当
事

業

所

名

カブシキガイシャ　ヒガシオンナグミ

就

 

　

業

 

　

場

 

　

所

月月額額（（ａａ＋＋ｂｂ）） 円円 〜〜       334400,,000000 円円      220000,,000000
株式会社　東恩納組 〒 901-0242

沖縄県豊見城市高安５９４
※（固定残業代がある場合はａ＋ｂ＋ｃ）

基

本

給

基本給（月額平均）又は時間額　　　月平均労働日数（     日）19.5
ａ

所

　

在

　

地

   170,000 円 〜    290,000 円
〒 900-0024

れ
る
手
当

定
額
的
に
支
払
わ

沖縄県那覇市古波蔵１丁目２０番３０号
手当 円 〜 円

賃

　

　

　

　

　

　

　

　

　

金

手当 円 〜 円

手当 円 〜 円
ｂ

https://www.higashionna.co.jp/ 受動喫煙対策 あり（屋内禁煙）ホームページ
手当 円 〜 円

固

定

残

業

代

 50,000 円）あありり  30,000（ 円 〜２　仕事内容

職

種

マ　
イ通
カ勤
｜

転可

勤能

の性

固定残業代に関する特記事項なし可可
ｃ 固定残業代は２０時間分となります。

時間外労働の有無に関わらず、固定残業代として支給

現在の営業職から飛躍したい方／不動産営業職／チームで支援

駐車場　あり

仕

　

　

事

　

　

内

　

　

容

不動産を売りたい、買いたい、有効活用したい、とお考えのお客様
に最適な提案をする仕事です。
＜仕事の概要＞
・基本は物件調査や広告などで反響のあったお客様とコンタクトを
　取り訪問予約につなげます。
・初回訪問後はチームで情報共有し、必要であれば工事部、リノベ
　ーション部、顧問税理士などにも相談して最適な提案を行い契約
　を目指します。
＜歓迎する人＞
・新しい環境で自分の力を試したい、大きく成長したい人
・不動産だけでなく、建築知識全般も同時に学びたい人
・お客様に最適な提案の出来る誠実な営業をしたい人

年

　

齢

年齢制限　あり（59歳以下）
そ
の
他
手
当
付
記
事
項

年齢制限該当事由 定年を上限

通勤手当は別途支給
個人の実績や能力を考慮し、協議のうえ給与額を決定し
ます。

定年年齢を上限とするため

学

　

歴

ｄ
不問

必経

要験

な等

必要な経験・知識・技能等 あれば尚可

不動産売買、建築およびリフォーム営業
賃
　
金

形
態
等

雇

 

用

 

形

 

態

月給 円 〜 円
正社員

その他内容
必Ｐ
　Ｃ
要ス
　キ
なル

正社員以外の名称

ワード、エクセル 通
勤

手
当

正社員登用 実費支給（上限なし）
正社員登用の実績（過去３年間）

賃
　
金

締
切
日

必
要
な
免
許
・
資
格

固定（月末）

派請

遣負

・等

宅地建物取引士（旧：宅地建物取引主任者） あれば尚可就 業 形 態 派遣・請負ではない

賃
　
金

支
払
日

固定（月末以外）　翌月　5 日労働者派遣事業の許可番号

雇

 

用

 

期

 

間

雇用期間の定めなし

昇

 

給

あありり（前年度実績　なし）普通自動車運転免許　　必須

試

用

期

間

３カ月試試用用期期間間あありり 期間

賞

 

与

契約更新の条件
試用期間中の労働条件 同条件

回（前年度実績）あありり（前年度実績　あり） 年2

賞与月数　計  1.00ヶ月分（前年度実績）



受付年月日 紹介期限日令和6年3月18日 令和6年5月31日 求人番号

事
業
所
名

株式会社　東恩納組
求求 人人 票票（（フフルルタタイイムム））

47010- 9558941
事業所番号

（２／２）４　労働時間 ６　会社の情報 ７　選考等 4701-  3937-7

募集
理由

採用
人数

企

業

情

報

増員従業員数      55人 設立年 昭和35年   2人
就業場所     53人（１） 08時 00分 〜 17時 00分

選考
方法

資本金 4,720万円
就

業

時

間

（うち女性      7人）（２） 〜 書類選考  1回） 筆記試験＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ その他＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝面接（予定なし労働組合（うちパート      0人）（３） 〜

結果
通知

事
業
内
容

面接選考結果通知書類選考結果通知
『総合建設業』★県内トップクラスの建設会社として、公共工事や
民間工事などの大型工事の他、リフォーム事業や不動産仲介事業を
行っています。※詳しくは東恩納組ホームページをご覧下さい。

又は 〜 の間の 時間 その他即　決＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝
面接後書類到着後  7日以内 10日以内

就業時間に関する特記事項
通知
方法お客様の商談時間によって時差出勤などが可能です。

ご自身でメリハリをつけながらスケジュール調整して働くことがで

きます。

求職者マイページに連絡 郵送 電話 その他＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ Eメール

会
社
の
特
長

日
時

企業理念や建築理念、ビジョンのスローガンの元、日々妥協の無い
美しく素晴らしい建築物造りを行っています。※詳しくは東恩納組
ホームページをご覧下さい。

随時

時
間
外
労
働
時
間

〒 901-0242

選
考
場
所

役職／
　代表者名

沖縄県豊見城市高安５９４
とみしろ本部

時間外労働あり 月平均  20時間
法人番号

代表取締役
736000100182236協定における特別条項 なし 東恩納　惟

特別な事情・期間等
フルタイム あり パートタイム あり就業規則

職務給制度 なし 復職制度 なし

年間休日数休憩
時間

育児休業
取得実績

介護休業
取得実績

看護休暇
取得実績

ﾊﾛｰﾜｰｸ紹介状 履歴書（写真貼付）
分 60 130日 あり あり あり その他＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝職務経歴書 ｼﾞｮﾌﾞ·ｶｰﾄﾞ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝

応

募

書

類

等

休

日

等

土　日　祝日　その他 送付方法外国人雇用実績　　　なし

Eメール＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ 郵送週休二日制 毎　週

その他の休日として、夏季休暇（３日）、年末年始（５日程度）有

り。

求職者マイページ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝
求人に関する特記事項

＜労働条件の補足＞
・入社時の賃金は経験・資格等を考慮して決定します。
・お客様の都合で夜間に訪問する場合もあるため、時差出勤によ
　り弾力的な働き方ができるようにしています。
＜スタッフの紹介＞
・営業スタッフ３名、事務スタッフ１名です。営業スタッフの１
　名は未経験のキャリア入社です。
・平均年齢は３０代後半
・営業スタッフは全員が宅建士とその他建築関係資格保有者です
＜仕事で得られるメリット＞
・設計から建築、金融、保険、税法、民法、建築基準法などの法
　律知識が身につきます。※将来的なキャリアの幅が広がります
・仕事の成果は適正に評価し昇給や賞与に反映します。
＜採用担当者からのメッセージ＞
弊社求人情報をご覧いただきありがとうございます。
不動産の売買は単にサービス売り込むのではなく、お客様の「困
った」を解決し一緒に考え、解決するのが使命と考えます。
そのため求めるものは「課題解決力」と「話し上手よりも聞き上
手」であり、営業が苦手と思い込んでる方も充分活躍できます。
お気軽にご連絡下さい。

郵送の送付場所

6ヶ月経過後の年次有給休暇日数　10 日 〒 901-0242

沖縄県豊見城市高安５９４
５　その他の労働条件等

退職金共済 退職金制度
加入
保険

雇用 労災 公災＝＝＝＝＝＝＝＝ 健康 厚生
あり 応募書類の返戻 選考後は返却加入財形 ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝その他（ ） （勤続　3年以上）

企業
年金

選考に関する特記事項
＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝厚生年金基金 確定拠出年金 確定給付年金

定年制 あり 再雇用制度 あり 勤務延長 なし
不動産事業部（一律　60歳） （上限　65歳まで）

担
当
者

＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ ウエハラ　ショウタ単身用　あり入居可能住宅
＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝世帯用　あり 上原　正太

利用可能託児施設 電話番号 098-850-5734 内線（ ）なし

託児施設に関する特記事項 FAX 098-850-4769

Eメール
recruit@higashionna.co.jp

ハローワークより：求人票は雇用契約書ではありません。採用時には必ず、書面により労働条件の明示を受けてください。


