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受付年月日 紹介期限日 就業地住所 職業分類令和6年3月11日 令和6年5月31日求人番号
新潟県新潟市西区 045-15

求求 人人 票票（（フフルルタタイイムム）） 040-99
公 開

範 囲
事業所名等を含む求人情報を公開する 058-9938070- 1156141

産業分類事業所番号

識別欄
オンライン自主応募可Y89 紙製造業142
地方自治体のみ可A99

3807-    85-2

（１／２）１　求人事業所 ３　賃金・手当
事

業

所

名

ダイオウセイシ　カブシキガイシャ

就

 

　

業

 

　

場

 

　

所

月月額額（（ａａ＋＋ｂｂ）） 円円 〜〜       222277,,990000 円円      119988,,110000
大王製紙　株式会社 〒 950-2031

新潟県新潟市西区流通センター１－２－２
大王製紙株式会社　新潟営業所

※（固定残業代がある場合はａ＋ｂ＋ｃ）

基

本

給

基本給（月額平均）又は時間額　　　月平均労働日数（     日）20.5
ａ

所

　

在

　

地

   185,100 円 〜    213,900 円
〒 799-0492 ＪＲ越後線　寺尾駅　から　徒歩50分

れ
る
手
当

定
額
的
に
支
払
わ

愛媛県四国中央市三島紙屋町６２８
勤務地 手当  11,000 円 〜  11,000 円

賃

　

　

　

　

　

　

　

　

　

金

公的資格 手当   2,000 円 〜   3,000 円

手当 円 〜 円
ｂ

http://www.daio-paper.co.jp 受動喫煙対策 あり（屋内禁煙）ホームページ
手当 円 〜 円

固

定

残

業

代

円）ななしし （ 円 〜２　仕事内容

職

種

マ　
イ通
カ勤
｜

転可

勤能

の性

固定残業代に関する特記事項なし可可
ｃ

（新潟エリア）アテント（大人用紙おむつ）のアドバイザー

駐車場　あり

仕

　

　

事

　

　

内

　

　

容

大人用紙おむつ「アテント」の商品アドバイザー
【病院施設向けアドバイザー】
　→病院・介護施設で、介護士、看護師様への商品説明他
◎既存のお客様に対し、排泄ケアに関するアドバイスや研修
　などを行っていただくことが主業務です。
◎最適な商品のお勧めや販売のサポートを行っていただく
　こともございます。
◎新潟を拠点とし、近郊エリアを担当いただきます。
◎移動用の車は当社で準備します。
★働き方改革関連認定企業「ひめボス宣言事業所認証」取得
【無期雇用契約となった場合】
・定年制あり：一律６５歳　・再雇用制度なし

年

　

齢

不問
そ
の
他
手
当
付
記
事
項

年齢制限該当事由 不問

子女教育手当（対象者のみ）　１２，０００円〜
別途残業代の支給有（１分単位）

高校以上学

　

歴

ｄ
必須

高卒・短大・専門卒以上

必経

要験

な等

必要な経験・知識・技能等 必須

介護・医療現場での介護業務従事経験（年数不問）
※商品知識・販売知識は入社後に研修します。 賃

　
金

形
態
等

雇

 

用

 

形

 

態

月給 円 〜 円
正社員以外

その他内容
必Ｐ
　Ｃ
要ス
　キ
なル

正社員以外の名称 契約社員

通
勤

手
当

正社員登用 あありり 実費支給（上限なし）
正社員登用の実績（過去３年間）

賃
　
金

締
切
日

１４名

必
要
な
免
許
・
資
格

固定（月末）

派請

遣負

・等

看護師 必須就 業 形 態 派遣・請負ではない

賃
　
金

支
払
日

准看護師 必須

介護福祉士 必須 固定（月末以外）　翌月　25 日労働者派遣事業の許可番号

雇

 

用

 

期

 

間

いずれかの免許・資格所持で可
雇用期間の定めあり（４ヶ月以上）

昇

 

給

1年 あありり（前年度実績　あり）普通自動車運転免許　　必須

試

用

期

間

契約更新の可能性　あり（条件付きで更新あり） 金額　1月あたり     800 円 〜   3,800 円（前年度実績）
試試用用期期間間ななしし 期間

賞

 

与

契約更新の条件
試用期間中の労働条件

人事考課　等
回（前年度実績）あありり（前年度実績　あり） 年2

賞与月数　計  3.00ヶ月分（前年度実績）



受付年月日 紹介期限日令和6年3月11日 令和6年5月31日 求人番号

事
業
所
名

大王製紙　株式会社
求求 人人 票票（（フフルルタタイイムム））

38070- 1156141
事業所番号

（２／２）４　労働時間 ６　会社の情報 ７　選考等 3807-    85-2

募集
理由

採用
人数

企

業

情

報

欠員補充従業員数   2,514人フレックスタイム制 設立年 昭和18年   1人
就業場所      3人（１） 09時 00分 〜 17時 30分

選考
方法

資本金 539億円
就

業

時

間

（うち女性      1人）（２） 〜 書類選考  2回） 筆記試験＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ その他＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝面接（予定あり労働組合（うちパート      0人）（３） 〜

結果
通知

事
業
内
容

面接選考結果通知書類選考結果通知
各種紙・パルプの製造・販売（新聞用紙、印刷用紙、包装用紙から
情報関連用紙、段ボール原紙、家庭紙「エリエール」に至るまで生
活の中で使われるあらゆる紙をパルプから一貫生産・販売を行う）

又は 〜 の間の 時間 その他即　決＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝
面接後書類到着後 14日以内 14日以内

就業時間に関する特記事項
通知
方法コアタイム　１０時〜１５時 求職者マイページに連絡 郵送 電話 その他＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝ Eメール

会
社
の
特
長

日
時

あらゆる紙をパルプから一貫生産・販売する総合製紙メーカー。約
２万種にも及ぶ豊富な商品群を有し、独自の戦略、世界最大級の製
紙工場を武器に躍進を続ける一部上場企業。

随時

時
間
外
労
働
時
間

〒 950-2031

選
考
場
所

役職／
　代表者名

新潟県新潟市西区流通センター１－２－２
大王製紙株式会社　新潟営業所

時間外労働あり 月平均   5時間
法人番号

社長執行役員
950000101434536協定における特別条項 あり 若林　頼房

特別な事情・期間等

特別な業務改善・業務処理を必要とする事情が生じた場合　等

８０時間／月、５４０時間／年

フルタイム あり パートタイム あり就業規則
ＪＲ越後線　寺尾駅　から　徒歩50分

職務給制度 あり 復職制度 あり

年間休日数休憩
時間

育児休業
取得実績

介護休業
取得実績

看護休暇
取得実績

ﾊﾛｰﾜｰｸ紹介状 履歴書（写真貼付）
分 60 118日 あり あり あり その他＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝職務経歴書 ｼﾞｮﾌﾞ·ｶｰﾄﾞ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝

応

募

書

類

等

休

日

等

日　祝日 送付方法外国人雇用実績 ＵＩＪターン歓迎

Eメール 郵送週休二日制 毎　週
求職者マイページ

求人に関する特記事項

■ＰＲポイント
・介護・看護経験が活かせる女性に人気のお仕事！
・２０〜４０代の女性が活躍中！※未経験者活躍中！
・半数以上が正社員登用されています
・土日祝休みで年間休日１１８日
・月平均残業時間は０〜３時間
・直行直帰ＯＫ！フレックスタイム制度あり
■活躍している人財
・介護施設でヘルパー・介護福祉士として働いていた方
・病院で看護士として働いていた方
・訪問介護スタッフとして要介護者のケアを行なっていた方
・デイサービス等での業務経験をお持ちの方
・老人ホームでの業務経験をお持ちの方
■医療・介護業界とは異なりますが介護者、患者さんと触れ合う機
会があった方は、弊社の商品に馴染みを持って頂けると思います！

◆〈応募方法〉事前に必要書類を送付してください。
　　　　　　　書類選考後、面接日時等をご連絡いたします。
（自主応募の場合、ハローワークの紹介状は不要です。）
（メールアドレスをお持ちの方は応募書類に明記をお願いします）

郵送の送付場所

6ヶ月経過後の年次有給休暇日数　11 日 〒

東京都千代田区富士見２－１０－２飯田橋グラン・ブルーム
大王製紙株式会社　人事部採用担当　宛５　その他の労働条件等

退職金共済 退職金制度
加入
保険

雇用 労災 公災＝＝＝＝＝＝＝＝ 健康 厚生
なし 応募書類の返戻 求人者の責任にて廃棄未加入財形 ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝その他（ ）

企業
年金

選考に関する特記事項
＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝厚生年金基金 確定拠出年金 確定給付年金

定年制 なし 再雇用制度 なし 勤務延長 なし
人事部人事課　採用担当

担
当
者

＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝単身用　あり入居可能住宅
＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝世帯用　あり 採用担当者

利用可能託児施設 電話番号 03-6856-7505 内線（ ）なし

託児施設に関する特記事項 FAX 03-6856-7605

Eメール
recruit@daiogroup.com

ハローワークより：求人票は雇用契約書ではありません。採用時には必ず、書面により労働条件の明示を受けてください。


