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受付年月日 紹介期限日 就業地住所 職業分類令和6年3月7日 令和6年5月31日求人番号
京都府福知山市 045-07

求求 人人 票票（（フフルルタタイイムム））
公 開

範 囲
事業所名等を含む求人情報を公開する26050- 1532741

産業分類事業所番号

識別欄
オンライン自主応募不可Z77 婦人・子供服小売業573
地方自治体のみ可

2605-102454-3

（１／２）１　求人事業所 ３　賃金・手当
事

業

所

名

ユウゲンカイシャ　アキヤマ（コンセプトショップ　クローカ）

就

 

　

業

 

　

場

 

　

所

月月額額（（ａａ＋＋ｂｂ）） 円円 〜〜       223388,,550000 円円      221111,,550000
有限会社　アキヤマ　（コンセプトショップＣｒｏｕｋａ） 〒 620-0875

京都府福知山市堀今岡６
ゆらのガーデン内「Ｃｒｏｕｋａ」

※（固定残業代がある場合はａ＋ｂ＋ｃ）

基

本

給

基本給（月額平均）又は時間額　　　月平均労働日数（     日）21.5
ａ

所

　

在

　

地

   173,700 円 〜    195,800 円
〒 620-0061 ＪＲ福知山駅　から　徒歩10分

れ
る
手
当

定
額
的
に
支
払
わ

京都府福知山市荒河東町９０番地
手当 円 〜 円

賃

　

　

　

　

　

　

　

　

　

金

手当 円 〜 円

手当 円 〜 円
ｂ

https://crouka.store/ 受動喫煙対策 あり（屋内禁煙）ホームページ
手当 円 〜 円

固

定

残

業

代

 42,700 円）あありり  37,800（ 円 〜２　仕事内容

職

種

マ　
イ通
カ勤
｜

転可

勤能

の性

固定残業代に関する特記事項なし可可
ｃ ※固定残業手当は固定残業代３０時間分に相当し、時間外労働の有

無にかかわらず支給。超過分は別途支給あり。

接客・販売（ゆらのガーデン内）

駐車場　あり

仕

　

　

事

　

　

内

　

　

容

■実店舗での接客販売
有限会社アキヤマが運営するセレクトショップＣＲＯＵＫＡ（クロ
ーカ）での接客販売のお仕事になります。
セレクトショップですので色々なブランドがありますので覚えるの
は大変かもですが、セレクトならではアイテムのルーツだったり生
産にあたっての背景だったりと面白くて、さらに洋服の事が好きに
なってもらえるかと思います。

一緒にファッションでは福知山を北近畿を盛り上げていきましょう
！

　【従事すべき業務の変更範囲：変更なし】

年

　

齢

不問
そ
の
他
手
当
付
記
事
項

年齢制限該当事由 不問

学

　

歴

ｄ
不問

必経

要験

な等

必要な経験・知識・技能等 必須

アパレル経験者
接客・販売経験者 賃

　
金

形
態
等

雇

 

用

 

形

 

態

月給 円 〜 円
正社員以外

その他内容
必Ｐ
　Ｃ
要ス
　キ
なル

正社員以外の名称 正社員候補スタッフ

ＰＣの基本操作
フォトショップ等の加工ソフトが使える方優遇

通
勤

手
当

正社員登用 あありり 月額　10,000 円実費支給（上限あり）
正社員登用の実績（過去３年間）

賃
　
金

締
切
日

希望者の正社員転換率１００％

必
要
な
免
許
・
資
格

固定（月末以外）　毎月　15 日
不不問問

派請

遣負

・等

就 業 形 態 派遣・請負ではない

賃
　
金

支
払
日

固定（月末以外）　当月　28 日労働者派遣事業の許可番号

雇

 

用

 

期

 

間

雇用期間の定めあり（４ヶ月以上）

昇

 

給

1年 あありり（前年度実績　あり）

試

用

期

間

契約更新の可能性　あり（原則更新） 金額　1月あたり       0 円 〜  30,000 円（前年度実績）
３ヶ月試試用用期期間間あありり 期間

賞

 

与

契約更新の条件
試用期間中の労働条件 異なる　　　条件の内容

その間の賃金：時給１，０１０円
回（前年度実績）あありり（前年度実績　あり） 年2

賞与月数　計  4.00ヶ月分（前年度実績）



受付年月日 紹介期限日令和6年3月7日 令和6年5月31日 求人番号

事
業
所
名

有限会社　アキヤマ　（コンセプトショップＣｒｏｕｋａ）
求求 人人 票票（（フフルルタタイイムム））

26050- 1532741
事業所番号

（２／２）４　労働時間 ６　会社の情報 ７　選考等 2605-102454-3

募集
理由

採用
人数

企

業

情

報

増員従業員数      34人 設立年 昭和28年   1人
就業場所      3人（１） 10時 15分 〜 19時 15分

選考
方法

資本金 1,000万円
就

業

時

間

（うち女性      3人）（２） 〜 書類選考  1回） 筆記試験＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ その他＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝面接（予定なし労働組合（うちパート      1人）（３） 〜

結果
通知

事
業
内
容

面接選考結果通知書類選考結果通知
洋服・雑貨の販売（ネットショップ：楽天市場・アマゾン・キナリ
ノモールｅｔｃ）実店舗：ゆらのガーデン内）世界の一人でも多く
の方にＣｒｏｕｋａでのお買い物を楽しんで頂く！をもっとーに。

又は 〜 の間の 時間 その他即　決＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝
面接後書類到着後  7日以内  7日以内

就業時間に関する特記事項
通知
方法※予想される最大残業時間数１０時間／月（季節により変動あり） 求職者マイページに連絡 郵送 電話 その他＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ Eメール＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝

会
社
の
特
長

日
時

１９５３年創業の老舗アパレルショップですが、古き良きモノを理
解し敬意を払いつつ、新しいモノにもチャレンジしていく会社です
。お客様・お取引様・私たちの３者が喜ぶ事！を大前提として。

随時

時
間
外
労
働
時
間

〒 620-0061

選
考
場
所

役職／
　代表者名

京都府福知山市荒河東町９０番地
時間外労働あり 月平均   4時間

法人番号
代表取締役

813000203241836協定における特別条項 なし 秋山　保憲
特別な事情・期間等

フルタイム あり パートタイム あり就業規則
福知山駅　から　車8分

職務給制度 なし 復職制度 なし

年間休日数休憩
時間

育児休業
取得実績

介護休業
取得実績

看護休暇
取得実績

ﾊﾛｰﾜｰｸ紹介状 履歴書（写真貼付）
分 60 108日 あり なし なし その他＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝職務経歴書 ｼﾞｮﾌﾞ·ｶｰﾄﾞ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝

応

募

書

類

等

休

日

等

水　木　その他 送付方法外国人雇用実績 ＵＩＪターン歓迎

Eメール＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ 郵送週休二日制 毎　週

＊定休日：水・木

冬期休暇：４日　夏期休暇：４日

求職者マイページ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝
求人に関する特記事項

※書類到着後１週間経っても連絡がない場合は不採用
※可能な限り職務経歴書作成の上、送付してください。
■子育て環境日本一に向けた職場づくり行動宣言企業■

■福利厚生■◇各種社会保険完備「雇用・労災・健康・厚生年金
◇通勤手当（距離にあわせて月額１０，０００円まで支給）
◇有給休暇・慶弔休暇・産休・育休制度
◇定期健康診断（年１回）・インフルエンザ予防接種（年１回）
◇エクシブ・ベイコート・マリントピアリゾート利用可
◇従業員購入割引制度
◇社内サークル活動補助制度（フィッシングサークル・
ヨガサークル・デザインサークル・資産運用サークル）
■求める人材■◇洋服・ファッションが好きな方
◇前向きに仕事に取り組める方
■会社の雰囲気■◇弊社は２０代３０代が中心の若い方が活躍して
いる会社になります。服装自由・ピアス・髪色・ネイルＯＫ。
（但し社会人としての身だしなみはきちんとしてください）
未経験者も多数活躍しているので、経験がない方も是非挑戦して
みてください！

郵送の送付場所

6ヶ月経過後の年次有給休暇日数　10 日 〒 620-0061

京都府福知山市荒河東町９０番地
５　その他の労働条件等

退職金共済 退職金制度
加入
保険

雇用 労災 公災＝＝＝＝＝＝＝＝ 健康 厚生
なし 応募書類の返戻 求人者の責任にて廃棄未加入財形＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝その他（ ）

企業
年金

選考に関する特記事項
書類選考不採用の場合応募書類は破棄させていただきます。
不採用連絡は致しませんので予めご了承ください。

＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝厚生年金基金 確定拠出年金 確定給付年金

定年制 なし 再雇用制度 なし 勤務延長 なし
採用担当

担
当
者

＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ カジワラ単身用　あり入居可能住宅
＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝世帯用　あり 柁原

利用可能託児施設 電話番号 0773-45-3380 内線（ ）なし

託児施設に関する特記事項 FAX 0773-45-3381

Eメール

ハローワークより：求人票は雇用契約書ではありません。採用時には必ず、書面により労働条件の明示を受けてください。


