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受付年月日 紹介期限日 就業地住所 職業分類令和6年3月6日 令和6年5月31日求人番号
三重県松阪市 024-04

求求 人人 票票（（パパーートトタタイイムム）） 024-05
公 開

範 囲
事業所名等を含む求人情報を公開する 024-0724040- 1946241

産業分類事業所番号

識別欄
オンライン自主応募不可 老人福祉・介護事業854
地方自治体のみ可Y12

2404-102327-3

（１／２）１　求人事業所 ３　賃金・手当
事

業

所

名

シャカイフクシホウジンチョウジュカイ　ナデシコエン

就

 

　

業

 

　

場

 

　

所

事業所所在地と同じ 時時間間額額（（ａａ＋＋ｂｂ）） 円円 〜〜           11,,660000 円円          11,,440000
社会福祉法人長寿会　なでしこ苑 〒 515-0818

三重県松阪市川井町字中道５３－４
※（固定残業代がある場合はａ＋ｂ＋ｃ）

基

本

給

基本給（時間換算額）
ａ

所

　

在

　

地

     1,400 円 〜      1,600 円
〒 515-0818 松阪駅　から　車15分

れ
る
手
当

定
額
的
に
支
払
わ

三重県松阪市川井町字中道５３－４
手当 円 〜 円

賃

　

　

　

　

　

　

　

　

　

金

手当 円 〜 円

手当 円 〜 円
ｂ

http://www.nadesicoen.net/recruit/ 受動喫煙対策 あり（屋内禁煙）ホームページ
手当 円 〜 円

固

定

残

業

代

円）ななしし （ 円 〜２　仕事内容

職

種

マ　
イ通
カ勤
｜

転可

勤能

の性

固定残業代に関する特記事項なし可可
ｃ

機能訓練指導員（ＰＴ・ＯＴ・ＳＴ）

駐車場　あり

仕

　

　

事

　

　

内

　

　

容

日常生活動作改善を目指したリハビリを提供していきます。介護が
必要になり当苑を利用。その後、元気になって当苑を卒業していく
。そのためには医療専門職であるあなたの力が必要です。
ＡＤＬ維持・向上だけではなく、ＢＰＳＤ低減のために理学療法、
作業療法を組み込んだ新しいＢＰＳＤ低減プログラムを実践してい
きたい。なでしこ苑の特徴である機能訓練を、ともに盛り上げてく
ださい。

〔変更範囲：変更なし〕

年

　

齢

不問
そ
の
他
手
当
付
記
事
項

年齢制限該当事由 不問

保有資格、経験年数により決定

学

　

歴

ｄ
不問

必経

要験

な等

必要な経験・知識・技能等 あれば尚可

機能訓練業務経験
賃
　
金

形
態
等

雇

 

用

 

形

 

態

時給 円 〜 円
パート労働者

その他内容
必Ｐ
　Ｃ
要ス
　キ
なル

正社員以外の名称

通
勤

手
当

正社員登用 あありり 月額　50,000 円実費支給（上限あり）
正社員登用の実績（過去３年間）

賃
　
金

締
切
日

Ｈ３０年度　４名

必
要
な
免
許
・
資
格

固定（月末以外）　毎月　20 日

派請

遣負

・等

理学療法士 必須就 業 形 態 派遣・請負ではない

賃
　
金

支
払
日

作業療法士 必須

言語聴覚士 必須 固定（月末）労働者派遣事業の許可番号

雇

 

用

 

期

 

間

いずれかの免許・資格所持で可
雇用期間の定めあり（４ヶ月以上）

昇

 

給

1年 あありり（前年度実績　あり）普通自動車運転免許　　あれば尚可

試

用

期

間

契約更新の可能性　あり（原則更新） 金額　1時間あたり      10 円 〜      50 円（前年度実績）
６ヶ月試試用用期期間間あありり 期間

賞

 

与

契約更新の条件
試用期間中の労働条件 同条件

回（前年度実績）ななしし 年



受付年月日 紹介期限日令和6年3月6日 令和6年5月31日 求人番号

事
業
所
名

社会福祉法人長寿会　なでしこ苑
求求 人人 票票（（パパーートトタタイイムム））

24040- 1946241
事業所番号

（２／２）４　労働時間 ６　会社の情報 ７　選考等 2404-102327-3

募集
理由

採用
人数

企

業

情

報

増員従業員数     135人 設立年 平成10年   1人
就業場所    135人（１） 09時 00分 〜 16時 15分

選考
方法

資本金 1億7,000万円
就

業

時

間

（うち女性     99人）（２） 09時 30分 〜 13時 00分 書類選考＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝  1回） 筆記試験＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ その他＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝面接（予定なし労働組合（うちパート     59人）（３） 〜

結果
通知

事
業
内
容

面接選考結果通知＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝書類選考結果通知
通所、訪問、短期入所、グループホーム等複合型ケアを提供。利用
される方々の主体性を回復へと導き、本当の意味で『ご自分らしい
生活』を取り戻していただきたいとの思いで取り組んでいます。

又は 〜 の間の 時間 その他即　決＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝
＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ 面接後書類到着後 日以内  7日以内

就業時間に関する特記事項
通知
方法就業時間は、選択可。

（２）は休憩時間なし

求職者マイページに連絡 郵送 電話 その他＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ Eメール

会
社
の
特
長

日
時

平成１０年創業の社会福祉法人。利用者だけではなく職員の方々と
その家族、そして地域全体を大切にする取組を推進。困ったことが
言える、部署関係なく助けに行くことが当たり前の法人。

随時

時
間
外
労
働
時
間

〒 515-0818

選
考
場
所

役職／
　代表者名

三重県松阪市川井町字中道５３－４
時間外労働なし 月平均 時間

法人番号
理事長

719000500665336協定における特別条項 なし 中石　佳子
特別な事情・期間等

フルタイム あり パートタイム あり就業規則
松阪駅　から　車15分

職務給制度 あり 復職制度 あり

週所定労働
日数

休憩
時間

育児休業
取得実績

介護休業
取得実績

看護休暇
取得実績

ﾊﾛｰﾜｰｸ紹介状 履歴書（写真貼付）
分 60 週1日 〜 週4日 あり あり あり その他 資格証職務経歴書＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ ｼﾞｮﾌﾞ·ｶｰﾄﾞ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝

応

募

書

類

等

休

日

等

その他 送付方法外国人雇用実績　　　あり ＵＩＪターン歓迎

Eメール＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ 郵送＝＝＝＝＝＝＝＝週休二日制 毎　週 面談時に持参

＊希望休対応可能です。また、急なお子様の体調不良や学校行事な

どの場合は、当日休んでいただくことができます。

求職者マイページ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝
求人に関する特記事項

２０２１年４月に定員７０名の特養をオープンしました！
※有給は、週の所定労働日数に応じて法定通りに付与
※就業時間・日数の応じて各種保険加入
●面談１回、面接１回・面談は働き方などの希望や質問など面接前
に十分にご相談させていただく場。書類審査、筆記試験はありませ
ん。
●最初は、わからないことだらけで不安。それでＯＫ。最初の１ケ
月は職場に慣れていただく事があなたとメンバーの目標です。
●職場見学・体験可。具体的な仕事、職場の雰囲気がわかります。
【こんな方を歓迎します！！】『チームワークを維持できる人』・
笑顔で挨拶できる方・問題に対し傍観者ではなく参加者の立場を常
に取り行動する方・チームが成功するための責任を自身が有してい
ると認識している人。『挑戦する人』挑戦と安心はセット。失敗Ｏ
Ｋ・できない理由でなく、どうしたらできるか考える人・他者の助
言や指導を受け入れ、自分の考えと融合させ、さらに良いものに昇
華できる人・やり方・手段、仕事そのものを自ら提案してより良く
している人。『信頼できる人』・途中で投げ出さず最後までやりき
る人・他者には公平で心情を察した行動をとれる人・他者に承認の
声掛けができる方

郵送の送付場所

6ヶ月経過後の年次有給休暇日数　1 日 〒

５　その他の労働条件等

退職金共済 退職金制度
加入
保険

雇用 労災 公災＝＝＝＝＝＝＝＝ 健康＝＝＝＝＝＝＝＝ 厚生＝＝＝＝＝＝＝＝
なし 応募書類の返戻 求人者の責任にて廃棄未加入財形＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝その他（ ）

企業
年金

選考に関する特記事項
＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝厚生年金基金 確定拠出年金 確定給付年金

定年制 なし 再雇用制度 なし 勤務延長 なし
採用担当

担
当
者

＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ カワバタ単身用　あり入居可能住宅
＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝世帯用　あり 川端

利用可能託児施設 電話番号 0598-22-1815 内線（ ）なし

託児施設に関する特記事項 FAX 0598-22-1816

Eメール

ハローワークより：求人票は雇用契約書ではありません。採用時には必ず、書面により労働条件の明示を受けてください。


