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受付年月日 紹介期限日 就業地住所 職業分類令和6年3月5日 令和6年5月31日求人番号
愛知県岡崎市 045-06

求求 人人 票票（（フフルルタタイイムム））
公 開

範 囲
事業所名等を含む求人情報を公開する23060- 2871541

産業分類事業所番号

識別欄
オンライン自主応募可B50 Z54 A06 食料・飲料卸売業522
地方自治体のみ可

2306-262100-7

（１／２）１　求人事業所 ３　賃金・手当
事

業

所

名

フジケイ　キョウイ　カブシキガイシャ

就

 

　

業

 

　

場

 

　

所

月月額額（（ａａ＋＋ｂｂ）） 円円 〜〜       227700,,000000 円円      223366,,006655
藤桂京伊　株式会社 〒 444-2132

愛知県岡崎市井ノ口新町３－１
　　当社　酒ゃビック岡崎店
　　※近隣店舗への配属あり

※（固定残業代がある場合はａ＋ｂ＋ｃ）

基

本

給

基本給（月額平均）又は時間額　　　月平均労働日数（     日）21.6
ａ

所

　

在

　

地

   200,000 円 〜    228,750 円
〒 492-8156

れ
る
手
当

定
額
的
に
支
払
わ

愛知県稲沢市井之口親畑町１４７
手当 円 〜 円

賃

　

　

　

　

　

　

　

　

　

金

手当 円 〜 円

手当 円 〜 円
ｂ

http://www.sakayabic.co.jp/ 受動喫煙対策 あり（屋内禁煙）ホームページ
手当 円 〜 円

固

定

残

業

代

 41,250 円）あありり  36,065（ 円 〜２　仕事内容

職

種

マ　
イ通
カ勤
｜

転可

勤能

の性

固定残業代に関する特記事項あり　転勤範囲可可
ｃ 時間外手当は、時間外労働の有無にかかわらず、固定残業代として

支給し、２５時間を超える時間外労働は追加で支給。
自宅から通える範囲

お酒の専門店スタッフ（店長候補）／岡崎店

駐車場　あり

仕

　

　

事

　

　

内

　

　

容

○地域密着型のお酒の専門店で接客販売・品出し・レジ打ち業務か
ら担当し、その後、販売計画や戦略立案、人材育成など、店舗運営
に携わりながら経験を積んで頂きます。その後は店長としてマネジ
メント業務全般を行って頂きます。
■この仕事の魅力！
酒ゃビックの魅力は働くスタッフに裁量権があり、スタッフの自由
な発想でお店を盛り上げていける点です。あなたの経験やアイデア
を活かしながらイベント企画や売場演出にチャレンジできます。
＊１人ではなく、チームで頑張るお仕事。
＊繁忙期と閑散期がはっきりしている業界のため、メリハリある働
　き方が可能。
変更範囲：本社での事務業務等

年

　

齢

年齢制限　あり（44歳以下）
そ
の
他
手
当
付
記
事
項

年齢制限該当事由 キャリア形成

○ナショナル職手当（条件：転居を伴う異動が可能な方
　）毎月１７，０００円以上支給

※小売業店長経験３年以上の方優遇２４万円〜３０万円

長期勤続によるキャリア形成のため若年者等を対象

高校以上学

　

歴

ｄ
必須

必経

要験

な等

必要な経験・知識・技能等 不問

賃
　
金

形
態
等

雇

 

用

 

形

 

態

月給 円 〜 円
正社員

その他内容
必Ｐ
　Ｃ
要ス
　キ
なル

正社員以外の名称

通
勤

手
当

正社員登用 実費支給（上限なし）
正社員登用の実績（過去３年間）

賃
　
金

締
切
日

必
要
な
免
許
・
資
格

固定（月末）
不不問問

派請

遣負

・等

就 業 形 態 派遣・請負ではない

賃
　
金

支
払
日

固定（月末）労働者派遣事業の許可番号

雇

 

用

 

期

 

間

雇用期間の定めなし

昇

 

給

あありり（前年度実績　あり）

試

用

期

間

金額　1月あたり       0 円 〜  20,000 円（前年度実績）
６ヶ月試試用用期期間間あありり 期間

賞

 

与

契約更新の条件
試用期間中の労働条件 同条件

回（前年度実績）あありり（前年度実績　あり） 年2

賞与月数　計  2.50ヶ月分（前年度実績）



受付年月日 紹介期限日令和6年3月5日 令和6年5月31日 求人番号

事
業
所
名

藤桂京伊　株式会社
求求 人人 票票（（フフルルタタイイムム））

23060- 2871541
事業所番号

（２／２）４　労働時間 ６　会社の情報 ７　選考等 2306-262100-7

募集
理由

採用
人数

企

業

情

報

増員従業員数     805人 設立年 昭和44年   1人
就業場所      5人（１） 10時 00分 〜 20時 00分

選考
方法

資本金 5,000万円
就

業

時

間

（うち女性      1人）（２） 〜 書類選考  1回） 筆記試験 その他＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝面接（予定なし労働組合（うちパート      0人）（３） 〜

結果
通知

事
業
内
容

面接選考結果通知書類選考結果通知
様々なお酒の卸・小売業（酒のお値打ち専門店『酒ゃビック』のチ
ェーン展開）、ＰＢ（自社ブランド）の企画・販売。

又は 〜 の間の 時間 その他即　決＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝
面接後書類到着後  7日以内  7日以内

就業時間に関する特記事項
通知
方法※月間平均就労時間は１７３．３時間 求職者マイページに連絡 郵送 電話 その他＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ Eメール＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝

会
社
の
特
長

日
時

当社の創業時期は、１８５４年（安政元年）。現在では、ＰＢ商品
の企画開発を手がける“酒造事業”から、“卸売業”“小売業”ま
で、さまざまな酒類事業に幅広く取り組んでいます。

追って連絡その他

時
間
外
労
働
時
間

〒 492-8156

選
考
場
所

役職／
　代表者名

愛知県稲沢市井之口親畑町１４７
時間外労働あり 月平均  25時間

法人番号
代表取締役社長

818000108627836協定における特別条項 あり 伊藤　彰悟
特別な事情・期間等

売り場作業、棚卸作業、シフト調整または特別なイベント実施時の

対応により１日１５時間・月４５時間・年３６０時間。

フルタイム あり パートタイム あり就業規則
名鉄　奥田駅　から　徒歩15分

職務給制度 あり 復職制度 なし

年間休日数休憩
時間

育児休業
取得実績

介護休業
取得実績

看護休暇
取得実績

ﾊﾛｰﾜｰｸ紹介状 履歴書（写真貼付）
分120 105日 あり なし なし その他 事前送付職務経歴書＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ ｼﾞｮﾌﾞ·ｶｰﾄﾞ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝

応

募

書

類

等

休

日

等

その他 送付方法外国人雇用実績 ＵＩＪターン歓迎

Eメール＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ 郵送週休二日制 毎　週

シフトによる週休２日制

月８〜９日の休日あり

求職者マイページ
求人に関する特記事項

賃金：当月末日締ー当月末日支払
　　　＊本人の経験等により別途調整手当を支給します。
■ソムリエの資格取得支援制度あり
当社ではスタッフのソムリエ資格取得支援に力を入れております。
社内運営のワインスクールにて資格取得希望者のサポートをして
おり、資格取得後には御祝金や月額手当なども充実しております。
■職場環境
スタッフは社員が１名〜２名（店長含む）と、アルバイトの方数名
で運営しております。昼間は主婦の方、夕方にかけてフリーターの
方や学生さんなど、さまざまな年齢や立場の方と協力して働けるこ
とも、このお仕事の魅力の一つです。自分では考えつかなかったア
イデアが会話から生まれたり、また、地域の重要な情報をもらえる
ことも。
スタッフとのコミュニケーションも大事にしている社風です。

＊履歴書（写真貼付）・紹介状を事前に所在地宛に郵送して
　下さい。書類選考後、面接日時をご連絡します。
・自宅から通える範囲で転勤の可能性あります。
・無料駐車場あり
・基本的にはご自宅から通える範囲内での店舗へ配属となります。

郵送の送付場所

6ヶ月経過後の年次有給休暇日数　10 日 〒 492-8156

愛知県稲沢市井之口親畑町１４７
５　その他の労働条件等

退職金共済 退職金制度
加入
保険

雇用 労災 公災＝＝＝＝＝＝＝＝ 健康 厚生
あり 応募書類の返戻 選考後は返却未加入財形 ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝その他（ ） （勤続　3年以上）

企業
年金

選考に関する特記事項
能力検査（言語・数理・論理）：１時間
適性検査：１５〜２０分

＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝厚生年金基金 確定拠出年金 確定給付年金

定年制 あり 再雇用制度 あり 勤務延長 なし
総務人事課（一律　60歳） （上限　65歳まで）

担
当
者

＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ マツダ単身用　あり入居可能住宅
＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝世帯用　あり 松田

利用可能託児施設 電話番号 0587-32-1514 内線（ ）なし

託児施設に関する特記事項 FAX 0587-21-8887

Eメール

ハローワークより：求人票は雇用契約書ではありません。採用時には必ず、書面により労働条件の明示を受けてください。


