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受付年月日 紹介期限日 就業地住所 職業分類令和6年4月18日 令和6年6月30日求人番号
静岡県静岡市清水区 006-04

求求 人人 票票（（フフルルタタイイムム）） 006-03
公 開

範 囲
事業所名等を含む求人情報を公開する22040- 2589841

産業分類事業所番号

識別欄
オンライン自主応募可M77 Z54 機械設計業743
地方自治体、民間人材ビジネス共に可B44

2204-614329-0

（１／２）１　求人事業所 ３　賃金・手当
事

業

所

名

カブシキガイシャ　エキスパートパワーシズオカ　エンジニアリングジギョウブ

就

 

　

業

 

　

場

 

　

所

事業所所在地と同じ 月月額額（（ａａ＋＋ｂｂ）） 円円 〜〜       227700,,000000 円円      221100,,000000
株式会社　エキスパートパワーシズオカ　エンジニアリング事業部 〒 424-0055

静岡県静岡市清水区吉川４７５－１
※（固定残業代がある場合はａ＋ｂ＋ｃ）

基

本

給

基本給（月額平均）又は時間額　　　月平均労働日数（     日）20.3
ａ

所

　

在

　

地

   210,000 円 〜    270,000 円
〒 424-0055 静岡鉄道　狐ヶ崎駅　から　徒歩10分

れ
る
手
当

定
額
的
に
支
払
わ

静岡県静岡市清水区吉川４７５－１
手当 円 〜 円

賃

　

　

　

　

　

　

　

　

　

金

手当 円 〜 円

手当 円 〜 円
ｂ

www.web-eps.co.jp 受動喫煙対策 あり（屋内禁煙）ホームページ
手当 円 〜 円

固

定

残

業

代

円）ななしし （ 円 〜２　仕事内容

職

種

マ　
イ通
カ勤
｜

転可

勤能

の性

固定残業代に関する特記事項あり　転勤範囲可可
ｃ静岡県又は愛知県三河（当面なし

※転勤実績１割以下）

自動車部品　３Ｄ設計データ作成

駐車場　あり

仕

　

　

事

　

　

内

　

　

容

得意先の設計者と仕様を決めて、金型要件、干渉等のチェックをし
ながら構造検討を行います。
・ＣＡＴＩＡを使用しての３Ｄモデリング、構造設計
・図面作成
・シミュレーション（解析）、実験評価
・設計資料作成　等
※変更範囲：変更なし

★入社後、まずは社内研修からスタートとなります。基礎工学（力
学、材料学等）・ＣＡＤ操作・担当製品に関する専門知識などを習
得いただきます。
★選考前に会社見学が可能です！お気軽にご相談ください。

年

　

齢

年齢制限　あり（59歳以下）
そ
の
他
手
当
付
記
事
項

年齢制限該当事由 定年を上限

割増手当（時間外・休日・深夜）
通勤手当
独身寮制度
教育補助金制度　など

６０歳を定年と定めている為。

学

　

歴

ｄ
不問

必経

要験

な等

必要な経験・知識・技能等 必須

３ＤＣＡＤでの業務経験（ＣＡＤソフト・担当製品不問）
賃
　
金

形
態
等

雇

 

用

 

形

 

態

月給 円 〜 円
正社員

その他内容
必Ｐ
　Ｃ
要ス
　キ
なル

正社員以外の名称

通
勤

手
当

正社員登用 月額　12,827 円実費支給（上限あり）
正社員登用の実績（過去３年間）

賃
　
金

締
切
日

必
要
な
免
許
・
資
格

固定（月末以外）　毎月　20 日
不不問問

派請

遣負

・等

就 業 形 態 派遣・請負ではない

賃
　
金

支
払
日

固定（月末）労働者派遣事業の許可番号 派22-030004

雇

 

用

 

期

 

間

雇用期間の定めなし

昇

 

給

あありり（前年度実績　あり）

試

用

期

間

金額　1月あたり       0 円 〜   6,000 円（前年度実績）
６ヵ月（社内規則に準ずる）試試用用期期間間あありり 期間

賞

 

与

契約更新の条件
試用期間中の労働条件 異なる　　　条件の内容

・賃金等の条件は同じ
・自社内教育を静岡市駿河区にて１〜２ヶ月実施

回（前年度実績）あありり（前年度実績　あり） 年2

賞与月数　計  4.00ヶ月分（前年度実績）



受付年月日 紹介期限日令和6年4月18日 令和6年6月30日 求人番号

事
業
所
名

株式会社　エキスパートパワーシズオカ　エンジニアリング事業部
求求 人人 票票（（フフルルタタイイムム））

22040- 2589841
事業所番号

（２／２）４　労働時間 ６　会社の情報 ７　選考等 2204-614329-0

募集
理由

採用
人数

企

業

情

報

増員従業員数     830人フレックスタイム制 設立年 昭和59年   5人
就業場所     50人（１） 08時 10分 〜 17時 00分

選考
方法

資本金 5,000万円
就

業

時

間

（うち女性     10人）（２） 〜 書類選考  2回） 筆記試験 その他＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝面接（予定なし労働組合（うちパート      0人）（３） 〜

結果
通知

事
業
内
容

面接選考結果通知書類選考結果通知
静岡県内に４つの設計センターを有し、自動車や家電、工作機械等
の大手メーカーの次世代新製品開発をサポートしています。
派遣事業　派２２－０３００４有料紹介　２２－ユ－３００１５＊

又は 〜 の間の 時間 その他即　決＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝
面接後書類到着後  3日以内  7日以内

就業時間に関する特記事項
通知
方法フレックスタイム制

コアタイム　１０：００〜１５：００

フレキシブルタイム　７：１０〜１８：００

求職者マイページに連絡 郵送 電話 その他＝＝＝＝＝＝＝＝ Eメール

会
社
の
特
長

日
時

地域に密着しており、社員の９割以上が静岡県出身です。各種研修
制度（ＣＡＤ・設計工学・ビジネスマナー等）が充実、未経験者を
設計開発の『エキスパート』に育成するノウハウが有ります。

随時

時
間
外
労
働
時
間

〒 424-0055

選
考
場
所

役職／
　代表者名

静岡県静岡市清水区吉川４７５－１
時間外労働あり 月平均  20時間

法人番号
代表取締役社長

608010100025836協定における特別条項 あり 伊海　剛志
特別な事情・期間等

年６回まで　１ヶ月９９．５ｈ　２〜６ヶ月平均８０ｈ以内　

１年７２０ｈで届出済

フルタイム あり パートタイム あり就業規則
静岡鉄道　狐ヶ崎駅　から　徒歩10分

職務給制度 あり 復職制度 あり

年間休日数休憩
時間

育児休業
取得実績

介護休業
取得実績

看護休暇
取得実績

ﾊﾛｰﾜｰｸ紹介状 履歴書（写真貼付）
分 50 121日 あり あり あり その他＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝職務経歴書 ｼﾞｮﾌﾞ·ｶｰﾄﾞ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝

応

募

書

類

等

休

日

等

土　日　その他 送付方法外国人雇用実績　　　あり ＵＩＪターン歓迎

Eメール 郵送週休二日制 毎　週

会社カレンダーによる

ＧＷ・夏季・冬季・長期休暇有（９〜１１日）

求職者マイページ
求人に関する特記事項

★充実の研修制度
社内に研修センターを構えており、入社時のスキルや経験に応じて
、専属講師があなた専用のカリキュラムで、約３ヶ月間の教育を行
います。動画テキストで自分のペースで進めながら、苦手分野は講
師が直接アドバイス！必要なスキルを身に付けてからお仕事スター
トとなるので、未経験の方も安心して始められます。
※研修期間はスキル・ご経験により前後します
※研修期間中も給料が発生します
★会社見学会実施中！
応募の前に職場の雰囲気を見ておきたい、自分にも出来るか不安・
・そんな方は、ぜひ会社見学会へお越し下さい。メール・電話で直
接ご連絡いただくか、ハローワーク担当の方へご相談下さい。
★入社時期のご相談ＯＫ！
引っ越しのタイミングで転職したいなど、皆さんの良いタイミング
で入社して下さい。

＊マイカー通勤可：駐車場代１５００円／月
☆自主応募可（自主応募の場合は紹介状を不要とする）自主応募で
応募する場合は、当該画面右上に表示されている「自主応募」ボタ
ンを押して応募してください。

郵送の送付場所

6ヶ月経過後の年次有給休暇日数　10 日 〒 424-0055

静岡県静岡市清水区吉川４７５－１
５　その他の労働条件等

退職金共済 退職金制度
加入
保険

雇用 労災 公災＝＝＝＝＝＝＝＝ 健康 厚生
あり 応募書類の返戻 求人者の責任にて廃棄未加入財形＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝その他（ ） （勤続　3年以上）

企業
年金

選考に関する特記事項
＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝厚生年金基金 確定拠出年金 確定給付年金

定年制 あり 再雇用制度 あり 勤務延長 なし
採用育成センター（一律　60歳） （上限　65歳まで）

独身寮規定に準ずる 担
当
者

オノ単身用　あり入居可能住宅
＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝世帯用　あり 小野

利用可能託児施設 電話番号 054-348-2591 内線（ ）なし

託児施設に関する特記事項 FAX 054-348-2670

Eメール
saiyou@web-eps.co.jp

ハローワークより：求人票は雇用契約書ではありません。採用時には必ず、書面により労働条件の明示を受けてください。


