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受付年月日 紹介期限日 就業地住所 職業分類令和8年2月9日 令和8年4月30日求人番号
東京都渋谷区 072-05
神奈川県横浜市青葉区求求 人人 票票（（フフルルタタイイムム）） 045-06

公 開

範 囲
事業所名等を含む求人情報を公開する

神奈川県横浜市西区
22020- 3643461 神奈川県海老名市

産業分類事業所番号

識別欄
オンライン自主応募不可Z86 Z54 その他の食料品製造業099
地方自治体、民間人材ビジネス共に可B44

2202-201746-5

（１／２）１　求人事業所 ３　賃金・手当
事

業

所

名

カブシキガイシャ　チク

就

 

　

業

 

　

場

 

　

所

月月額額（（ａａ＋＋ｂｂ）） 円円 〜〜       228800,,000000 円円      223300,,660000
株式会社　知久 〒 151-0022

東京都渋谷区恵比寿南１－６－１東京都・神奈川県いずれかの店舗
【恵比寿店】東京都渋谷区恵比寿【横浜店】横浜市西区南幸
【海老名店】海老名市中央【あざみ野店】横浜市青葉区大場町

※（固定残業代がある場合はａ＋ｂ＋ｃ）

基

本

給

基本給（月額平均）又は時間額　　　月平均労働日数（     日）21.5
ａ

所

　

在

　

地

   200,600 円 〜    250,000 円
〒 431-1104

れ
る
手
当

定
額
的
に
支
払
わ

静岡県浜松市中央区桜台１丁目２－１
地域 手当  30,000 円 〜  30,000 円

賃

　

　

　

　

　

　

　

　

　

金

手当 円 〜 円

手当 円 〜 円
ｂ

http://www.chikuya.co.jp/corporate/ 受動喫煙対策 あり（屋内禁煙）ホームページ
手当 円 〜 円

固

定

残

業

代

円）ななしし （ 円 〜２　仕事内容

職

種

マ　
イ通
カ勤
｜

転可

勤能

の性

固定残業代に関する特記事項あり　転勤範囲不不可可
ｃ通勤可能範囲

お惣菜の知久屋／店長候補（関東）

仕

　

　

事

　

　

内

　

　

容

■お惣菜店舗「知久屋」での、惣菜・弁当の製造販売の仕事です
　調理は揚げたり炒めたりと最終工程だけ、難しい作業はほとん
　どありません。包丁は揚げたカツを切るとき等に使う程度。
■将来的には、店長を目指していただきます。
■調理、接客、商品陳列、材料や資材の仕入れ、売上管理、シフ
　ト管理、アルバイト・パート社員の指導・教育など仕事内容は
　多岐に渡ります。「健康×おいしい」にこだわったメニューを豊
　富に揃えた知久屋で、訪れる皆さまにずっと愛されるお店を、一
　緒に作りあ　げていきましょう。■働き方改革を見据えた増員で
　す。■既卒・第二新卒、中年齢層の方など多数活躍中！
　変更範囲：変更なし
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　＃マザーズ

年

　

齢

年齢制限　あり（59歳以下）
そ
の
他
手
当
付
記
事
項

年齢制限該当事由 定年を上限

※時間外手当、深夜勤務手当有り
※場合によっては休日出勤することもあります。（休日
出勤手当を別途支給します）

定年が６０歳のため

学

　

歴

ｄ
不問

必経

要験

な等

必要な経験・知識・技能等 あれば尚可

フードサービス業界で経験のある方優遇
賃
　
金

形
態
等

雇

 

用

 

形

 

態

月給 円 〜 円
正社員

その他内容
必Ｐ
　Ｃ
要ス
　キ
なル

正社員以外の名称

通
勤

手
当

正社員登用 月額　20,000 円実費支給（上限あり）
正社員登用の実績（過去３年間）

賃
　
金

締
切
日

必
要
な
免
許
・
資
格

固定（月末）
不不問問

派請

遣負

・等

就 業 形 態 派遣・請負ではない

賃
　
金

支
払
日

固定（月末以外）　翌月　15 日労働者派遣事業の許可番号

雇

 

用

 

期

 

間

雇用期間の定めなし

昇

 

給

あありり（前年度実績　あり）

試

用

期

間

金額　1月あたり  10,900 円 〜         円（前年度実績）
最低３カ月（延長あり）試試用用期期間間あありり 期間

賞

 

与

契約更新の条件
試用期間中の労働条件 同条件

回（前年度実績）あありり（前年度実績　あり） 年3

賞与金額　   500,000 円 〜    800,000 円（前年度実績）



受付年月日 紹介期限日令和8年2月9日 令和8年4月30日 求人番号

事
業
所
名

株式会社　知久
求求 人人 票票（（フフルルタタイイムム））

22020- 3643461
事業所番号

（２／２）４　労働時間 ６　会社の情報 ７　選考等 2202-201746-5

募集
理由

採用
人数

企

業

情

報

増員従業員数     924人 設立年 昭和32年   2人
就業場所     10人（１） 〜

選考
方法

資本金 3,000万円
就

業

時

間

（うち女性      9人）（２） 〜 書類選考  2回） 筆記試験 その他＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝面接（予定なし労働組合（うちパート      9人）（３） 〜

結果
通知

事
業
内
容

面接選考結果通知書類選考結果通知
健康とおいしさのお惣菜・お弁当を製造販売する創業６５年の「知
久屋」。自社農園も展開するなど、素材、調味料、作り方にこだわ
った惣菜を提供。静岡県、首都圏などを中心に約５０店舗を展開

程度又は 08時 00分 〜 20時 30分 の間の 時間 8 その他即　決＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝
面接後書類到着後  7日以内  7日以内

就業時間に関する特記事項
通知
方法勤務時間（例）

８：００〜１７：００

１１：３０〜２０：３０　など

求職者マイページに連絡 郵送 電話 その他＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝Eメール

会
社
の
特
長

日
時

食材の仕入れから加工・調理・販売まで、すべて一貫して行ってい
ます。カット野菜や調理済の食品は使用していません。それは、安
全で健康によいお惣菜を自信を持ってお届けしたいから。

随時

時
間
外
労
働
時
間

〒 431-1104

選
考
場
所

役職／
　代表者名

東京都渋谷区恵比寿南１－６－１　他
東京都・神奈川県（ご自宅から最寄りの店舗等で行います。）
知久屋本社工場（浜松市西区桜台１－２－１）

時間外労働あり 月平均  10時間
法人番号

代表取締役
208040100317036協定における特別条項 なし 知久　利克

特別な事情・期間等
フルタイム あり パートタイム あり就業規則

遠鉄バス（４１系統）大平西バス停駅　から　徒歩2分

職務給制度 なし 復職制度 なし

年間休日数休憩
時間

育児休業
取得実績

介護休業
取得実績

看護休暇
取得実績

ﾊﾛｰﾜｰｸ紹介状 履歴書（写真貼付）
分 60 107日 あり なし なし その他＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝職務経歴書 ｼﾞｮﾌﾞ·ｶｰﾄﾞ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝

応

募

書

類

等

休

日

等

その他 送付方法外国人雇用実績　　　あり ＵＩＪターン歓迎

Eメール＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ 郵送週休二日制 その他

ローテーションにより　※勤務シフトは、家庭の事情や、スタッフ

の希望（希望休申告できます）に配慮して決定します。

求職者マイページ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝
求人に関する特記事項

◎職場環境
■コミュニケーションを重視した職場です。昼前後の忙しい時間帯
　は、チームワークで乗り切ります。休日のシフトは、家庭の事情
　等、スタッフの希望に配慮して決定します。
■産休・育休・介護休暇、慶弔休暇、半日有給制度等有り
■社員割引３０％オフあり（試用期間終了後）
■長く活躍して頂ける職場です。定年後も継続して勤務して頂く
　ことも可能です。
■職場の様子は、知久屋採用ページをご覧ください。
　ｈｔｔｐｓ：／／ｗｗｗ．ｃｈｉｋｕｙａ．ｃｏ．ｊｐ／ｃｏｒ
ｐｏｒａｔｅ／
■通勤手当（片道２ｋｍ以上、無料駐車場あり）

◎その他
■採用面接というより、ざっくばらんな面談スタイルです。
■いきなり１人に業務を任せたり、丸投げしたりは絶対にしません
　ていねいにあなたの目線に合わせて業務をお教えしますので、ご
　安心ください。

「応募にはハローワークの紹介状が必要です」

郵送の送付場所

6ヶ月経過後の年次有給休暇日数　10 日 〒 431-1104

静岡県浜松市中央区桜台１丁目２－１
５　その他の労働条件等

退職金共済 退職金制度
加入
保険

雇用 労災 公災＝＝＝＝＝＝＝＝ 健康 厚生
あり 応募書類の返戻 選考後は返却加入財形 ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝その他（ ） （勤続　3年以上）

企業
年金

選考に関する特記事項
＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝厚生年金基金 確定拠出年金 確定給付年金

定年制 あり 再雇用制度 あり 勤務延長 なし
知久屋本部　総務課（一律　60歳） （上限　65歳まで）

担
当
者

＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ サイヨウタントウ単身用　あり入居可能住宅
＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝世帯用　あり 採用担当

利用可能託児施設 電話番号 053-437-7555 内線（ ）なし

託児施設に関する特記事項 FAX 053-436-0129

Eメール

ハローワークより：求人票は雇用契約書ではありません。採用時には必ず、書面により労働条件の明示を受けてください。


