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受付年月日 紹介期限日 就業地住所 職業分類令和6年4月1日 令和6年6月30日求人番号
岐阜県加茂郡八百津町 050-02

求求 人人 票票（（パパーートトタタイイムム）） 049-03
公 開

範 囲
事業所名等を含む求人情報を公開する21070- 1727241

産業分類事業所番号

識別欄
オンライン自主応募可Y89 Z54 老人福祉・介護事業854
地方自治体のみ可

2107-613841-5

（１／２）１　求人事業所 ３　賃金・手当
事

業

所

名

タノシイカブシキガイシヤ

就

 

　

業

 

　

場

 

　

所

時時間間額額（（ａａ＋＋ｂｂ）） 円円 〜〜           11,,002200 円円              995500
たのしい株式会社 〒 505-0301

岐阜県加茂郡八百津町八百津３８６２－２
ありがとサン　八百津

※（固定残業代がある場合はａ＋ｂ＋ｃ）

基

本

給

基本給（時間換算額）
ａ

所

　

在

　

地

       950 円 〜      1,020 円
〒 505-0307

れ
る
手
当

定
額
的
に
支
払
わ

岐阜県加茂郡八百津町野上９６４番地７
ＹＡＯバス　八百津ファミリーセンターバス停　下車徒歩３分 手当 円 〜 円

賃

　

　

　

　

　

　

　

　

　

金

手当 円 〜 円

手当 円 〜 円
ｂ

https://arigato3-tnsi.jimdofree.com 受動喫煙対策 あり（屋内禁煙）ホームページ

屋外に喫煙スペースあり
手当 円 〜 円

固

定

残

業

代

円）ななしし （ 円 〜２　仕事内容

職

種

マ　
イ通
カ勤
｜

転可

勤能

の性

固定残業代に関する特記事項あり　転勤範囲可可
ｃ会社の定める事業所

介護職員【３時間デイサービス】入浴・食事介助なし

駐車場　あり

仕

　

　

事

　

　

内

　

　

容

■お客様を元気に、寝たきり予防のお手伝いをする仕事です
■シニアフィットネスクラブのイメージ。介護しない介護施設
■あなたの健康志向も高まり、運動不足も解消できる仕事
■３時間リハビリデイサービス「ありがとサン美濃加茂」
＃機能訓練リハビリ＃機能整体＃送迎業務＃３時間デイサービス
＃午前と午後の２部制＃ご利用者様としっかりコミュニケーション
＃入浴介助・食事介助は一切ありません＃介護未経験者ＯＫ
＃もうすぐ１０周年＃介護福祉士
■たのしくて一日があっという間に過ぎてしまいます♪きっと。
変更範囲：会社の定める業務
※応募ご希望の方は、ハローワークから「紹介状」の交付を受けて
ください

年

　

齢

不問
そ
の
他
手
当
付
記
事
項

年齢制限該当事由 不問

基本給には、介護職員処遇改善加算・特定処遇改善加算
ベースアップ等支援加算が含まれています。
【その他手当↓↓↓】
研修手当　５００〜２，０００円／回
資格手当：生活相談員＋３０円
他

学

　

歴

ｄ
不問

必経

要験

な等

必要な経験・知識・技能等 不問

賃
　
金

形
態
等

雇

 

用

 

形

 

態

時給 円 〜 円
パート労働者

その他内容
必Ｐ
　Ｃ
要ス
　キ
なル

正社員以外の名称

簡単なスマホ操作※勤怠管理・報連相・リモート会議や研修 通
勤

手
当

正社員登用 あありり 月額　7,500 円実費支給（上限あり）
正社員登用の実績（過去３年間）

賃
　
金

締
切
日

２名

必
要
な
免
許
・
資
格

固定（月末）

派請

遣負

・等

介護福祉士 必須就 業 形 態 派遣・請負ではない

賃
　
金

支
払
日

固定（月末以外）　翌月　10 日労働者派遣事業の許可番号

雇

 

用

 

期

 

間

雇用期間の定めあり（４ヶ月以上）

昇

 

給

1年 あありり（前年度実績　あり）普通自動車運転免許　　必須

試

用

期

間

契約更新の可能性　あり（条件付きで更新あり） 金額　1時間あたり       0 円 〜      30 円（前年度実績）
３ヶ月程度試試用用期期間間あありり 期間

賞

 

与

契約更新の条件
試用期間中の労働条件 異なる　　　条件の内容

・勤務実績良好である事。 時給９５０円
回（前年度実績）ななしし 年



受付年月日 紹介期限日令和6年4月1日 令和6年6月30日 求人番号

事
業
所
名

たのしい株式会社
求求 人人 票票（（パパーートトタタイイムム））

21070- 1727241
事業所番号

（２／２）４　労働時間 ６　会社の情報 ７　選考等 2107-613841-5

募集
理由

採用
人数

企

業

情

報

増員従業員数      15人 設立年 平成23年   2人
就業場所      4人（１） 09時 00分 〜 17時 00分

選考
方法

資本金 550万円
就

業

時

間

（うち女性      3人）（２） 08時 00分 〜 17時 00分 書類選考＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝  1回） 筆記試験＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ その他＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝面接（予定なし労働組合（うちパート      3人）（３） 〜

結果
通知

事
業
内
容

面接選考結果通知＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝書類選考結果通知
３時間リハビリデイサービス「ありがとサン八百津」「ありがとサ
ン美濃加茂」と訪問治療「からだ元気治療院みのかも店」を展開中
！地域に密着し、地域に愛される会社（人）づくりを目指します

程度又は 08時 00分 〜 17時 00分 の間の 時間 7 その他即　決＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝
＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ 面接後書類到着後 日以内 10日以内

就業時間に関する特記事項
通知
方法勤務時間について応相談。

週３〜５日でも相談に乗ります。（賃金応相談）

必要に応じて残業あり。ただし、ほとんどはありません。

求職者マイページに連絡 郵送 電話 その他＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝Eメール＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝

会
社
の
特
長

日
時

創業１２年。「たのしい」をコンセプトに笑顔と夢とありがとうを
大切に事業展開しています。全従業員の幸せの実現を本気で追求を
しています。２０代〜５０代まで、元気なスタッフが日々活躍中！

随時

時
間
外
労
働
時
間

〒 505-0034

選
考
場
所

役職／
　代表者名

岐阜県美濃加茂市古井町下古井４６８　セントラルビル１Ｆ
【ありがとサン美濃加茂】

時間外労働なし 月平均 時間
法人番号

代表取締役
320000102740836協定における特別条項 なし 山内　恒治

特別な事情・期間等
フルタイム あり パートタイム あり就業規則

ＪＲ美濃太田駅　から　徒歩5分

職務給制度 なし 復職制度 なし

週所定労働
日数

休憩
時間

育児休業
取得実績

介護休業
取得実績

看護休暇
取得実績

ﾊﾛｰﾜｰｸ紹介状 履歴書（写真貼付）
分 60 週3日 〜 週5日 なし なし なし その他＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝職務経歴書＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ ｼﾞｮﾌﾞ·ｶｰﾄﾞ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝

応

募

書

類

等

休

日

等

土　日　その他 送付方法外国人雇用実績 ＵＩＪターン歓迎

Eメール＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ 郵送＝＝＝＝＝＝＝＝週休二日制 毎　週 面接時持参

ＧＷ（５／３〜５／７）　年末年始（１２／２９〜１／３）

お盆（８／１２〜１５）※Ｒ５年度見込　※祝日は原則出勤です

求職者マイページ
求人に関する特記事項

　　★当社ホームページを見てまずはご確認ください★
■年間休日１１４日（Ｒ５年度見込み）
■一泊社員（研修）旅行あり（現在コロナ禍で見合わせ中）
■職場体験できます。具体的にお仕事がイメージできますね。
■月１研修会は、スタッフ同士のコミュニケーションを図り、みん
　なでとても良い雰囲気で学び合っております♪
■社長４３歳男性。明るく楽しい人。ちょっとお人好しなので甘え
　すぎ注意です！しかし、夢と希望と野心に満ち溢れています♪
■従業員の平均年齢４２．３歳。
■体に負担の少ない仕事だと職員からのウケは良い
■Ｈ２８年度介護福祉士試験、社内独学研修３名全員合格しました
■令和５年度　居宅介護支援事業所新規オープン予定♪
＊雇い止め規定あり
『新はつらつ職場づくり宣言』企業（＾○＾）／
『岐阜県介護人材育成事業者　グレード３認定』
『岐阜県　ワークライフバランス推進企業』
※加入保険等は労働条件により異なります。
※年次有給休暇日数については労働基準法に準ずる。
※オンライン自主応募可。オンライン自主応募の場合、紹介状は不
要です。

郵送の送付場所

〒

５　その他の労働条件等

退職金共済 退職金制度
加入
保険

雇用 労災 公災＝＝＝＝＝＝＝＝ 健康＝＝＝＝＝＝＝＝ 厚生＝＝＝＝＝＝＝＝
なし 応募書類の返戻 求人者の責任にて廃棄未加入財形＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝その他（ ）

企業
年金

選考に関する特記事項
面接であなたさまの想いをたくさん聞かせてください！＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝厚生年金基金 確定拠出年金 確定給付年金

定年制 なし 再雇用制度 なし 勤務延長 なし
採用担当

担
当
者

＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ オグリ単身用　あり入居可能住宅
＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝世帯用　あり 小栗

利用可能託児施設 電話番号 0574-50-2000 内線（ ）なし

託児施設に関する特記事項 FAX 0574-50-1155

Eメール
info@tnsi.jp

ハローワークより：求人票は雇用契約書ではありません。採用時には必ず、書面により労働条件の明示を受けてください。


