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受付年月日 紹介期限日 就業地住所 職業分類令和6年4月22日 令和6年6月30日求人番号
東京都品川区 043-01

（障）求求 人人 票票（（パパーートトタタイイムム）） 043-99
公 開

範 囲
事業所名等を含む求人情報を公開する13150- 9724741

産業分類事業所番号

識別欄
オンライン自主応募不可Y11 I54 I37 ソフトウェア業391
地方自治体のみ可

1315-615322-5

（１／２）１　求人事業所 ３　賃金・手当
事

業

所

名

カブシキカイシャ　ヒタチソリューションズテクノロジー

就

 

　

業

 

　

場

 

　

所

在宅勤務 時時間間額額（（ａａ＋＋ｂｂ）） 円円 〜〜           11,,225500 円円          11,,225500
株式会社　日立ソリューションズ・テクノロジー 〒 140-0002

東京都品川区東品川４丁目１２番７号
日立ソリューションズタワーＡ
りんかい線　品川シーサイド駅　から　徒歩２分

※（固定残業代がある場合はａ＋ｂ＋ｃ）

基

本

給

基本給（時間換算額）
ａ

所

　

在

　

地

     1,250 円 〜      1,250 円
〒 190-0014 京浜急行線　青物横丁駅　から　徒歩11分

れ
る
手
当

定
額
的
に
支
払
わ

東京都立川市緑町７番地１　アーバス立川高松駅前ビル
基本的に在宅勤務（テレワーク）にて実施。
月に１〜２回程度出社予定。

手当 円 〜 円

賃

　

　

　

　

　

　

　

　

　

金

手当 円 〜 円

手当 円 〜 円
ｂ

http://www.hitachi-solutions-tech.co.jp 受動喫煙対策 あり（喫煙室設置）ホームページ

屋内喫煙所あり
手当 円 〜 円

固

定

残

業

代

円）ななしし （ 円 〜２　仕事内容

職

種

マ　
イ通
カ勤
｜

転可

勤能

の性

固定残業代に関する特記事項なし不不可可
ｃ

（障）ＯＡ・ＩＴスキルアップ研修員（契約社員）

仕

　

　

事

　

　

内

　

　

容

日立ソリューションズグループ合同で行う【ＩＴトレーニングプロ
グラム】に参加するスキルアップ研修員を募集します。

各種ＯＡスキル（Ｗｏｒｄ、Ｅｘｃｅｌ）およびＩＴスキルをｅラ
ーニングを用いて養っていただきます。
Ｗｏｒｄ　ＭＯＳ、Ｅｘｃｅｌ　ＭＯＳ、ＩＴパスポートを中心に
資格取得を支援します。

※【ＩＴトレーニングプログラム】とは日立ソリューションズグル
ープ合同で行う、障がいのある方の就職支援のためのスキルアップ
トレーニングです。１８か月（１年６か月）の契約期間終了後の契
約延長はございません。　　　　　　　　　　　【変更範囲】なし

年

　

齢

不問
そ
の
他
手
当
付
記
事
項

年齢制限該当事由 不問

月給１６８，０００円

１６８，０００円÷１９．９１日÷６．７５時間
＝１，２５０円

高校以上学

　

歴

ｄ
必須

必経

要験

な等

必要な経験・知識・技能等 不問

賃
　
金

形
態
等

雇

 

用

 

形

 

態

月給    168,000 円 〜    168,000 円
パート労働者

その他内容
必Ｐ
　Ｃ
要ス
　キ
なル

正社員以外の名称

基礎的なＰＣ操作スキル
（在宅勤務が多いため、ＰＣ操作に慣れていることが望ましい）

通
勤

手
当

正社員登用 ななしし 実費支給（上限なし）
正社員登用の実績（過去３年間）

賃
　
金

締
切
日

必
要
な
免
許
・
資
格

固定（月末）
不不問問

派請

遣負

・等

就 業 形 態 派遣・請負ではない

賃
　
金

支
払
日

固定（月末以外）　当月　28 日労働者派遣事業の許可番号 派13-312104

雇

 

用

 

期

 

間

雇用期間の定めあり（４ヶ月以上）

昇

 

給

6ヶ月 ななしし

試

用

期

間

契約更新の可能性　あり（原則更新）
試試用用期期間間ななしし 期間

賞

 

与

契約更新の条件
試用期間中の労働条件

回（前年度実績）ななしし 年



受付年月日 紹介期限日令和6年4月22日 令和6年6月30日 求人番号

事
業
所
名

株式会社　日立ソリューションズ・テクノロジー
求求 人人 票票（（パパーートトタタイイムム））

13150- 9724741
事業所番号

（２／２）４　労働時間 ６　会社の情報 ７　選考等 1315-615322-5

募集
理由

採用
人数

企

業

情

報

従業員数     649人 設立年 昭和55年   2人
就業場所    386人（１） 10時 00分 〜 17時 30分

選考
方法

資本金 3億1,000万円
就

業

時

間

（うち女性     53人）（２） 〜 書類選考  3回） 筆記試験＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ その他＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝面接（予定あり労働組合（うちパート      0人）（３） 〜

結果
通知

事
業
内
容

面接選考結果通知書類選考結果通知
◆高度で複雑なシステムを開発されるお客様のニーズに合わせて、
組み込みソフトウェアやハードウェアの提供。◆ＩＯＴを支えるソ
フトウェアと独自のミドルウェアや組み込み用システムの提案。

又は 〜 の間の 時間 その他即　決＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝
面接後書類到着後 14日以内  7日以内

就業時間に関する特記事項
通知
方法

求職者マイページに連絡 郵送 電話 その他＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ Eメール

会
社
の
特
長

日
時

日立グループの会社です。半導体の開発で培った技術や経験を活か
し、システム、ソフトウェア設計事業を展開しています。

随時

時
間
外
労
働
時
間

〒 190-0014

選
考
場
所

役職／
　代表者名

東京都立川市緑町７番地１　アーバス立川高松駅前ビル
時間外労働なし 月平均 時間

法人番号
取締役社長

901240101969136協定における特別条項 なし 平間　顕一
特別な事情・期間等

フルタイム あり パートタイム あり就業規則
多摩都市モノレール高松駅　から　徒歩1分

職務給制度 あり 復職制度 あり

週所定労働
日数

休憩
時間

育児休業
取得実績

介護休業
取得実績

看護休暇
取得実績

ﾊﾛｰﾜｰｸ紹介状 履歴書（写真貼付）
分 45 週5日 〜 週5日 あり あり あり その他＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝職務経歴書 ｼﾞｮﾌﾞ·ｶｰﾄﾞ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝

応

募

書

類

等

休

日

等

土　日　祝日 送付方法外国人雇用実績

Eメール 郵送週休二日制 毎　週
求職者マイページ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝

求人に関する特記事項

※応募書類を郵送いただいた場合、書類確認に時間がかかるためご
　返答までにお時間がかかる場合がございます。
※在宅勤務割合が多いため、ネットワーク環境が安定しており、メ
　ールやリモートツールを使用したコミュニケーションが可能な環
　境が必要となります。（業務で使用するＰＣ等は会社から貸与致
　しますが、通信費は個人負担となります。）

【出勤の場合の就業場所の設備状況について】
・エレベーター：有　　　　　・出入口扉：自動扉、執務室：押戸
・建物出入口段差：有（２ｃｍ）・階段手すり：有（片側）
・トイレ：障害者用トイレ有　　・車椅子移動スペース：有

※業務遂行上の合理的配慮等の確認のため、障害の状況（障害種別
　や程度）や配慮事項等を可能な範囲で応募書類にご記入いただく
　かお申し出ください。
※契約更新上限：有（通算契約期間１年６か月／更新回数１回）
　更新は１回のみで、その後の更新はございません。
※ご質問事項等ない限り、応募時のお電話は不要です。
　また、本求人は過去（一年以内も含む）当社への応募歴のある方
　もご応募いただけます。

郵送の送付場所

〒 190-0014

東京都立川市緑町７番地１　アーバス立川高松駅前ビル
５　その他の労働条件等

退職金共済 退職金制度
加入
保険

雇用 労災 公災＝＝＝＝＝＝＝＝ 健康 厚生
なし 応募書類の返戻 求人者の責任にて廃棄未加入財形 ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝その他（ ）

企業
年金

選考に関する特記事項
＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝厚生年金基金 確定拠出年金 確定給付年金

定年制 なし 再雇用制度 なし 勤務延長 なし
人事勤労部　採用担当

担
当
者

＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝単身用　あり入居可能住宅
＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝世帯用　あり 採用担当者

利用可能託児施設 電話番号 080-1021-1834 内線（ ）なし

託児施設に関する特記事項 FAX 042-512-0855

Eメール
hst-recruit@hitachi-solutions.com

ハローワークより：求人票は雇用契約書ではありません。採用時には必ず、書面により労働条件の明示を受けてください。


