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受付年月日 紹介期限日 就業地住所 職業分類令和6年4月23日 令和6年6月30日求人番号
東京都目黒区 029-01

求求 人人 票票（（パパーートトタタイイムム）） 030-03
公 開

範 囲
事業所名等を含む求人情報を公開する 049-0513070-25808141

産業分類事業所番号

識別欄
オンライン自主応募不可Z26 J29 Z88 B10 市町村の機関982
地方自治体、民間人材ビジネス共に不可

1307-349529-8

（１／２）１　求人事業所 ３　賃金・手当
事

業

所

名

メグロクヤクショ

就

 

　

業

 

　

場

 

　

所

時時間間額額（（ａａ＋＋ｂｂ）） 円円 〜〜           11,,559933 円円          11,,559933
目黒区役所 〒 153-0042

東京都目黒区青葉台２－１０－２７
目黒区立管刈保育園（他就業場所に伴う特記事項参照）

※（固定残業代がある場合はａ＋ｂ＋ｃ）

基

本

給

基本給（時間換算額）
ａ

所

　

在

　

地

     1,593 円 〜      1,593 円
〒 153-8573 東急東横線・東京メトロ日比谷線　中目黒駅　から　徒歩15分

れ
る
手
当

定
額
的
に
支
払
わ

東京都目黒区上目黒　２－１９－１５
※管刈保育園、中町保育園、原町保育園、駒場保育園のいずれかで
勤務

手当 円 〜 円

賃

　

　

　

　

　

　

　

　

　

金

手当 円 〜 円

手当 円 〜 円
ｂ

http://www.city.meguro.tokyo.jp/ 受動喫煙対策 あり（屋内禁煙）ホームページ

全施設内禁煙
手当 円 〜 円

固

定

残

業

代

円）ななしし （ 円 〜２　仕事内容

職

種

マ　
イ通
カ勤
｜

転可

勤能

の性

固定残業代に関する特記事項あり　転勤範囲不不可可
ｃ突然の欠員等により別の園を提案

させていただく場合もあります

特例・延長保育補助員（１５Ｈ）（朝）

仕

　

　

事

　

　

内

　

　

容

※保育園における保育補助（朝２時間）

※なお、災害発生時や感染症対応等の緊急を要する業務が発生した
　場合は、勤務時間の範囲内で災害対応業務等の上記以外の業務に
　従事することがあります。
　また、同一勤務場所（課）において、係間での応援業務等が発生
　した場合は、当該業務に従事することがあります。

「変更範囲：緊急を要する場合、上記参照」

年

　

齢

不問
そ
の
他
手
当
付
記
事
項

年齢制限該当事由 不問

時給＝月給×１２カ月÷勤務見込日数（２４３日）÷
　　　２時間で算出

学

　

歴

ｄ
不問

必経

要験

な等

必要な経験・知識・技能等 不問

賃
　
金

形
態
等

雇

 

用

 

形

 

態

月給     96,804 円 〜     96,804 円
パート労働者

その他内容
必Ｐ
　Ｃ
要ス
　キ
なル

正社員以外の名称

通
勤

手
当

正社員登用 ななしし 月額　55,000 円実費支給（上限あり）
正社員登用の実績（過去３年間）

賃
　
金

締
切
日

必
要
な
免
許
・
資
格

固定（月末）
不不問問

派請

遣負

・等

就 業 形 態 派遣・請負ではない

賃
　
金

支
払
日

固定（月末以外）　当月　15 日労働者派遣事業の許可番号

雇

 

用

 

期

 

間

雇用期間の定めあり（４ヶ月以上）

昇

 

給

令和6年6月1日　〜　令和7年3月31日 ななしし

試

用

期

間

契約更新の可能性　あり（条件付きで更新あり）
１か月試試用用期期間間あありり 期間

賞

 

与

契約更新の条件
試用期間中の労働条件 同条件

次年度に同様の職が設置された場合、能力実証に基づき再度の任用
されることがあります。

回（前年度実績）ななしし 年



受付年月日 紹介期限日令和6年4月23日 令和6年6月30日 求人番号

事
業
所
名

目黒区役所
求求 人人 票票（（パパーートトタタイイムム））

13070-25808141
事業所番号

（２／２）４　労働時間 ６　会社の情報 ７　選考等 1307-349529-8

募集
理由

採用
人数

企

業

情

報

欠員補充従業員数   2,061人 設立年 昭和 7年   1人
就業場所     47人（１） 07時 15分 〜 10時 15分

選考
方法

資本金
就

業

時

間

（うち女性     46人）（２） 〜 書類選考  1回） 筆記試験＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ その他＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝面接（予定あり労働組合（うちパート     22人）（３） 〜

結果
通知

事
業
内
容

面接選考結果通知書類選考結果通知
安全・安心な暮らしを支え、明るい未来を切り拓き、
区民が心の豊かさを感じ、誇りに思える地域社会を創っていくこと
を目指します。

又は 〜 の間の 時間 その他即　決＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝
面接後書類到着後 10日以内 10日以内

就業時間に関する特記事項
通知
方法実働３時間。原則、時間外労働はないが、やむを得ない場合に限り

、超過勤務命令がなされる可能性あり。

求職者マイページに連絡 郵送 電話 その他＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝ Eメール＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝

会
社
の
特
長

日
時

１学びあい成長し合えるまち、２人が集い活力あふれるまち、３健
康で自分らしく暮らせるまち、４快適で暮らしやすい持続可能な
まち、５安全で安心して暮らせるまちを基本目標としています。

５月上旬以降その他

時
間
外
労
働
時
間

〒 153-0042

選
考
場
所

役職／
　代表者名

東京都目黒区青葉台２－１０－２７
目黒区立管刈保育園（他就業場所に伴う特記事項参照）

時間外労働なし 月平均 時間
法人番号

区長
100002013110536協定における特別条項 なし 青木　英二

特別な事情・期間等
フルタイム あり パートタイム あり就業規則

東急東横線・東京メトロ日比谷線　中目黒駅　から　徒歩15分

職務給制度 なし 復職制度 なし

週所定労働
日数

休憩
時間

育児休業
取得実績

介護休業
取得実績

看護休暇
取得実績

ﾊﾛｰﾜｰｸ紹介状 履歴書（写真貼付）
分  0 週5日 〜 週5日 あり あり あり その他＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝職務経歴書＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ ｼﾞｮﾌﾞ·ｶｰﾄﾞ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝

応

募

書

類

等

休

日

等

土　日　祝日　その他 送付方法外国人雇用実績

Eメール＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ 郵送週休二日制 毎　週 持参可

年末年始（１２／２９〜１／３）ただし、予め保育園行事（運動会

等）で土曜日、日曜日勤務を割り振られた場合を除きます。

求職者マイページ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝
求人に関する特記事項

※有給休暇は採用日よりその年度分として１３日付与。

※事前連絡の上、ご応募下さい。
　封筒に希望する職種を明記の上、履歴書、ハローワーク紹介状を
　目黒区　保育課保育係　会計年度任用職員任用手続き担当宛て
　郵送または持参ください。
※複数の職を併願で申し込むことも可能ですので、履歴書の備考欄
　等に希望する職名を明記下さい。
　書類選考結果の通知は応募締切後１０日程度となります
※募集期間
　〜５月１日（水）
　持参の場合、受付時間は月〜金９：００〜１７：００

※目黒区ＨＰでも募集要項の掲載をしていますので、併せてご確認
　ください。
　電子申請（目黒区公立保育所会計年度任用職員応募フォーム）も
　ご利用頂けます。
※就業場所における従業員数については、平均的な規模の保育園の
　人数を参考として記載しています。
※オンラインハローワーク紹介は不可　　　　　　　　＃２３区

郵送の送付場所

〒

〒１５３－８５７３　東京都目黒区上目黒２－１９－１５
　目黒区子育て支援部保育課保育係あて５　その他の労働条件等

退職金共済 退職金制度
加入
保険

雇用＝＝＝＝＝＝＝＝ 労災＝＝＝＝＝＝＝＝ 公災 健康＝＝＝＝＝＝＝＝ 厚生＝＝＝＝＝＝＝＝
なし 応募書類の返戻 求人者の責任にて廃棄未加入財形＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝その他（ ）

企業
年金

選考に関する特記事項
＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝厚生年金基金 確定拠出年金 確定給付年金

定年制 なし 再雇用制度 なし 勤務延長 なし
保育課保育係

担
当
者

＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ サトウ単身用　あり入居可能住宅
＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝世帯用　あり 佐藤

利用可能託児施設 電話番号 03-5722-9865 内線（ ）なし

託児施設に関する特記事項 FAX 03-5722-9659

Eメール
hoiku01@city.meguro.tokyo.jp

ハローワークより：求人票は雇用契約書ではありません。採用時には必ず、書面により労働条件の明示を受けてください。


