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受付年月日 紹介期限日 就業地住所 職業分類令和6年4月19日 令和6年6月30日求人番号
東京都世田谷区 096-99

求求 人人 票票（（フフルルタタイイムム）） 091-06
公 開

範 囲
事業所名等を含む求人情報を公開する13070-25448041

産業分類事業所番号

識別欄
オンライン自主応募可Z26 I27 Z88 その他の職別工事業079
地方自治体、民間人材ビジネス共に不可

1307-202947-8

（１／２）１　求人事業所 ３　賃金・手当
事

業

所

名

カンセイコウギョウカブシキガイシャ

就

 

　

業

 

　

場

 

　

所

事業所所在地と同じ 月月額額（（ａａ＋＋ｂｂ）） 円円 〜〜       223377,,440000 円円      220022,,770000
管清工業株式会社 〒 158-0098

東京都世田谷区上用賀１－７－３
※（固定残業代がある場合はａ＋ｂ＋ｃ）

基

本

給

基本給（月額平均）又は時間額　　　月平均労働日数（     日）19.8
ａ

所

　

在

　

地

   197,700 円 〜    232,400 円
〒 158-0098 東急田園都市線　用賀駅　から　徒歩10分

れ
る
手
当

定
額
的
に
支
払
わ

東京都世田谷区上用賀１－７－３
工事 手当   5,000 円 〜   5,000 円

賃

　

　

　

　

　

　

　

　

　

金

手当 円 〜 円

手当 円 〜 円
ｂ

https://www.kansei-pipe.co.jp 受動喫煙対策 あり（屋内禁煙）ホームページ

敷地内屋外に喫煙室あり。喫煙区域での就業なし。
手当 円 〜 円

固

定

残

業

代

円）ななしし （ 円 〜２　仕事内容

職

種

マ　
イ通
カ勤
｜

転可

勤能

の性

固定残業代に関する特記事項あり　転勤範囲不不可可
ｃ会社の定める場所

未経験歓迎！安定インフラ事業の現場施工職

仕

　

　

事

　

　

内

　

　

容

【世の中に欠かせないインフラである下水道のメンテンナス】
▼現場調査＆資料の確認　まずは現場調査から。資料を持って現場
へ行き、下水道やマンホールなどの位置が資料と合っているかを確
認します。▼管内の確認と洗浄　カメラを搭載した機械や大きなホ
ースなどをマンホールから下水道管に入れていきます。カメラが撮
った映像を機材で確認し、異物や破損がないかをチェック。そのあ
とは、高圧洗浄機などを使って管の中をキレイにします。▼補修工
事　壊れている箇所があれば、特殊な機械を用いて管を補修。工事
を開始する前に、近隣のお客様に工事をすることをお伝えします。
▼報告書作成に必要なデータなどの共有　作業内容をまとめた報告
書を社内の専任スタッフが作成しますので、報告書作成に必要な資
料を専任スタッフに渡すだけです。　変更範囲：会社の定める業務

年

　

齢

年齢制限　あり（18歳　〜　59歳）
そ
の
他
手
当
付
記
事
項

年齢制限該当事由 法令の規定により年齢制限がある

※上記基本給は新卒入社の場合の額になりますので同業
種・同職種はもちろん、異業種・異職種の経験がある方
についてはその経験に対して加算いたします。実績の詳
細は「求人に関する特記事項」をご確認ください。
工事手当・配偶者手当（試用期間は支給なし）／時間外
手当全額支給

【労基法第６１条に基づき深夜業禁止】【定年が６０歳のため】

学

　

歴

ｄ
不問

必経

要験

な等

必要な経験・知識・技能等 不問

賃
　
金

形
態
等

雇

 

用

 

形

 

態

月給 円 〜 円
正社員

その他内容
必Ｐ
　Ｃ
要ス
　キ
なル

正社員以外の名称

Ｗｏｒｄ・Ｅｘｃｅｌの基本操作 通
勤

手
当

正社員登用 月額　45,000 円一定額
正社員登用の実績（過去３年間）

賃
　
金

締
切
日

必
要
な
免
許
・
資
格

固定（月末）

派請

遣負

・等

就 業 形 態 派遣・請負ではない

賃
　
金

支
払
日

固定（月末以外）　当月　25 日労働者派遣事業の許可番号

雇

 

用

 

期

 

間

雇用期間の定めなし

昇

 

給

あありり（前年度実績　あり）普通自動車運転免許　　必須

試

用

期

間

昇給率　 0.00％ 〜  2.50％（前年度実績）
３ヶ月試試用用期期間間あありり 期間

賞

 

与

契約更新の条件
試用期間中の労働条件 異なる　　　条件の内容

試用期間中は工事手当および配偶者手当の支給はありません。
回（前年度実績）あありり（前年度実績　あり） 年2

賞与月数　計  7.00ヶ月分（前年度実績）



受付年月日 紹介期限日令和6年4月19日 令和6年6月30日 求人番号

事
業
所
名

管清工業株式会社
求求 人人 票票（（フフルルタタイイムム））

13070-25448041
事業所番号

（２／２）４　労働時間 ６　会社の情報 ７　選考等 1307-202947-8

募集
理由

採用
人数

企

業

情

報

増員従業員数     649人 設立年 昭和37年   5人
就業場所     74人（１） 08時 30分 〜 17時 30分

選考
方法

資本金 2億5,000万円
就

業

時

間

（うち女性     15人）（２） 〜 書類選考  2回） 筆記試験 その他＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝面接（予定なし労働組合（うちパート      0人）（３） 〜

結果
通知

事
業
内
容

面接選考結果通知書類選考結果通知
建物等の排水設備から終末処理場に至る公共下水道施設の維持管理
業

又は 〜 の間の 時間 その他即　決＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝
面接後書類到着後  7日以内  7日以内

就業時間に関する特記事項
通知
方法＜時差出勤制度あり＞以下のシフトから選択し時差勤務が可能です

。（実働８時間）７：３０〜１６：３０／８：３０〜１７：３０（

通常勤務）／９：３０〜１８：３０／夜勤１８：３０〜翌３：３０

／１９：３０〜翌４：３０／２０：３０〜翌５：３０

求職者マイページに連絡 郵送 電話 その他＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ Eメール

会
社
の
特
長

日
時

業界内では大手で、唯一全国展開しており、パイオニア的役割を果
たしている。下水道の啓蒙活動にも力を入れており、全国各地で無
償で行っている出前授業は令和５年度文部科学大臣賞を受賞した。

随時

時
間
外
労
働
時
間

〒 158-0098

選
考
場
所

役職／
　代表者名

東京都世田谷区上用賀１－７－３
時間外労働あり 月平均  30時間

法人番号
代表取締役

101090100272036協定における特別条項 あり 長谷川　健司
特別な事情・期間等

年度末工事及び緊急時の業務応援、トラブル対応の時は６回を限度

として１ヶ月８０時間まで、１年７２０時間できる。

フルタイム あり パートタイム あり就業規則
東急田園都市線　用賀駅　から　徒歩10分

職務給制度 なし 復職制度 なし

年間休日数休憩
時間

育児休業
取得実績

介護休業
取得実績

看護休暇
取得実績

ﾊﾛｰﾜｰｸ紹介状 履歴書（写真貼付）
分 60 127日 あり なし あり その他＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝職務経歴書 ｼﾞｮﾌﾞ·ｶｰﾄﾞ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝

応

募

書

類

等

休

日

等

土　日　祝日　その他 送付方法外国人雇用実績

Eメール＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ 郵送週休二日制 毎　週

年末年始休暇：９日、ＧＷ休暇：６日、夏季休暇：８日（２０２４

年実績）、下記補足※入社と同時に１０日の年次有給休暇付与あり

求職者マイページ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝
求人に関する特記事項

■給与例　
年収５５０万円以上／２５歳（高校卒業後から異業他社経験５年後
中途入社）
年収６４０万円以上／３５歳（３０歳で中途入社後５年程度・一般
職）
年収７４０万円以上／４０歳（３３歳で中途入社後７年程度・主任
職）
※経験や能力などを考慮の上、決定します。異業種・異職種でのご
経験も社内規定に沿って、しっかり考慮いたします。
■福利厚生
研修制度（職種別・階層別研修、新入社員研修、作業員研修など）
、資格取得支援制度、社員持株会、従業員共済会、弔慰金制度、慶
弔見舞金制度、確定拠出企業年金制度、保養所（北軽井沢、南あわ
じ）、総合福利厚生サービス加入（旅行、買物、レジャー等の優待
サービス）、クラブ活動（野球、釣り、相撲など）、入社６か月後
ではなく入社と同時に１０日の年次有給休暇付与があります。

※転勤は当面の間はありませんが、業務・会社都合などによりお願
いする場合があります。その場合は、本人の意向や事情を考慮の上
決定します。　＃未経験者歓迎　　　　　　　　　＃２３区

郵送の送付場所

6ヶ月経過後の年次有給休暇日数　10 日 〒 158-0098

東京都世田谷区上用賀１－７－３
５　その他の労働条件等

退職金共済 退職金制度
加入
保険

雇用 労災 公災＝＝＝＝＝＝＝＝ 健康 厚生
あり 応募書類の返戻 求人者の責任にて廃棄未加入財形＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝その他（ ） （勤続　3年以上）

企業
年金

選考に関する特記事項
説明会、職場見学、面談等随時対応可能です。
お気軽にお問い合わせください。

＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝厚生年金基金 確定拠出年金 確定給付年金

定年制 あり 再雇用制度 あり 勤務延長 なし
東京本部　総務部　用賀総務課（一律　60歳） （上限　65歳まで）

担
当
者

ウエヤマ入居可能住宅
上山

利用可能託児施設 電話番号 03-3709-6072 内線（ ）なし

託児施設に関する特記事項 FAX 03-3709-6136

Eメール
ueyama_ayumi@kansei-pipe.co.jp

ハローワークより：求人票は雇用契約書ではありません。採用時には必ず、書面により労働条件の明示を受けてください。


