
(
)

(
)

(
)

(
)

受付年月日 紹介期限日 就業地住所 職業分類令和8年1月20日 令和8年3月31日求人番号
京都府京都市左京区 057-01

求求 人人 票票（（フフルルタタイイムム））
公 開

範 囲
事業所名等を含む求人情報を公開する13040-11022361

産業分類事業所番号

識別欄
オンライン自主応募不可A61 M52 不動産管理業694
地方自治体のみ可A70

1304-203346-5

（１／２）１　求人事業所 ３　賃金・手当
事

業

所

名

ダイワライフネクスト　カブシキガイシャ

就

 

　

業

 

　

場

 

　

所

月月額額（（ａａ＋＋ｂｂ）） 円円 〜〜       221133,,880000 円円      221133,,880000
大和ライフネクスト　株式会社 〒 606-0965

京都府京都市左京区松ケ崎横縄手町８番地１
※（固定残業代がある場合はａ＋ｂ＋ｃ）

基

本

給

基本給（月額平均）又は時間額　　　月平均労働日数（     日）21.2
ａ

所

　

在

　

地

   193,800 円 〜    193,800 円
〒 107-0052 京都市営地下鉄烏丸線　松ヶ崎駅　から　徒歩7分

れ
る
手
当

定
額
的
に
支
払
わ

東京都港区赤坂５－１－３３
※就業場所へ直接の訪問・お問い合わせはご遠慮ください マンション 手当  20,000 円 〜  20,000 円

賃

　

　

　

　

　

　

　

　

　

金

手当 円 〜 円

手当 円 〜 円
ｂ

http://www.daiwalifenext.co.jp/ 受動喫煙対策 あり（屋内禁煙）ホームページ

※勤務時間中は建物内・敷地内はすべて禁煙です
手当 円 〜 円

固

定

残

業

代

円）ななしし （ 円 〜２　仕事内容

職

種

マ　
イ通
カ勤
｜

転可

勤能

の性

固定残業代に関する特記事項なし不不可可
ｃ

【ＦＳ】マンション管理員／Ｗ３１８９

仕

　

　

事

　

　

内

　

　

容

５階建て３９５戸の新築マンションでの管理員業務をお任せします
！
・受付業務（来訪者の応対、お住まいのお客様からのお問い合わせ
・ご相談など）
・共用部分の清掃（エントランス・エレベーター内・廊下・階段・
ゴミ置場など）
・館内や敷地内の点検、巡回
・管理組合運営補助（理事会や総会の出席、事前準備など）
・事務業務

★他スタッフのフォローなどもお任せします！
※変更の範囲：当社の定める業務

年

　

齢

不問
そ
の
他
手
当
付
記
事
項

年齢制限該当事由 不問

通勤手当上限額：日額３０００円、月額５５０００円

学

　

歴

ｄ
不問

必経

要験

な等

必要な経験・知識・技能等 不問

賃
　
金

形
態
等

雇

 

用

 

形

 

態

月給 円 〜 円
正社員

その他内容
必Ｐ
　Ｃ
要ス
　キ
なル

正社員以外の名称

※ＰＣ業務有（入力作業のみ／報告書・掲示物の作成、共用施設予
約システムの入力、メール対応等）

通
勤

手
当

正社員登用 日額　3,000 円実費支給（上限あり）
正社員登用の実績（過去３年間）

賃
　
金

締
切
日

必
要
な
免
許
・
資
格

固定（月末）

派請

遣負

・等

防火管理者（甲種・乙種） あれば尚可就 業 形 態 請負

賃
　
金

支
払
日

固定（月末以外）　当月　24 日労働者派遣事業の許可番号

雇

 

用

 

期

 

間

雇用期間の定めなし

昇

 

給

ななしし

試

用

期

間

６ヶ月（嘱託社員は３ヶ月）試試用用期期間間あありり 期間

賞

 

与

契約更新の条件
試用期間中の労働条件 同条件

回（前年度実績）ななしし 年



受付年月日 紹介期限日令和8年1月20日 令和8年3月31日 求人番号

事
業
所
名

大和ライフネクスト　株式会社
求求 人人 票票（（フフルルタタイイムム））

13040-11022361
事業所番号

（２／２）４　労働時間 ６　会社の情報 ７　選考等 1304-203346-5

募集
理由

採用
人数

企

業

情

報

従業員数   8,595人 設立年 昭和58年   1人
就業場所      3人（１） 09時 00分 〜 18時 00分

選考
方法

資本金 1億3,010万円
就

業

時

間

（うち女性      0人）（２） 〜 書類選考  2回） 筆記試験＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ その他面接（予定なし労働組合（うちパート      0人）（３） 〜

結果
通知

事
業
内
容

面接選考結果通知書類選考結果通知
マンション、ビル、商業施設等の不動産総合管理事業。
各種建物の衛生・設備・安全の維持管理に務め、お客様の一番近く
で、生活・暮らしを支えています。

又は 〜 の間の 時間 その他即　決＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝
面接後書類到着後 10日以内 10日以内

就業時間に関する特記事項
通知
方法勤務日：月・木・金・土・日　実働８時間／休憩１時間

★８／１６のみ、管理員１名、下記勤務時間となります。

　１２：００〜２１：００　実働８時間／休憩１時間

求職者マイページに連絡 郵送 電話 その他＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ Eメール

会
社
の
特
長

日
時

不動産総合管理会社として快適な環境をお客様にご提供しています
。男女問わず、２０代〜７０代までの幅広い世代の方々の採用を積
極的に行い、充実した研修制度により日々ご活躍いただいてます。

随時

時
間
外
労
働
時
間

〒 532-0011

選
考
場
所

役職／
　代表者名

大阪府大阪市淀川区西中島５ー１４ー２２　リクルート新大阪ビル
時間外労働あり 月平均   5時間

法人番号
代表取締役社長

312000106639736協定における特別条項 あり 齋藤　栄司
特別な事情・期間等

事情：業務が逼迫したとき／１ヵ月に１００時間未満かつ２ヵ月か

ら６ヵ月までを平均して８０時間年６回まで、年間７２０時間まで

フルタイム あり パートタイム あり就業規則
新大阪駅　から　徒歩5分

職務給制度 あり 復職制度 なし

年間休日数休憩
時間

育児休業
取得実績

介護休業
取得実績

看護休暇
取得実績

ﾊﾛｰﾜｰｸ紹介状 履歴書（写真貼付）
分 60 110日 あり あり あり その他＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝職務経歴書＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ ｼﾞｮﾌﾞ·ｶｰﾄﾞ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝

応

募

書

類

等

休

日

等

火　水　その他 送付方法外国人雇用実績

Eメール 郵送週休二日制 毎　週

夏期：２日

年末年始休暇：１２／３１〜１／３

求職者マイページ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝
求人に関する特記事項

※応募時、電話連絡は不要です。
紹介状の添付、もしくは職種欄に記載の番号を明記の上、応募書類
をお送り下さい。
【歓迎】防火管理者資格
※お持ちでない方は、ご入社後、防火管理者資格を取得して
いただきます（受講費用は会社負担）
◆入社時６５歳以上の方は嘱託社員としてのご入社（１年更新）
◆雇い止め規定あり（事業所補足参照）
※更新条件：契約満了時の業務遂行能力・在籍中の実績等により判
断
※応募書類等はご返却いたしません。
　履歴書受領のご連絡は差し上げておりません。
◆募集事務を関連会社（大和ライフプラス株式会社）へ委託してお
ります。
当社より委託先以外へ個人情報の提供はおこなっておりませんが、
業務実施の範囲内で委託先が連絡先等、個人情報を使用する場合が
あります。
当社個人情報の取扱いについて、詳しくは当社ＨＰ、もしくは採用
担当宛（フリーダイヤル）にお問い合わせください。
＃京都市／シニア／未経験者歓迎／資格不要

郵送の送付場所

6ヶ月経過後の年次有給休暇日数　10 日 〒 532-0011

大阪府大阪市淀川区西中島５ー１４ー２２　リクルート新大阪ビル
５　その他の労働条件等

退職金共済 退職金制度
加入
保険

雇用 労災 公災＝＝＝＝＝＝＝＝ 健康 厚生
なし 応募書類の返戻 求人者の責任にて廃棄未加入財形 ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝その他（ ）

企業
年金

選考に関する特記事項
適性検査＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝厚生年金基金 確定拠出年金 確定給付年金

定年制 あり 再雇用制度 あり 勤務延長 なし
大和ライフネクスト（株）
人事部　ＦＳ採用課

（一律　65歳） （上限　75歳まで）

担
当
者

＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝単身用　あり入居可能住宅
＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝世帯用　あり 採用担当者（平日１０時〜１７時）

利用可能託児施設 電話番号 0120-917-583 内線（ ）なし

託児施設に関する特記事項 FAX 06-7662-8641

Eメール
kansai-saiyo@dln.jp

ハローワークより：求人票は雇用契約書ではありません。採用時には必ず、書面により労働条件の明示を受けてください。


