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受付年月日 紹介期限日 就業地住所 職業分類令和6年5月7日 令和6年7月31日求人番号
東京都新宿区 034-01

（障）求求 人人 票票（（パパーートトタタイイムム）） 043-02
公 開

範 囲
事業所名等を含む求人情報を公開する13010-50856241

産業分類事業所番号

識別欄
オンライン自主応募不可I08 労働者派遣業912
地方自治体のみ可

1301-551693-7

（１／２）１　求人事業所 ３　賃金・手当
事

業

所

名

アデコカブシキガイシャ

就

 

　

業

 

　

場

 

　

所

時時間間額額（（ａａ＋＋ｂｂ）） 円円 〜〜           11,,228800 円円          11,,228800
アデコ株式会社 〒 160-0023

東京都新宿区西新宿２－３－２　ＫＤＤＩビル２９階
※（固定残業代がある場合はａ＋ｂ＋ｃ）

基

本

給

基本給（時間換算額）
ａ

所

　

在

　

地

     1,280 円 〜      1,280 円
〒 100-0013 ＪＲ各線　新宿駅　から　徒歩3分

れ
る
手
当

定
額
的
に
支
払
わ

東京都千代田区霞が関３－７－１　霞が関東急ビル９Ｆ
手当 円 〜 円

賃

　

　

　

　

　

　

　

　

　

金

手当 円 〜 円

手当 円 〜 円
ｂ

http://www.adeccogroup.jp 受動喫煙対策 あり（屋内禁煙）ホームページ
手当 円 〜 円

固

定

残

業

代

円）ななしし （ 円 〜２　仕事内容

職

種

マ　
イ通
カ勤
｜

転可

勤能

の性

固定残業代に関する特記事項なし不不可可
ｃ

（障）データ入力・チェック／ＫＤＤＩ（新宿）

仕

　

　

事

　

　

内

　

　

容

ＫＤＤＩでのデータ入力およびデータチェックをするお仕事です。
携帯電話の申込書に関する入力・チェックをお願いします。電話対
応なしなので業務に集中して取り組めます！

【曜日シフト】【時間シフト】８：５５〜１８：００、１０：５５
〜２０：００　１１：５５〜２１：００、土日や遅番対応できる方
。
※現場には業務の質問ができるＳＶが常駐しており、安心して働け
る環境です。

【変更範囲】：なし

年

　

齢

不問
そ
の
他
手
当
付
記
事
項

年齢制限該当事由 不問

学

　

歴

ｄ
不問

必経

要験

な等

必要な経験・知識・技能等 必須

土日や遅番対応できる方。
社会人経験ある方歓迎。 賃

　
金

形
態
等

雇

 

用

 

形

 

態

時給 円 〜 円
パート労働者

その他内容
必Ｐ
　Ｃ
要ス
　キ
なル

正社員以外の名称

ＰＣ入力、基本操作ができる方 通
勤

手
当

正社員登用 あありり 月額　20,000 円実費支給（上限あり）
正社員登用の実績（過去３年間）

賃
　
金

締
切
日

就業先企業グループ全体で２０名程度。アデコ無期雇用社員です。

必
要
な
免
許
・
資
格

固定（月末）
不不問問

派請

遣負

・等

就 業 形 態 請負

賃
　
金

支
払
日

固定（月末以外）　翌月　15 日労働者派遣事業の許可番号 派13-010531

雇

 

用

 

期

 

間

雇用期間の定めあり（４ヶ月未満）

昇

 

給

3ヶ月 ななしし

試

用

期

間

契約更新の可能性　あり（原則更新）
３ヶ月試試用用期期間間あありり 期間

賞

 

与

契約更新の条件
試用期間中の労働条件 同条件

回（前年度実績）ななしし 年



受付年月日 紹介期限日令和6年5月7日 令和6年7月31日 求人番号

事
業
所
名

アデコ株式会社
求求 人人 票票（（パパーートトタタイイムム））

13010-50856241
事業所番号

（２／２）４　労働時間 ６　会社の情報 ７　選考等 1301-551693-7

募集
理由

採用
人数

企

業

情

報

増員従業員数  37,200人交替制（シフト制） 設立年 昭和60年   2人
就業場所     97人（１） 08時 55分 〜 18時 00分

選考
方法

資本金 55億6,000万円
就

業

時

間

（うち女性     66人）（２） 10時 55分 〜 20時 00分 書類選考  2回） 筆記試験＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ その他＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝面接（予定なし労働組合（うちパート      0人）（３） 〜 21時 00分11時 55分

結果
通知

事
業
内
容

面接選考結果通知書類選考結果通知
人材派遣、人材紹介、アウトソーシングなど、コンサルテーション
をベースとしたハイブリッド型の総合人材サービスを展開。雇用や
人事に関するトータルソリューションを提供しています。

又は 〜 の間の 時間 その他即　決＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝
面接後書類到着後 10日以内 10日以内

就業時間に関する特記事項
通知
方法出勤日数は週４以上（土日含む）必須。土日祝日、フルタイム、す

べてのシフトに対応頂けるのが望ましいですが、土日祝中心に勤務

できる方は時間シフトは融通可。平日の早番のみは難しく、平日遅

番のみ、中番のみは相談可です。

求職者マイページに連絡 郵送 電話 その他＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ Eメール

会
社
の
特
長

日
時

アデコ株式会社はスイスに本社を置く総合人材サービス企業アデコ
グループの日本法人です。６０を超える国と地域に展開。２０２３
年は８８万人以上にリスキリング・アップスキリングの機会を提供

随時

時
間
外
労
働
時
間

〒 160-0023

選
考
場
所

役職／
　代表者名

東京都新宿区西新宿２－３－２　ＫＤＤＩビル２９階
時間外労働なし 月平均 時間

法人番号
代表取締役社長

801040100156336協定における特別条項 なし 平野　健二
特別な事情・期間等

フルタイム あり パートタイム あり就業規則
ＪＲ各線　新宿駅　から　徒歩3分

職務給制度 なし 復職制度 あり

週所定労働
日数

労働日数について
相談可

休憩
時間

育児休業
取得実績

介護休業
取得実績

看護休暇
取得実績

ﾊﾛｰﾜｰｸ紹介状 履歴書（写真貼付）
分 75 週4日 〜 週5日 あり あり あり その他＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝職務経歴書 ｼﾞｮﾌﾞ·ｶｰﾄﾞ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝

応

募

書

類

等

休

日

等

その他 送付方法外国人雇用実績

Eメール 郵送週休二日制 その他

※土日祝日を含むシフト制

※土日祝不足しているため土日祝入れる方

求職者マイページ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝
求人に関する特記事項

※業務遂行上の合理的配慮等の確認の為、障がいの状況（障がい種
別や程度）配慮事項等を可能な範囲で応募書類にご記入ください。
　　　　　　　　　　　　　　　　　　
※面接時、支援員の方等の同席はご遠慮いただいております。
※しっかりとしたハウスルールがあります。
※休憩室あり。自動販売機、電子レンジ、冷蔵庫あり。個人用ロッ
カーもあります。ビル内に社員食堂、カフェ販売あり、ビル近くに
はコンビニ、レストランがありますので、ランチは充実できます。
※新宿駅から地下通路で雨に濡れずに通勤できます。

【施設の状況】　・エレべーター：有　・車椅子移動スペース：無
　・階段手すり：有　・トイレ：洋式　・段差：有　
　・事務所入り口の扉：開き扉
【メール応募の場合】メールの件名にご応募される職種名を必ずご
記載ください。紹介状はＰＤＦにて添付ください。
※ご応募後、面接に進まれる場合は、弊社の「個人情報の取り扱い
について」への同意が必要となります。
※郵送費ご負担の軽減、紙資源削減のため、できる限りメールでの
応募を御願いします。

郵送の送付場所

〒

１００－００１３　東京都千代田区霞が関３－７－１　霞が関東急
ビル８階　アデコ株式会社　ＢＩ本部採用課　宛５　その他の労働条件等

退職金共済 退職金制度
加入
保険

雇用 労災 公災＝＝＝＝＝＝＝＝ 健康 厚生
なし 応募書類の返戻 求人者の責任にて廃棄未加入財形＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝その他（ ）

企業
年金

選考に関する特記事項
・一次面接：電話もしくはオンラインでの面接を予定しています。
・二次面接：原則、就業場所での面接を予定しています。

＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝厚生年金基金 確定拠出年金 確定給付年金

定年制 なし 再雇用制度 なし 勤務延長 なし
ビジネスインテグレーション本部採用課

担
当
者

＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ サイヨウタントウ単身用　あり入居可能住宅
＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝世帯用　あり 採用担当

利用可能託児施設 電話番号 050-2000-7084 内線（ ）なし

託児施設に関する特記事項 FAX 03-6743-8214

Eメール
tomoniikiru@jp.adecco.com

ハローワークより：求人票は雇用契約書ではありません。採用時には必ず、書面により労働条件の明示を受けてください。


