
(
)

(
)

(
)

(
)

受付年月日 紹介期限日 就業地住所 職業分類令和8年2月9日 令和8年4月30日求人番号
静岡県熱海市 099-03

求求 人人 票票（（パパーートトタタイイムム））
公 開

範 囲
事業所名等を含む求人情報を公開する13010-16198461

産業分類事業所番号

識別欄
オンライン自主応募可Z26 N63 B79 B10 管理，補助的経済活動を行920
地方自治体、民間人材ビジネス共に可A64 A01

1301-667433-0

（１／２）１　求人事業所 ３　賃金・手当
事

業

所

名

ゲンセン　ホールディングス　カブシキガイシャ

就

 

　

業

 

　

場

 

　

所

時時間間額額（（ａａ＋＋ｂｂ）） 円円 〜〜           11,,115500 円円          11,,115500
ＧＥＮＳＥＮ　ＨＯＬＤＩＮＧＳ株式会社 〒 413-0002

静岡県熱海市伊豆山１９０－１
大江戸温泉物語　ホテル水葉亭（当社施設）

※（固定残業代がある場合はａ＋ｂ＋ｃ）

基

本

給

基本給（時間換算額）
ａ

所

　

在

　

地

     1,150 円 〜      1,150 円
〒 104-0061 熱海駅　から　徒歩15分

れ
る
手
当

定
額
的
に
支
払
わ

東京都中央区銀座７丁目１６－２１
手当 円 〜 円

賃

　

　

　

　

　

　

　

　

　

金

手当 円 〜 円

手当 円 〜 円
ｂ

https://www.ooedoonsen.jp/ 受動喫煙対策 あり（喫煙室設置）ホームページ

喫煙専用室設置
手当 円 〜 円

固

定

残

業

代

円）ななしし （ 円 〜２　仕事内容

職

種

マ　
イ通
カ勤
｜

転可

勤能

の性

固定残業代に関する特記事項なし可可
ｃ

皿洗い・洗い場／静岡県熱海市／２５５２７

駐車場　あり

仕

　

　

事

　

　

内

　

　

容

ホテルバイキングで使用されたお皿の洗浄や、洗浄後の食器の収納
、洗い場の清掃やゴミ捨てなどをお任せします。専用のエプロン・
手袋・長靴を支給するので、衛生的に作業いただけます。

＊変更範囲：業務上の必要により配置転換、会社の指示する業務へ
　　　　　　の職務内容の変更を命じることがあります。

※現在施設メンテナンス工事に伴い休館のため、６月頃までは下記
　施設にて勤務いただきます。（詳細は求人特記事項参照）
　大江戸温泉物語　Ｐｒｅｍｉｕｍ　あたみ
　大江戸温泉物語　Ｐｒｅｍｉｕｍ　伊東ホテルニュー岡部

年

　

齢

不問
そ
の
他
手
当
付
記
事
項

年齢制限該当事由 不問

学

　

歴

ｄ
不問

必経

要験

な等

必要な経験・知識・技能等 不問

賃
　
金

形
態
等

雇

 

用

 

形

 

態

時給 円 〜 円
パート労働者

その他内容
必Ｐ
　Ｃ
要ス
　キ
なル

正社員以外の名称

通
勤

手
当

正社員登用 ななしし 月額　100,000 円実費支給（上限あり）
正社員登用の実績（過去３年間）

賃
　
金

締
切
日

必
要
な
免
許
・
資
格

固定（月末）
不不問問

派請

遣負

・等

就 業 形 態 派遣・請負ではない

賃
　
金

支
払
日

固定（月末以外）　翌月　15 日労働者派遣事業の許可番号

雇

 

用

 

期

 

間

雇用期間の定めあり（４ヶ月未満）

昇

 

給

〜　令和8年3月31日 あありり（前年度実績　あり）

試

用

期

間

契約更新の可能性　あり（条件付きで更新あり） 金額　1時間あたり       0 円 〜      80 円（前年度実績）
試試用用期期間間ななしし 期間

賞

 

与

契約更新の条件
試用期間中の労働条件

勤務評価により更新あり
回（前年度実績）ななしし 年



受付年月日 紹介期限日令和8年2月9日 令和8年4月30日 求人番号

事
業
所
名

ＧＥＮＳＥＮ　ＨＯＬＤＩＮＧＳ株式会社
求求 人人 票票（（パパーートトタタイイムム））

13010-16198461
事業所番号

（２／２）４　労働時間 ６　会社の情報 ７　選考等 1301-667433-0

募集
理由

採用
人数

企

業

情

報

欠員補充従業員数   2,763人交替制（シフト制） 設立年   4人
就業場所     40人（１） 08時 00分 〜 11時 00分

選考
方法

資本金 1億円
就

業

時

間

（うち女性     13人）（２） 18時 00分 〜 22時 30分 書類選考＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝  1回） 筆記試験＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ その他＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝面接（予定なし労働組合（うちパート     14人）（３） 〜

結果
通知

事
業
内
容

面接選考結果通知＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝書類選考結果通知
＊温泉旅館・ホテルの運営
＊大型日帰り温浴施設の運営
＊テーマパーク（遊園地）の運営

又は 〜 の間の 時間 その他即　決＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝
＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ 面接後書類到着後 日以内  7日以内

就業時間に関する特記事項
通知
方法※スタッフ送迎あり　詳しくは面接時にお問い合わせください。

上記就業時間は勤務例　

２２：００以降は１８歳以上のみ（労働基準法により年少者の深夜

労働禁止）

求職者マイページに連絡 郵送 電話 その他＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝ Eメール

会
社
の
特
長

日
時

日本最大級の「カジュアル温泉宿」
旅のスタイルに合わせて温泉旅行を楽しむことができ、
親しみやすく温かなサービスを提供しています。

随時

時
間
外
労
働
時
間

〒 413-0002

選
考
場
所

役職／
　代表者名

静岡県熱海市伊豆山１９０－１
大江戸温泉物語　ホテル水葉亭（当社施設）

時間外労働あり 月平均  10時間
法人番号

代表取締役社長
401000118821936協定における特別条項 あり 川崎　俊介

特別な事情・期間等

集中的に処理しなければならない事情が生じた場合、年６回を限度

として月９９時間まで、年７２０時間まで延長することができる。

フルタイム あり パートタイム あり就業規則
熱海駅　から　徒歩15分

職務給制度 あり 復職制度 なし

週所定労働
日数

休憩
時間

育児休業
取得実績

介護休業
取得実績

看護休暇
取得実績

ﾊﾛｰﾜｰｸ紹介状 履歴書＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝
分  0 週3日 〜 週5日 あり あり あり その他＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝職務経歴書＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ ｼﾞｮﾌﾞ·ｶｰﾄﾞ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝

応

募

書

類

等

休

日

等

その他 送付方法外国人雇用実績

Eメール＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ 郵送＝＝＝＝＝＝＝＝週休二日制 毎　週 面接時持参

シフト制
求職者マイページ

求人に関する特記事項

・採用日から２ヶ月は試用期間です。
・各種社会保険：所定労働時間による
（雇用・労災・健康・厚生年金）
・制服無料貸与・マイカー通勤、バイク通勤：可
・交通費支給（社内規定有）・従業員特別優待券あり
・正社員登用制度あり・試用期間あり（２か月・同条件）
・従業員食事補助・売店（物販）・飲料（自販機）：１０％ＯＦＦ
・スタッフ送迎あり・年次有給休暇は法定通り付与
現在施設メンテナンス工事に伴い休館のため、６月頃までは下記施
設にて勤務いただきます。（詳細は面接にてお話しいたします）
・大江戸温泉物語　Ｐｒｅｍｉｕｍ　あたみ
　（静岡県熱海市咲見町８－３）
・大江戸温泉物語　Ｐｒｅｍｉｕｍ　伊東ホテルニュー岡部
　（静岡県伊東市桜木町２－１－１）
※他全国各施設での勤務もご相談ください。
・応募にはハローワークの紹介状が必要となります。ただし、オン
　ライン自主応募の場合は不要。
・オンライン自主応募可：求職者マイページを開設すると「自主応
　募」のボタンから２４時間いつでもオンラインで応募できます。
　採用決定後、履歴書提出要

郵送の送付場所

〒

５　その他の労働条件等

退職金共済 退職金制度
加入
保険

雇用＝＝＝＝＝＝＝＝ 労災 公災＝＝＝＝＝＝＝＝ 健康＝＝＝＝＝＝＝＝ 厚生＝＝＝＝＝＝＝＝
なし 応募書類の返戻 求人者の責任にて廃棄未加入財形＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝その他（ ）

企業
年金

選考に関する特記事項
＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝厚生年金基金 確定拠出年金 確定給付年金

定年制 なし 再雇用制度 なし 勤務延長 なし
支配人

担
当
者

＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝単身用　あり入居可能住宅
＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝世帯用　あり 採用担当者

利用可能託児施設 電話番号 080-7266-9536 内線（ ）なし

託児施設に関する特記事項 FAX 0557-31-1002

Eメール

ハローワークより：求人票は雇用契約書ではありません。採用時には必ず、書面により労働条件の明示を受けてください。


