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受付年月日 紹介期限日 就業地住所 職業分類令和6年4月25日 令和6年6月30日求人番号
東京都清瀬市 057-01

求求 人人 票票（（パパーートトタタイイムム）） 096-01
公 開

範 囲
事業所名等を含む求人情報を公開する11030-12852541

産業分類事業所番号

識別欄
オンライン自主応募不可I32 建物等維持管理業922
地方自治体のみ可

1103-927645-0

（１／２）１　求人事業所 ３　賃金・手当
事

業

所

名

ニホンハウズイング　カブシキガイシャ　ダイサンジギョウブ

就

 

　

業

 

　

場

 

　

所

時時間間額額（（ａａ＋＋ｂｂ）） 円円 〜〜           11,,111133 円円          11,,111133
日本ハウズイング　株式会社　第三事業部 〒 204-0002

東京都清瀬市旭が丘２－２－９

※就業場所の詳細は窓口にお問い合わせください。

※（固定残業代がある場合はａ＋ｂ＋ｃ）

基

本

給

基本給（時間換算額）
ａ

所

　

在

　

地

     1,113 円 〜      1,113 円
〒 330-0843 西武池袋線　清瀬駅

れ
る
手
当

定
額
的
に
支
払
わ

埼玉県さいたま市大宮区吉敷町４－２６２－１６マルキユービル４
階 清瀬駅よりバスで１０分「旭が丘二丁目」下車２分 手当 円 〜 円

賃

　

　

　

　

　

　

　

　

　

金

手当 円 〜 円

手当 円 〜 円
ｂ

http://www.housing.co.jp/ 受動喫煙対策 あり（屋内禁煙）ホームページ
手当 円 〜 円

固

定

残

業

代

円）ななしし （ 円 〜２　仕事内容

職

種

マ　
イ通
カ勤
｜

転可

勤能

の性

固定残業代に関する特記事項なし不不可可
ｃ

マンション清掃員／週４日勤務［清瀬市旭が丘］副業可

仕

　

　

事

　

　

内

　

　

容

マンション清掃員としてマンション内共有部の清掃を行っていただ
きます。。
　
・建物内清掃箇所（廊下、エントランス、階段、手すり、
　集会室など）
・建物外（駐車場、駐輪場、ゴミ置場など）
・草刈り・ゴミ出し
マンション構造：５階建８棟２５０戸
管理員１名と清掃員３名での勤務になります。

変更範囲：変更なし

年

　

齢

不問
そ
の
他
手
当
付
記
事
項

年齢制限該当事由 不問

学

　

歴

ｄ
不問

必経

要験

な等

必要な経験・知識・技能等 不問

賃
　
金

形
態
等

雇

 

用

 

形

 

態

時給 円 〜 円
パート労働者

その他内容
必Ｐ
　Ｃ
要ス
　キ
なル

正社員以外の名称

通
勤

手
当

正社員登用 ななしし 実費支給（上限なし）
正社員登用の実績（過去３年間）

賃
　
金

締
切
日

必
要
な
免
許
・
資
格

固定（月末）
不不問問

派請

遣負

・等

就 業 形 態 請負

賃
　
金

支
払
日

固定（月末以外）　翌月　25 日労働者派遣事業の許可番号

雇

 

用

 

期

 

間

雇用期間の定めあり（４ヶ月以上）

昇

 

給

令和6年5月15日　〜　令和7年5月14日 ななしし

試

用

期

間

契約更新の可能性　あり（条件付きで更新あり）
３ヵ月試試用用期期間間あありり 期間

賞

 

与

契約更新の条件
試用期間中の労働条件 同条件

健康状態、勤務評価による
回（前年度実績）ななしし 年



受付年月日 紹介期限日令和6年4月25日 令和6年6月30日 求人番号

事
業
所
名

日本ハウズイング　株式会社　第三事業部
求求 人人 票票（（パパーートトタタイイムム））

11030-12852541
事業所番号

（２／２）４　労働時間 ６　会社の情報 ７　選考等 1103-927645-0

募集
理由

採用
人数

企

業

情

報

欠員補充従業員数  12,665人 設立年 昭和33年   1人
就業場所      4人（１） 09時 00分 〜 12時 30分

選考
方法

資本金 24億9,290万円
就

業

時

間

（うち女性      3人）（２） 〜 書類選考  1回） 筆記試験＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ その他＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝面接（予定なし労働組合（うちパート      3人）（３） 〜

結果
通知

事
業
内
容

面接選考結果通知書類選考結果通知
・マンション管理事業・ビル管理事業・不動産管理事業・営繕工事
業、マンション管理を中心に、４つの分野で事業を展開しています
。

又は 〜 の間の 時間 その他即　決＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝
面接後書類到着後 10日以内 10日以内

就業時間に関する特記事項
通知
方法（１）月曜、水曜、木曜、金曜

＊週４日１２時間勤務

求職者マイページに連絡 郵送 電話 その他＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝ Eメール＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝

会
社
の
特
長

日
時

昭和３３年の創業以来、お客様の声を最優先に、考え、動き、応え
ていく、住・オフィス環境創造企業として、マンション管理受託戸
数、国内トップクラスの管理会社へと成長してきました。

随時

時
間
外
労
働
時
間

〒 359-1123

選
考
場
所

役職／
　代表者名

埼玉県所沢市日吉町１４－３
「所沢支店」

時間外労働なし 月平均 時間
法人番号

代表取締役社長
101110101666836協定における特別条項 なし 小佐野　台

特別な事情・期間等
フルタイム あり パートタイム あり就業規則

西武池袋線所沢駅　から　徒歩2分

職務給制度 なし 復職制度 なし

週所定労働
日数

休憩
時間

育児休業
取得実績

介護休業
取得実績

看護休暇
取得実績

ﾊﾛｰﾜｰｸ紹介状 履歴書（写真貼付）
分 30 週4日 〜 週4日 あり あり あり その他＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝職務経歴書＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ ｼﾞｮﾌﾞ·ｶｰﾄﾞ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝

応

募

書

類

等

休

日

等

火　土　日　祝日　その他 送付方法外国人雇用実績　　　なし

Eメール＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ 郵送週休二日制 な　し

年末年始（１２／３１〜１／３）
求職者マイページ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝

求人に関する特記事項

・１年契約（更新あり）雇用期間満了後、双方の申し出が
　なければ同条件での更新となります。
・規定により、契約期間の上限は満６５歳に達したとき。
　６５歳以上の方で応募を希望される方は、経歴を考慮の上、
　採否を判断いたします。
・先ずは、弊社第三事業部求人担当までご連絡ください。
　（０４８－６００－６４１１）
※有給休暇は法定通り付与。

※応募の際に提供頂いた個人情報は採用・募集の連絡及び
　採用検討のためにのみ使用しますので、同意の上でご応募
　ください。
　なお、開示に関してのお問い合わせ先は、
　日本ハウズイング株式会社　人事総務部人事グループ
　（ＴＥＬ：０３－３３４１－７２１１）となります。

※採用時の「労働条件通知書」交付は、労基法第１５条に
　基づく書面での労働条件明示で義務付けられています。

郵送の送付場所

6ヶ月経過後の年次有給休暇日数　7 日 〒 330-0843

埼玉県さいたま市大宮区吉敷町４－２６２－１６マルキユービル４
階５　その他の労働条件等

退職金共済 退職金制度
加入
保険

雇用＝＝＝＝＝＝＝＝ 労災 公災＝＝＝＝＝＝＝＝ 健康＝＝＝＝＝＝＝＝ 厚生＝＝＝＝＝＝＝＝
なし 応募書類の返戻 求人者の責任にて廃棄未加入財形＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝その他（ ）

企業
年金

選考に関する特記事項
＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝厚生年金基金 確定拠出年金 確定給付年金

定年制 なし 再雇用制度 なし 勤務延長 なし
第三事業部求人担当

担
当
者

＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ ヤマモト単身用　あり入居可能住宅
＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝世帯用　あり 山本

利用可能託児施設 電話番号 048-600-6411 内線（ ）なし

託児施設に関する特記事項 FAX 048-600-6415

Eメール
iy79509@housing.co.jp

ハローワークより：求人票は雇用契約書ではありません。採用時には必ず、書面により労働条件の明示を受けてください。


